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INTRODUCERE

MOMENTUM UK Ltd este rezultatul unei viziuni comune a
patru parteneri fondatori nazarineni: Districtul de nord Insulele
Britanice, Distritul de sud Insulele Britanice, Regiunea Eurasia si
Colegiul Teologic Nazarinean. MOMENTUM vorbeste despre
MISCARE. Scopul, ,,palpitatia” este de a ajuta crea, sustine §i
inspira un nou val de gandire si practica crestina care vor conduce
spre un focus reinnoit de misiune eficientd si relevanta
desfasurata de-a lungul tarilor. Ne rugdm ca prin dinamismul
Duhului Sfant sa devenim un catalizator pentru schimbare,
reinnoire, progres si dezvoltare.

Exista cinci componente in procesul de lucru MOMENTUM:

Sa ofere pregatire si educatie ce vor echipa studentii
pentru a se dovedi mai eficienti in misiune in secolul 21.
Sa sustind si sa dezvolte plantarea bisericilor. In scopul
de a demonstra importanta acestei componente,
MOMENTUM a plantat o biserica noua in Anglia bazata
pe stabilirea centrelor misionare.

Sa asigure verificarea sanatatii bisericii printr-un plan de
studii, precum si instrumente asemadndtoare apartinand
bisericii.

Sa echipeze bisericile cu resurse practice precum
scrisorile informative, ,instrumentar” pentru pastori si
bisericile locale alaturi de alte resurse.

Sa dezvolte parteneriate atat in interiorul cat si 1n afara
Bisericii Nazarineanului.
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SECTIUNEA 1

PRINCIPII TEOLOGICE SI FONDATOARE

1.1 - O TEOLOGIE A CRESTERII BISERICII

Se impune necesitatea existentei unei teologii cand vorbim de
cresterea bisericii?

¢ TFiecare aspect al muncii si lucrdrii bisericii trebuie sa aiba
o baza teologica, inradacinata intr-un aspect al caracterului
lui Dumnezeu Insusi si al lucrarii Sale.

e Cum se Tmbina dorinta de a avea crestere in biserica cu
scopurile lui Dumnezeu? Probabil ca ar fi mai corect sa
vorbim despre principiile teologice care sunt fundamentale
pentru practicarea cresterii bisericii decat intr-o teologie in
sine.

INTREBARE: Ce stim despre Dumnezeu si lucrarea Sa asa incadt
sa ne conduca in a trage concluzia ca Lui ii pasa de cresterea
bisericii ?

O teologie despre cresterea bisericii scrisa pentru miscarea de
crestere a bisericii

La inceputul anilor 80, George W. Peters a reactionat la criticile
care spuneau ca cresterea bisericii se concentra pe ,,mantuirea
oamenilor”, crestere numericd precum si metodele de a face
aceasta corect. El a afirmat cd, de-a lungul secolelor, principiile
teologice au sustinut lucrarea de evanghelizare, si cei care au scris
despre cresterea bisericii au facut doar o referire vaga la aceste
principii 1n loc sa le fi dezvoltat. A conchis ca desi nu exista un
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manual intitulat ,,Fundamentul Teologic al Cresterii Bisericii” era
evidentd existenta unei baze teologice puternica care conducea
spre formarea, implicarea §i practica unei miscari de crestere a
bisericii. Erau aceleasi credinte teologice despre miscarea de
crestere a bisericii care a condus biserica de la inceputurile ei sa
castige oameni pentru Hristos Cu toate acestea, Peters a
constientizat faptul ca@ desi aceasta teologie era implicitd nu era in
egala masura explicita. Ca atare, Hutton este cel care extrapoleaza
o teologie a cresterii bisericii pornind de la cei patru piloni de
sustinere mentionati de George Peters, O Teologie a Cresterii
Bisericii ca stalpi asezati la temelia practicii §i teoriei despre
crestere a bisericii'.

1. Dumnezeu a creat lumea iar creatia Sa este direct
subordonata Lui.

2. Omenirea s-a razvratit impotriva lui Dumnezeu; toti au
pacatuit si sunt pierduti.

3. Dumnezeu lucreaza printr-un continuu proces de ispdsire
pentru a-1 face pe Israel poporul Sau iar acesta sa devina
natiunea lui preoteasca in lume. O lumina pentru altii.

4. Dumnezeu il trimite pe Fiul Sadu in lume ca singurul
Mantuitor pentru Israel si toti oamenii.

5. Isus Hristos, prin viata si moartea Sa asigura singura cale
spre salvare.

6. Isus 1i T1nsarcineaza pe apostoli sa predice aceastd
Evanghelie tuturor popoarelor.

7. Duhul Sfant este agentul misionar al lui Dumnezeu,
pregatindu-i pe oameni sd creada 1n Isus Hristos.

! George Peters, O teologie a cresterii bisericii, Zondervan, 1981. T. Hutton a
dezvoltat aceste principii in cursurile sale: Are teoria cresterii bisericii o baza
teologicad legitima? Cresterea bisericilor sandtoase, Cursul 2. 2009.
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8. Cei care 1l aud si-L primesc pe Isus sunt adoptati in
familia lui Dumnezeu prin harul Sau si sunt adaugati
bisericii.

9. Biserica 1n fiecdrei generatie i se porunceste sa continue sa
predice Evanghelia.

10. Cresterea bisericii este o dovada a dragostei lui Dumnezeu
si raspunsul omului catre Fiul Sau.

Aceste 10 principii exprimate in forme variate de catre alti
teologi in cresterea bisericii, pot fi reduse la cateva puncte
esentiale:

¢ Dumnezeu este Dumnezeul misionar care isi propune sa
rascumpere lumea Lui (Missio Dei).

e 1l trimite pe Fiul Sau in lume pentru a méantui lumea.

¢ Fiul trimite Duhul Sdu Sfant in lume pentru a marturisi
despre EI.

e Duhul trimite Biserica in lume cu misiunea de a-i salva
pe cei pierduti.

Asta Tnseamna ca cresterea bisericii este o concluzie directa a
misiunii lui Dumnezeu. Testul cheie pentru teologii cresterii
bisericii 1l constituie versetul din Ioan 20:21: ,,Cum M-a trimis pe
Mine Tatal, asa va trimit si Eu pe voi.”

Daca misiunea lui Dumnezeu de a-i mantui pe cei pierduti
este un succes, rezultatul va fi reprezentat de oameni care cred In
Hristos. Pentru teologii preocupati de cresterea bisericii un text
cheie este marea Insarcinare gasit in Matei 28:19-20: , Duceti-va
si faceti ucenici din toate neamurile, boteziandu-i in Numele
Tatalui si al Fiului si al Sfantului Duh. Si Tnvatati-i sa pazeasca tot
ce v-am poruncit. Si iatd cd Eu sunt cu voi 1n toate zilele, pana la
starsitul veacului.” Oamenii care-L urmeaza pe Hristos si adera la
o biserica sunt dovada ca misiunea lui Dumnezeu se Tmplineste.
Teologia cresterii bisericii presupune dragostea universala a lui
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Dumnezeu, natura pdcdtoasa wuniversald a omului si
rascumpararea universald a lui Dumnezeu in Hristos ca dovada a
gasiri celui care fusese pierdut si adus in Bisericd. Aceasta este
esenta unei teologii despre cresterea bisericii.

Importanta masurarii cresterii

Legat de cresterea bisericii si de convingerea de nezdruncinat
ca biserica ar trebui sa fie Tn crestere n timp ce oamenii se alatura
familiei lui Dumnezeu este convingerea ca masurarea acelei
cresteri este justificata teologic, biblic si stiintific.

Teologic

Insusi Isus a spus cd pand si in ceruri exista bucurie cind o
oaie pierduta se reintoarce. Oare Dumnezeu numara? Punctul de
vedere teologic considerd cd inima de naturd misionara a lui
Dumnezeu stie cind sunt gisiti oamenii pierduti. In Hristos,
Dumnezeu atinge atit masele cat si pe fiecare individ; El fi
cunoaste pe toti. In acelasi mod Sfantul Duh i-a inspirat pe autorii
Bibliei sa inregistreze cresterea numerica ca un exemplu si
dovada ca se Tmplineste misiunea lui Dumnezeu.

Biblic

Miscarea de crestere a bisericii scoate Tn evidenta faptul ca
inregistrarile numerice constituie o componentd semnificativa a
cresterii bisericii, in special ardtata in Faptele Apostolilor. Ca
raspuns la criticile care considerau numararea noilor credinciosi
ca fiind ,,nespirituald” in cel mai rdu caz si ,,minimalista” in cel
mai fericit caz, membrii miscarii au consemnat ca pentru scriitorii
Noului Testament a face aceastd numardtoare nu a fost
consideratd nici nespirituald sau minimalista. A fost important nu
din punctul de vedere al numarului, dar sa sti ca Duhul Sfant si-a
indeplinit misiunea de a rascumpara oamenii din comunitati,
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orase si societati. Numerele evidenteazd prezenta §i activitatea
Duhului Sfant.

Stiintific

Miscarea cresterii bisericii s-a considerat pe sine insusi
stiintifica, sustinand astfel observatii verificabile considerate
normative pentru cresterea bisericii. Aceste observatii au inclus
importanta recunoasterii unor comunitati gazda, factori pentru a
invata relevanta culturala precum si importanta contextualizarii si
a conducerii §i practicii din partea locului. De asemenea, au
sustinut cd colectarea si analizarea au fost folositoare pentru
elaborarea tendintelor si observatiilor. Datele statistice sunt
modele numerice ce pot fi folosite pentru analiza utild si
prezentarea generald. Denominatiunile si bisericile care cu atentie
adunad si analizeaza date numerice pot cu rugaciune sa contureze
modele folositoare pentru bisericda pe o serie de probleme, ca de
exemplu, cresterea bisericii, apartenenta, credinciosi nou
convertiti, darnicia financiara si asa mai departe. Desi numerele
nu ne spun totul, totusi ele evidentiaza ceva. Cand sunt folosite
corect, ele pot sa ajute la analizarea atat a succeselor si esecurilor
cat si pot ridica Intrebari care trebuie puse. Cu toate acestea, sunt
multi cei ce pun sub semnul Intrebarii aspectul stiintific atribuit
miscarii de crestere a bisericii; existd motive teologice foarte
puternice legate de aspecte specifice ale observatiilor misiologice,
precum celebrul principiul unit omogen conform cdruia aceste
aspecte NU AR TREBUI folosite in activitatea de informare sau
in strategia misionard. Observatia conform cdreia mai multe
persoane vor deveni crestine daca nu ar trebui sa ,traverseze”
obstacole legate de limba materna, rasd, sau bariere culturale pot
intr-un mod inerent sa se dovedeasca adevarate ca o observatie
sociologicd 1nsa nu ar putea fi considerate compatibile cu o
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strategie voita (facutd cu intentie) de cladire a comunitatilor inter-
culturale sau pluriculturale. Daca cresterea numerica este singura
fortd motrice atunci existd pericolul ca acele strategii care
pronun{a cresterea sa Tinregistreze o victorie in detrimentul
virtutilor si valorilor Imparatiei. Lucrarea, Evaluarea Miscdri de
Crestere a Bisericii: Cinci aspecte publicatd de G.L.McIntosh
(Zondervan, 2004) este o dezbatere excelenta intre specialistii Tn
misiune avand aceste opinii §i alte chestiuni.

Chestiuni teologice pe care le-a abordat miscarea de crestere
a bisericii.
e (Care este natura Bisericii (una sfianta, soborniceasca,
apostolica)?
e Care este legitura intre Bisericdi si Imparatia lui
Dumnezeu?
e (are este motivarea sau scopul cresterii bisericii?
e (Cum aratd o bisericd care creste sandtos din punct de
vedere biblic si teologic?
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1.2 - TIPARE SCHIMBATOARE: DE LA
CRESTEREA BISERICII LA SANATATEA
BISERICII

La inceputul anilor *90, scriitori si conducatori importanti din
cadrul miscarii de crestere a bisericii au Inceput sd pund sub
semnul intrebdrii proeminenta acordatd acestei teorii in cadrul
bisericii evanghelice. Glasuri din cadrul tuturor confesiunilor au
inceput sa ,,cheme” Biserica sd extindd accentul prin actiuni de
redescoperire a etos-ului biblic caracteristic acesteia. Aceasta
chemare, inspiratd de cdtre criticile numeroase amintite anterior,
si de contextele in schimbare ale misiunii, a condus la
manifestatia zgomotoasa din prezent care a pledat in favoarea
,,sanatatii bisericii” ce ar trebui inscrisa pe agenda bisericii.

Prin ce este diferita aceastd chemare si ce Tnseamna ea?
Inseamna c:

® sunt accentuate atat calitatea cat si cantitatea bisericii.

¢ fiinta si forma bisericii sunt accentuate si in egald masura

si lucrarea bisericii

e autenticitatea comunitatii bisericii este de prima

importanta ca si activitatea acesteia.

e formarea oamenilor printr-un proces transformational este

la fel de importanta ca si aducerea oamenilor la credinta

e agenda si misiunea Tmparatiei este la fel de vitalda ca si

cresterea bisericii.

e gpiritualitatea bisericii este la fel de importanta ca lucrarea

acesteia.

e dezvoltarea bisericii este la fel de importantd ca

transformarea lumii.

Accentul pus pe sandtatea bisericii functioneazd ca o
indreptare a oricdrui exces inregistrat de miscarea de crestere a
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bisericii. In programa de crestere a acesteia, in manuale, la
conferinte si strategii este specificat ca cheia cresterii este tocmai
dezvoltarea sanatoasa a bisericilor. Reflectd o noua accentuare
printre altele, ca s-ar incadra bine Intr-o biserica Wesleyana care
este in esentd o comunitate evanghelica ce predica sfintirea (intr-
adevar intregire/sanatate). Din punct de vedere teologic suntem
bine situati pentru a intimpina aceasta schimbare si sa fim agenti
conducatori ai sanatatii si transformarii.

Provocarea revine conducdtorilor bisericii §i comunitatilor ei
pentru a redescoperi importanta bisericilor sandtoase caracterizate
prin comunitati holistice, echilibrate, cu multiple fatete si, da,
aflate in crestere. Aceasta crestere este rezultatul unei conditii
sdnatoase. Stim ca este posibil ca o biserica crescandd sa fie
,bolnava” insa este foarte putin probabil ca o biserica sanatoasa
sa nu inregistreze crestere.

Atat biblic cat si teologic bisericile trebuie sa reflecte aceasta
provocare. Modalitdfi practice variate pot sa-i ajute pe pastori sa
invete cum sa dezvolte biserici sanatoase.

Probabil cd urmatorul exercitiu, dezvoltat d¢ MOMENTUM
(scris cu adevarat de apostolul Ioan) poate sa ne ajute sa Invatam
sd meditdm asupra Bibliei dintr-o perspectiva sanatoasa. Acesta
este numai un exemplu ce ar putea fi aplicat altor pasaje din Noul
Testament precum epistolele citre biserici. In Apocalipsa 2-3
vedem cum Hristos este preocupat de marturia, forma, etos-ul,
forma si valorile celor sapte comunitati crestine. Cititorul poate
incepe sa priveasca aceste biserici prin ochelarii ,biserici
sandtoase” iar apoi sa completeze tabelul din exercitiul mentionat.
In cele din urma intrebati: Ce lectii putem invata despre sandtatea
bisericii din acest pasaj?
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SANATATEA/ EXISTA UN EXISTA O
BISERICA BOALA TRATAMENT? | PROMISIUNE?
BISERICII

Biserica unu
EFES

Biserica doi
SMIRNA

Biserica trei
PERGAM

Biserica patru
TIATIRA

Biserica cinci
SARDES

Biserica sase
FILADELFIA

Biserica sapte
LAODICEEA

Dezvoltarea bisericii sdndtoase nu este o simpld initiativa
noud, ci o provocare pentru aceasta de a fi echilibratd in
obiectivul, etosul si scopul ei. Se impune ca o chemare de a
descoperi si dezvolta caracteristicile critice ce cuprind ceea ce
este biserica si de a le dezvolta si evalua continuu prin modalitati
practice. In urmitoarea sectiune este subliniatd modalitatea prin
care putem face asta. Insd, pentru acum haideti si incheiem cum
am inceput, citind pe Pavel care a spus urmadtoarele despre
biserica:
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,Din El tot trupul, bine inchegat si strans legat, prin ceea ce da
fiecare incheietura, isi primeste cresterea, potrivit cu lucrarea
fiecarei parti in masura ei, si se zideste in dragoste.” (Efeseni
4:16)
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1.3 - PLANTAREA SANATOASA A UNEI
BISERICI SI SANATATEA ACESTEIA

Introducere

In ultimii 10 ani, de cele doua parti ale oceanului Atlantic s-a
produs un model de schimbare in cadrul miscarii evanghelice si
anume, dintr-un mandat al cresterii bisericii 1la unul al sanatatii
bisericii. Ca o consecinta, s-a inregistrat o schimbare de la
procesul plantarii de biserici (in special plantare ajunsa la
saturatie) la cel de plantare a unor biserici sanatoase, durabile si
reproducatoare.

Miscarea de crestere a bisericii care a avut asa o influenta
asupra procesului de plantare de biserici in ultimii 50 de ani sau
mai multi, trebuie sa fie recunoscutd ca un fapt ce a adus multe
contributii bune Imparatiei lui Dumnezeu si Bisericii. Unele
dintre acestea merita a fi mentionate.

e Cresterea bisericii este o preocupare pentru Dumnezeu;
lipsa acestei cresteri nu 1i place Lui Dumnezeu. Ucenicii
sunt oameni palpabili, identificabili si numadrabili care
ajuta la cresterea numerica a bisericii.

e Cresterea bisericii a schimbat autoritatea si conducerea in
bisericile misionare catre conducere si lucrare pe plan
local.

e A demonstrat ca un val in plantarea biserici este o
strategie misionarda eficientd atat in interiorul cat §i 1n
afara obstacolelor culturale si de clasa.

e A dezvoltat o concentrare evanghelicd asupra receptivitatii
printre grupurile etnice si culturale.

e A recunoscut obstacole identificabile ce au suprimat
cresterea bisericii si au aplicat principii spre a depasi
obstacolele si a face misiunea mai eficienta.
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Miscarea a stabilit importanta contextualizarii in strategia
misionara.

A angajat observatii stiintifice sociale si instrumentar de
cercetare spre a obfine o perspectivd asupra societatii si
oamenilor ca o componentda criticA a dezvoltarii
strategiilor eficiente.

Miscarea a chemat Biserica si faci din marea Insarcinare
primul plan, fatada misiunii, in mod specific
evanghelizare, transformare, crearea de ucenici §i
reproducerea.

Cu toate acestea, impreuna cu aceste contributii au existat §i
unele rezultate nesdnatoase atribuite miscarii evanghelice si
procesului de plantare a bisericilor evanghelice.

Accentuarea peste masurd a statisticilor si mai precis in
cresterea ,,numerica’” (convertire).

Marimea bisericii tinde sa fie pusa pe picior de egalitate
cu succesul si sanatatea bisericii .

Ucenicizarea i pasii care urmeaza acesteia sunt adesea
mult mai slabi decét evanghelizarea.

Misiunea practicatd intr-un mod restrans cand de fapt
chemarea spre misiune inlocuieste (inlaturd) cresterea
bisericii.

Concentrarea este axatd mai mult pe bisericd decat pe
Imparatie.

Mai puternica pe latura pragmaticd si mai slaba pe
perspectivele biblice si teologice ale misiunii ( e.X.
rezultatele justifica mijloacele?).

O sprijinire mult prea puternica pe stiintele sociale.

O comparatie continua Intre biserici.

Dezvoltarea strategiilor comerciale si de marketing care
compromit Evanghelia sau fac din biserica ceea ce doresc
,clientii” acesteia.
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® Punctul central al plantdrii bisericii ca o strategie
evanghelica inseamna cad sute de biserici au fost plantate
pentru a castiga convertiti dar multe din ele au fost inchise
dupa numai cativa ani deoarece Incepusera prost lipsindu-
le sdnatatea, durabilitatea si fundatia buna, solida.

In zilele noastre mintile noastre sunt preocupate de acest ultim
punct: necesitatea de a planta biserici sandtoase si care sa se
autofinanteze.

Desigur ca sdnatatea si cresterea bisericii nu se considera
neaparat filozofii exclusive asa cum afirma si Rick Warren
aproape cu o decada Tn urma:

»este posibil sd avem o biserica 1n crestere fard sa
fim sanatosi insa nu este posibil sd avem o biserica
sandtoasd fara sa inregistrdm crestere. Aspectul cu
care se va confrunta biserica secolului 21 nu va
gravita in jurul cresterii bisericii ci a starii sale de
sanatate.”

Cu toate acestea, chiar si autorul Rick Warren avand studii la
Seminarul Teologic Fuller si invatiturd din partea ,,parintilor”
migcarii precum Donald McGavran si Peter Wagner, pune
accentul pe sanatatea bisericii si nu pe cresterea ei fapt ce se arata
a fi intotdeauna consecutiv. Poate ca este bine sd ne fie amintit
incd o datd de modul in care se ruga apostolul Pavel pentru
biserica lui Dumnezeu in cadrul celebrei rugaciuni ale sale din
epistola catre Efeseni:

,Din El tot trupul, bine inchegat si strans legat, prin ceea
ce da fiecare incheieturad, isi primeste cresterea, potrivit cu
lucrarea fiecarei parfi in masura ei, si se zideste in
dragoste.” (Efeseni 4:16)

Charles Wesley de asemenea a scris cu 270 de ani in urma:
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Isus! numele care ne potoleste si linisteste temerile
noastre,

Cel care ne alina durerile,

Acest refren rasunand 1n urechile noastre,

Aceasta viata si sandatate si pace.

»(Biserica) nu este doar un vis despre a avea persoane crestine
mai multe si mai numeroase ce si-ar trai vietile izolat precum
statuile dintr-un muzeu. Este vorba de un vis reprezentand o
comunitate plind de viatd in ale carei ,,vene” pulseaza iertarea si
care trdind ntr-o continua sdrbatoare este rodnicd in lucrarea de
misiune.”

0 comunitate care palpita de viata,
in ale carei ,,vene” pulseaza iertarea,
traieste viata in sarbatoare,

rodnica in lucrarea de misiune....

Acestea nu sunt deloc valori rele pentru a sluji ca indrumar in
plantarea unei bisericii sandtoase!

Nu este momentul - nici scopul - documentului de fata - de a
descrie impactul si mostenirea miscarii de crestere a bisericii in
procesul de plantare de biserici. Cu toate acestea, este foarte
important sd specificim ca redescoperirea starii de sandtate a
bisericii si toate celelalte aspecte sunt cu prisosinta o reactie la
miscarea de crestere a bisericii. Acesta a inceput sa aibd un efect
profund asupra lucrarii prezente de plantare de biserici in Marea
Britanie si America de Nord. In Marea Britanie aceastd
redescoperire a sandtdtii unei biserici este urmarea unei experiente

? Brian McLaren, Biserica aflatd de cealaltd parte: Sd Realizdm Lucrarea in
Bisericd intr-o lume a Post-modernismului, Zondervan, 2000, (p 35).
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dureroase petrecutd la inceputul anilor 90 perioada in care multe
biserici s-au plantat §i au esuat ca urmare a unei combinatii de
initiative, printre cele mai cunoscute fiind Challenge 2000
(Provocare 2000) si cei zece ani de evanghelizare. In prezent, noi
analizdm si reflectdam din punct de vedere teologic la cele
intamplate.

In anul 2003 George Lings si Stuart Murray publicau o
brosura intitulatd: Plantarea de Biserici: Trecut, Prezent si Viitor
iar o alta scrisd de Martin Robinson purta titlul: Plantarea de
biserici orientate spre misiune in Zilele noastre, autorii
reflectaserd asupra practicilor de plantare de biserici in anii 1990
si observaserd cativa factori care contribuiau in mod negativ si
nesandatos la derularea procesului de plantare. Pe 1anga notitele lor
am adaugat alti factori ce trebuie sa fie analizati daca dorim ca
plantarea de biserici sandtoase sa aibad loc.

Practici Nesanitoase

e Adesea plantatorii de biserici nu erau ,echipati”
corespunzator pentru aceasta indatorire.

e (el care era conducatorul procesului de plantare de
biserici (pionier sau lider de echipa) nu fusese evaluat in
relatie cu experienta in domeniu, a daruirii $i potrivire
pentru acest lucru.

e Multe dintre bisericile plantate erau lipsite de orice
constiintd strategica si fusesera plantate din multe motive
gresite (de obicei cele pragmatice).

e Multe dintre bisericile nou plantate au reprezentat clonele,
duplicatele modelelor existente deja ( ,biserica
fondatoare™) si ca atare au clonat la randul lor mult dintre
ADN-ul bisericilor 1n stagiul de esuare.
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e Multe dintre bisericile nou plantate nu au indeplinit
dinainte munca de exegeza a culturii si contextului (unul
dintre cele mai vitale lucruri ce trebuie realizate de un
plantator de biserici).

e Multi lideri in plantarea de biserici si echipele implicate in
acest proces nu avusesera parte de pregatire, instruirea
potrivita sau nu fusesera expusi unei practici adecvate.

e Multi lideri in plantarea de biserici sau astfel de echipe nu
avusesera ~ mecanisme de  sprijin, ajutor  sau
responsabilitate.

e Multi plantatori de biserici s-au impotmolit Tn structura,
programe si eclesiologia bisericii mai degraba decat sa dea
nastere noilor misiuni.

e Multi dintre plantatorii de biserici nu au avut un model
misionar sau de trdire Intrupatd, personificatd, ci mai
degraba se bazasera numai sau in mod special pe modele
matritiere” (abraziune) de exemplu (lansarea devenea
scopul pentru care lucram!)

e Multe dintre confesiunile ce sponsorizau aceasta lucrare s-
au Tmpartit Tn doud tabere opuse, extreme fapt ce nu a fost
de ajutor. Ele fie au pus prea multe obstacole 1n calea noii
bisericii fie nu au pus de loc. Amandoua aceste actiuni s-
au dovedit a fi fost lipsite de responsabilitate si nu au
ajutat nici plantatorul nici procesul plantarii.

e Multi dintre cei care plantau nu luau in considerare ce
plantau (ce fel de biserica va fi aceasta) si dacd erau
relevante contextului cultural in care luau ,.fiinta* (multi
nu aveau idee de felul in care puteau fi o biserica altfel
decat cele 1n care crescusera acestia).

e Multe dintre bisericile noi nu detineau o strategie (nici
macar una usoard) a modului de concentrare a eforturilor
si activitatilor. Acestea nu luau in considerare tehnicile
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critice de sustinere, intretinere si aspectele lucrdrii de
ucenicizare pentru o stare continud de sanatate
(convertirea era forta generatoare).

Consecinta este reald, tangibila.
Anii 80 - 90 ar putea fi rezumati dupa cum
urmeazd: ,,Plantati cat mai multe biserici posibil
asa Incat sa castigati pe cei pierduti si sa-i adaugati
in biserica.”

Deci, ce iese in evidentd in anii 20007 ,,Plantati cat
de multe biserici sdndtoase puteti asa incat sa
extindeti Impardtia lui Dumnezeu si sa-L slaviti pe
EL.”

Ce inseamnai toate acestea pentru practica noastra misionara
prezenta ?

Inseamni ci acum, se acorda atentie mult mai multa
procesului de plantare de biserici inca de la fazele de inceput pana
la formarea cu drepturi depline a bisericii, aceasta facandu-se 1n
mod intentionat. Inseamna ci acum se acordd mai multd atentie
tipului de biserica ce urmeaza sa fie plantata, formei pe care o va
lua, etosului ei, valoarea ei, structurii de ADN toate acestea
pentru a ne asigura ca se nasc biserici sdndtoase care vor
supravietui si se vor lupta din rasputeri sa se Tnmulteasca pe
viitor.

In acest proces de plantare de biserici trebuie si ne punem
urmatoarea intrebare: ,,care sunt principiile cheie fundamentale
care se preocupd de chestiunea modalitdtii de nastere a unei
biserici sdnatoase?” Aceste intrebari vor fi adresate Tn urmatoarea
sectiune.
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1.4 —- SAPTE PRINCIPII CHEIE
FUNDAMENTALE PENTRU PLANTAREA
BISERICILOR SANATOASE

1. O baza teologica

Aspect de analizat: cum se relationeaza plantarea de biserici

la intelegerea noastra despre Dumnezeu?

e Plantarea de biserici nu se refera la a castiga control,

autoritare.

e Plantarea de biserici nu se refera in mod deosebit la

cresterea unei anumit cult religios.
¢ Plantarea de biserici nu se refera esential la cresterea
,,bisericii”.

e Plantarea bisericii ESTE despre momentul in care ne
alaturdm lui Dumnezeu in lucrarea Sa de misiune in lumea
Lui. Cultele religioase sunt un instrument, un mijloc al
misiunii Sale.

Toata lucrarea de evanghelizare, inclusiv plantare de biserici,
trebuie sa fie Inrddacinatd si sa curgd din intelegerea mesajului
Missio Dei (misiunea lui Dumnezeu). Orice a facut Dumnezeu in
lumea aceasta curge din inima Sa care priveste in exterior.

,Misiunea este definita, directionata, generata si
indeplinita de catre Dumnezeu...Tot ceea ce reuseste
biserica sa faca in misiune trebuie sa relationeze la
lucrarea misionard a lui Dumnezeu™

* Stuart Murray, Church Planting: Laying Foundations, Herald Press, 2001, p.
39
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“Nu este biserica lui Dumnezeu cea care detine o misiune

in lume ci Dumnezeul misiunii care are o biserica in
4

lume”

wcopurile misionare ale lui Dumnezeu sunt cosmice in
proportii, preocupate de restaurarea tuturor lucrurilor,
stabilirea pdcii, reinnoirea creatiei si venirea Impdrdtiei
precum §i rascumpdrarea umanitatii decazute si cladirea
bisericii.”

Dumnezeu este misionarul care clideste Imparitia Sa iar noi
ne aldturdm Lui Tn lucrarea Sa misionard. Cand biserici noi nu
sunt nascute dintr-o intelegere a misiunii lui Dumnezeu, acestea
pot foarte usor sd se transforme in nimic altceva decat o ,alta
marcd de biserica* unde credinciosii vin sa primeasca hrana
spirituala!

Noile biserici sdndtoase folosesc oportunitdtile misionare pe
care Dumnezeu le creaza pentru ele ca Dumnezeul misionar.
Motivatia lor principald trebuie sa fie reprezentatd de dragostea si
responsabilitatea fatd de oameni: ,.fiindca atit de mult a iubit
Dumnezeu lumea... incat El L-a trimis...” Misiunea nu este
reprezentatd de programele noastre, modelele sau ideile noastre.
De fapt este vorba de a ajunge sa ,,avem” o inima ca a lui Isus: ,,I
s-a facut mild de ele, pentru ca erau necdjite §i risipite ca niste oi
care n-au pastor”’. Cand o biserica se ,,naste” datoritd dragostei
infatisata de inima lui Dumnezeu, atunci ea a luat fiinta dintr-un

4 Mission-Shaped Church, Church House Publishing, 2004, p. 85.
5 .
Ibid.
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motiv corect. Care este totusi motivatia pentru plantare de
biserici?

2. Constientizarea bisericii:
Aspectul analizat: cum este procesul de plantare de biserici
inspirat de un anumit context ?
e Plantarea de biserici nu se refera la plantarea de biserici
preconcepute.
e Plantarea de biserici nu se refera la clonarea bisericilor
existente.
e Plantarea de biserici nu are legdtura cu a te arunca direct
intr-o cultura a bisericii deja stabilita
e Plantarea de biserici SE REFERA la plantarea unei
bisericii instruitd de contextul in care a luat ,,nastere”.
,,Este nevoie de tot felul de biserici pentru a castiga pentru
Hristos tot felul de oameni®. Ca atare toti cei care se implici in
procesul de plantare de biserici trebuie sa fie instruiti in ceea ce
priveste contextul in care se va planta biserica.

Contextul general (Crestinismul Occidental):

¢ Contextul post-crestin

¢ (Contextul post-modern

¢ Contextul post-comunitate si

e Contextul post-European
Contextul local cu aspectele sale particulare (comunitatea
locala):

¢ Datele demografice,

® Rick Warren, Biserica Condusd de Scopuri: Cresterea ei fard compromiterea
misiunii si a mesajului, 1995. Versiunea in limba romana publicata si sub titlul
Biserica — O Pasiune, O Viziune, Oradea: Life Publishers International, 2005.
p.72.
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® Geografice,

e Date statistice despre comunitate si cercetare precum $i

e Decizia noastrd de a planta o biserica in aceea comunitate

sau nu (caracteristici ale locului respectiv).

,,Plantatorii de biserici noi trebuie sd-si cunoasca comunitatile
lor. Ei ar trebui sa se ocupe de toate analizele, cercetarile necesare
pentru a schita profilul comunitdtii respectiv a obiectivului
principal spre care se indreaptda comunitate iar acestea
(informatiile) ar trebui sd vind In ajutorul noii biserici in
formularea misiunii, modelului, lucrarii si metodelor de plantare.
Contextualizarea este unul dintre cele mai importante lucruri ce
trebuiesc stabilite corect de la inceput. Intrebarea cheie: ce ar
merge in acestd comunitate? Un esec 1n ce priveste
recunoasterea contextului potrivit, adecvat in care se va planta o
biserica noud in mod inevitabil va conduce spre aparitia
dificultatilor — dificultati ce ar putea deveni ireversibile.”
(MOMENTUM)

3. O intelegere culturala:

Aspectul de analizat: In ce fel se relationeazd procesul de

plantare de biserici la oameni si traditiile lor?

e Plantarea de biserici nu se refera la impunerea culturii
noastre asupra altor oameni.

e Plantarea de biserici nu se refera la acuzarea (invinuirea)
altor culturi.

¢ Plantarea de biserici nu se referd la anularea unor obiceiuri
importante ca fiind nerelevante.

e Plantarea de biserici SE REFERA 1la a planta o biserici
sensibild la cultura din jurul ei, cultura in care se va
,haste”.



26 / Sectiunea |

Sensibilitatea culturald este, in multe privinte, o prelungire a
contextualizarii cu deosebirea ca se refera la aspectul particular ce
accentueazd punctele de vedere ale partii care primeste
(destinatarului) si a celui care da (trimitatorului) prin care ambii
identifica viziunea fiecdruia si a ambilor !fiecare 1si identifica
lumea. De asemenea, modul 1n care interpreteaza veste buna a lui
Isus (,,slefuit” de contextul cultural) intr-o culturda ,,gazda“.
Plantatorii trebuie sa realizeze doua tipuri de cercetare in cadrul
unei posibile zone alese sau grup de oameni:

Cercetare cantitativa (informatii statistice si evidente)

Analiza calitativa (povestea din spatele datelor statistice)
¢ Cum sunt oamenii ?
Care sunt standardele si obiceiurile oamenilor?
Care sunt acele obiceuiri ,,sacre” ale lor?
Care sunt cultura strazii?
Care sunt acele lucruri, aspecte, obiceiuri considerate
»tabu” ale societatii?
Cine sunt persoanele cheie?

e Unde se afla punctele cheie ale puterii si influentei?

e Care sunt lucrurile, valorile importante si familiare ale

grupului?

Dr. Donald McGavern, unul dintre fondatorii miscarii de
plantare de biserici, s-a remarcat prin afirmatia dansului
referitoare la oamenii ,,carora le place sd devind crestini fard sa
traverseze barierele rasiale, lingvistice sau de grup”’. Trebuie si

7 Comitetul de Evanghelizare Mondiala de la Lausanne (1978). LOP 1:
The Pasadena Consultation - Homogeneous Unit Principle, informatie
luatad de pe pagina http://www.lausanne.org/all-documents/lop-1.html
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ne asiguram cd noile biserici vor demonstra sensibilitate fatd de
culturile pe care doresc sa le patrunda, sub forma lor, sa nu creeze
un mediu strdin, alienat in care oamenii sunt asteptati sa vina si sa
se simta confortabil.

4. Un plan strategic

Aspectul de analizat: cum este format procesul de plantare de
biserici, cum creste si este lansat precum si felul in care se
dezvolta ?

e Plantarea de biserici nu se formeaza fara o planificare
foarte amanuntita.

¢ Plantarea de biserici nu trebuie sa fie lipsita de directie.

e Plantarea de biserici nu se referd la o strategie fara a avea
un plan.

e Plantarea de biserici SE REFERA la modul constient si
hotardt de a planta o bisericd dupa o analizd corect
condusd si o planificare amanuntitd ce cuprinde
urmatoarele etape:

1) Ideea initiala.

2)  Discutii numeroase prin care se impartdseste o idee.

3)  Drept de proprietate asupra ideii.

4)  Detinerea opiniei publice asupra ideii.

5)  Stabilirea, formarea unui grup care se va ruga si va
eplora.

6) Dreptul de proprietate/sponsorizarea altei bisericii/
grup/district.
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7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

Dovezi reale/palpabile despre grupul tinta si
comunitate.

Exprimarea formeli, etosului si modelului bisericii.
Planuri pentru lansarea a bisericii.

Impartirea responsabilitatilor intre membrii echipei
de plantare.

Sesiuni de instruire si echipare a acestora.

Campanii de promovare si rugaciune.

Strategii de recrutare viitoare in cazurile In care
aceasta se impune.

Discutii despre ceea ce se intampla dupd lansare.
Evenimente si promovarea dinaintea lansarea.
Lansarea

Implementarea planurilor de dezvoltarea a bisericii.

Noile bisericii ar trebui sa nu fie ,,ndscute” prematur. Intr-un
mod atent sd ludm in considerare multiplele lucruri importante ce
trebuiesc sd fie la locul lor pentru lansarea cu succes a unei
biserici noi. Este nevoie de o gandire strategica pornind de la
conceptul unei idei la dezvoltarea si sustinerea unei biserici noi.
Viziune, strategie, obiective si planuri de implementare vor trebui
sa fie formulate si prezentate intr-o perioada de timp pre-stabilita.
Obictivele trebuie sa fie INTELIGENTE.

5. Un model relevant.
Aspectul de analizat: care este cel mai potrivit model,
exemplu pentru a-1 folosi la o noua plantare?
* Plantarea de biserici poate fi Inceputd in moduri diferite.
¢ Nu toate planurile de plantare de biserici trebuie sa arate
identic.
¢ Nu toate modelele de plantare de biserici se aplica bine 1n
orice context, loc.
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e Plantarea de biserici SE REFERA la iscusinta de a alege
cea mai potrivita cale de a porni o noua biserica.

Serie de modele:

modelul biserica fondatoare/biserica noua
modelul multi-congregational

modelul centrului urban

modelul de pionierat

modelul satelit

modelul celula

modelul care tinteste un grup etnic
modelul de replantare.

Aspectul cheie: Cum am putea cel mai bine sa avem contact
cu oamenii tintd sau comunitatea tinta?

Stuart Murray, un scriitor al postmodernismului si
post+crestinismului  consultant pe misiune pentru cateva
confesiuni din Marea Britanie, spunea :

,Din moment ce noi traim intr-un labirint complex al

culturilor si identitatilor nu trebuie sa presupunem cad existd

un singur model potrivit de plantare de biserici pentru toate
situatiile, imprejurarile... Diferite contexte sociale vor face
apel la abordari diferite. Diferite structuri ecleziastice vor
apela la metode diferite. Analizele sociologice, retrospectia
teologica §i planificarea rugdaciunii toate sunt necesare. Cu
toate acestea, trebuie sa ne amintim ca exista multe modalitati

de plantare de biserici » 8

8 Stuart Murray, Plantarea Bisericilor: Fundametele de Bazd, Herald Press,
2001, p.259.
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6. O structurda flexibila

Aspect de analizat: cum va fi organizata noua biserica?

¢ Noile biserici au nevoie de o structurd minima.

e O structurd supraincarcata poate ucide o biserica noua.

e Nu va fi necesar ca fiecare biserica sa fie organizata 1n

acelasi fel.

¢ Plantarea de biserici SE REFERA 1la o structuri ce va

inlesni bierica sa-si indeplineascd misiune ei.

Fiindca noile biserici vor putea fi ,,ndscute” printr-un model
nou si ca raspuns la un context nou si schimbator, este important
ca plantatorii de biserici sa se asigure ca structurile noii biserici
nu vor fi implementate prea devreme. Intr-adevir existi atat
nevoia cat si oportunitatea pentru ca bisericile noi s dea dovada
de creativitate in modul in care sunt organizate. Multe dintre
bisericile care au fost organizate de ceva vreme se confruntd cu
dificultati in a suporta structura supraincarcata. Bisericile noi au
nevoie sa pastreze structurile flexibile pentru a putea raspunde
noilor situatii pe masurd ce acestea apar, chiar si atunci cand de la
cultele religioase se asteaptd sd aiba forma organizationala.

7. O perspectivi sandtoasa si care se poate sustine
Aspectul de analizat: Cum biserica noua va fi sandtoasa si se
va dezvolta?
® Bisericile noi nu vor supravietui fara sa existe un plan de
dezvoltare al bisericii.
e Bisericile noi trebuie sd stabileasca teorii §i practici
sandtoase pentru a supravietui.
e Multe biserici noi nu vor reusi sa existe mai mult de cinci
ani de la nastere doar daca nu se va planifica foarte serios
o strategie de existenta de la aparitia lor.
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e Plantarea de biserici SE REFERA la stabilirea unor
congregatii sdnatoase, care de dezvoltd si care se vor
autosustine.

Intr-un raport recent, Dictionarul Bisericilor Sandatoase, R.
Warren pentru Biserica Anglicand din Durham, sustinea ca
bisericile care sunt pe cale sd devind sanatoase au nevoie sa
incorporeze o intelegere si o practica bund ale trasaturilor cheie
ale unei biserici sandtoase. Cand toate aceste sapte principii sunt
puse in aplicare bisericile care rezulta sunt intr-adevar unele
sandtoase. Acestea sunt marcate de urmatorii indicatori:

e Inchinare spirituala
Concentrare pe misiune
Dezvoltare spirituald continua
Conducere eficienta
Simt al comunitatii
O echipa mobilizatoare in lucrare
Implementari ale invataturii si predicarii biblice
Structuri flexibile
Relevanta contextuald

CONCLUZIT
Stim ca Dumnezeu doreste nu sd pornim biserici oarecare ci
biserici sandtoase.
Bisericile noi sanatoase trebuie sa aiba:
® Baza teologica
Cunostintd contextuala
Intelegere culturala
Un plan strategic
Model relevant
Structura flexibila si
O perspectiva sandtoasa si durabila.
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1.5 - SA PLANTAM BISERICI SFINTE $I
SANATOASE

O abordate Wesleyana asupra procesului de plantare si
dezvoltare a bisericii in Europa.

Contextul cultural (in Europa)

In prezentarea acestui argument as putea fi pe un tirim mult
mai sigur daca as considera propriul meu contex cultural, Scotia.
Insa nu cred ca ar fi prea relevant pentru dumneavoastrd si va
vorbesc despre cimpoi si drob de miel, sau de Bay City Rollers,
Glasgow Rangers ori William Wallace. Asa cd am hotarat sa
abordez contextul mai mult dintr-o perspectiva culturald vestica
de care sunt foarte constient ca va oferi o prezentare mai ampla
decat una referitoare la planul local ce este esentiald sarcinii de
plantare a bisericii.

Contextualizarea plantarii de biserici este unul dintre
principiile cele mai critice in acest proces. Trebuie spus de la
inceput: sa incepem comunitdti noi sandtoase pot avea reusita
doar daca cineva va lua 1n serios contextul in care va fi plantata
noua bisericd. De prea multe ori plantatorii de biserici si
modelele, metodele si strategiile lor sunt parasutate dintr-un alt
context deoarece ele au fost un success in alte contexte
presupunandu-se cd vor continud sd fie o reusitd In contextul
urmator. Aceasta gandire nu numai ca este gresitd (poate chiar si
nepasatoare) insa este sortitd esecului daca nu existd strategii de
dezvoltare care sa ia 1n serios contextul individual al comunitatii
vizate. De prea multe ori in dorinta noastrd de a planta o biserica
noud, noi transplantim oameni, culturi si modele ce nu sunt
potrivite pentru comunitatile pe care dorim sa le cuprindem.
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Ca atare, sunt foarte constient de problemele care apar la
stabilirea unui context pe atat de larg pe cat de variat ca Europa
vesticd. Cu toate acestea, s-ar putea sd fie corect sd argumentam
in termeni largi (atat timp cat pastram in minte contextul) ca
existd un numar de tendinte care pot descrie clar elemente din
contextul cultural al plantarii de biserici din interiorul Europei de
vest din zilele noastre. Dintre acestea, pe scurt patru factorii
culturali sunt urmatorii:

Contextul post-crestin

Existd un oarecare consens stabilit intre liderii bisericilor,
scriitori, confesiunile crestine si organizatii ca biserica si credinta
crestind se afld sub amenintare in partea de vest. Atat influenta cat
si pozitia acestora se diminueaza rapid de-a lungul continentului
pe masura ce alte religii si puteri spirituale céstigd influenta.
Datele statistice aratd ca In vest biserica se afla in criza, in mod
special printre bisericile institutionale si traditionale. Cu siguranta
este o chemare noua si urgenta pentru crestini si biserici sa treaca
de la starea de conservare la misiune.

Tema misionard este reflectata in ultimii ani de o ridicare a
unei generatii noi de scriitori si ganditori. Miscarile contemporane
din vest precum Expresia sau infatisarea Proaspdtd a bisericii si
Biserica Emergenta (care iese la suprafatd) sunt prinse, in parte,
cu preocuparea modului in care vor rdspunde societdtii vest
europene si post-crestine. Asa cum spunea si Murray,

»Majoritatea culturii vestice trdieste o schimbare in cultura -

de la crestinitate la perioada de dupa crestinitate. Acest fapt

este vizibil atat In Europa cat si Australia ca apoi sa fie In
crestere in multe parti ale Americii de Nord. Dupd multe
secole marcate de dominanta culturald acum bisericile se afla
din nou la marginea societdtii asa cum s-au aflat la Tnceputul
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primelor secolelor. Povestea noastrd, limba si practicile devin

necunoscute.”’

Intr-o lucrare pe care am prezentat-o in cadrul unei
conferinte pastorale am afirmat ca: ceea ce se Intampla
acum nu reprezintd numai un declin continuu al
crestinismului organizat, ci moartea culturii ce a influentat
initial vestul ca un intreg. Ritmul cu care se implineste
aceasta este diferit in locuri diferite insd oriunde s-ar
intampla este fard 1indoiala un declin. Cultura
crestinismului in acest sens este marcatd de ,,eroziune” in
Europa si a inceput sd fie Tnlocuitd de catre forme noi ale
spiritualitatii. Oamenii Tncad sunt interesati in spiritualitate
insd in timp ce biserica a fost /ocul unde spiritualitatea era
imbratisatd, acum a devenit doar un loc, multi cred ca
crestinismul a avut momentul sau. Chiar si in tdrile care
erau privite ca si tari traditional ,,crestine” existd doua sau
poate chiar trei generatii pagane iar noi pur si simplu nu
mai putem lucra plecand de la premiza ca tot ce trebuie sa
facem este sa-i aducem pe oameni la Hristos cerandu-le
sa-si aminteascd de credinta lor traditionalda din trecut.
Multi oameni nu mai detin credintd nici macar cat era
intalnitd la strabunii lor; din pacate aceasta nu se afla nici
macar in stare latenta, pur si simplu nu mai exista; in cazul
atat de multor persoane trebuie sa mergem Tnapoi la bazele
crestinismului — ne aflam intr-o situatie misionara
critica. ™

% Stuart Murray, Perioada post-Crestindtdtii: Biserica si Misiunea aflate intr-o
lume noud si ciudatd Paternoster Press, 2004, p.3.

% Trevor Hutton.Lumea nu este parohia mea ci reteaua mea: tendinte
contextuale care derivd de aici.
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Un context postmodern

Postmodernismul este un termen ce a izvordt din artd si
literatura si a creat o nou cadru de gandire ce a patruns in
gandirea maselor la toate nivelurile. A adus cu sine paradigme
care a identificat teme variate.

,Postmodernitatea” Tn esenta este o reactie la ,,modernitate”, o
era sustinutd de perioada Renascentistd, a Iluminismului si
Revolutiei industriale in timpul carora ratiunea si progresul erau
considerate cheile citre o societate de succes. In contrast,
postmodernismul se arata circumspect fatd de ratiune, progres,
obiectivitate, certitudine si individualitate preferand sa pretuiasca
spiritualitatea ,,deschisa‘, pluralitatea, experimentalul, relativitate,
comunitatea, creativitate, artele, ecologism, probleme globale,
abordari holistice si autenticitatea sincera.

Persoana postmoderna afirma cd nu exista o singura viziune
asupra lumii care capteaza realitatea, nici poveste de ansamblu
care std la baza umanitatii. Nu se poate avea incredere in ratiune
deoarece nu existd o cale de a cunoaste pe care dintre ratiunile
oamenilor se poate baza. Nu exista ceea ce se cheama
obiectivitate adevaratd. Nu exista ,,adevarul” absolut la care sa
facem referire pentru a intelege istoria si cultura. Nu exista valori
morale absolute. Nu existd un singur adevar ci mai multe. Nu
existd principii ci doar preferinte. Nu existd un motiv general ci
doar motive. Nu existd o singurd civilizatie privilegiata ci doar o
,mare” de culturi, credinte, perioade si stiluri. Nu existd o singurd
poveste ci povesti.

Recunoasterea si intelegerea unei astfel de gandiri filozofice
in vest sunt un punct critic in procesul de plantare de biserici si ar
trebui sa aduca informatii legate de principii si modele ce sunt
angajate in procesul de incepere si dezvoltare a noilor comunitati
crestine. In plantarea de biserici trebuie acordati o gandire
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serioasa si profunda asupra felului in care este definitd, exprimatd
si structuratd aceea ,biserica®, 1n efortul de cuprindere a
persoanelor postmoderne. Acest proces va necesita abordari noi si
proaspete ca o conditie ca aceea biserica sa fie atat relevanta cat si
sd atraga atat pe cei care nu fac parte din nicio biserica cat si
numarul in crestere al celor care au parasit biserica.

Contextul post-comunitate

Lumea vestica a fost descrisa ca ,,Noua Societate Retea“. Intr-
o astfel de societate locatia devine mai putin importantd ca
»fluxul”, abundenta. Cu alte cuvinte, lucrurile care vor contura o
societate vor fi reprezentate de: abundenta de informatii,
contactele, natura legaturilor stabilite, tehnologii si capital.
Internetul este exemplul nostru clasic. Existaa legatura ntre tot si
tosi. Singurul pilot este motorul de cautare. Retelele de contacte
sunt create, iau fiinta prin el (camerele de chat, blog-urile, etc) iar
prieteniile sunt cultivate electronic (de obicei via posta electronica
sau mesaje pe retele sociale). Tehnologia informatiilor, Internet-
ul, revolutiile tehnologice in domeniul transportului si
telecomunicatiilor, economice, putere globald in crestere si piete
competitive au creat deopotriva ,satul global”. Reteaua nu a
inlocuit comunitatea ci a definit-o. Comunitatile sunt 1n principiu,
retele ale comunitatilor in cadrul comunitatilor. Asa cum afirma si
Ulrich Beck, ,,sa traiesti Intr-un singur loc nu mai inseamnd sa
traiesti impreund, iar a trdi impreund nu mai inseamna sa traiesti
in acelasi loc”!!. Martin Albow sustine aceeasi tema, ,,in zilele
noastre este posibil ca oameni care locuiesc pe aceeasi stradd sa
aibd relatii trecatoare cu un vecin dar o relatie adevérata cu o

11Mission-Shaped Church, Church House Publishing, 2004, p. 6..
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persoana aflatd la celdlalt capat al lumii.” "

Numai locatia geografica nu va mai putea sd fie privitd ca o
baza decisiva, determinantd a comunitatii. Mai degraba, oamenii
definesc comunitatea lor prin prisma slujbei, a prieteniilor si a
timpului liber, reteaua lor. Localitatea, locul si teritoriul 1si
pastreazd semnificatia insd Tn loc sd fie considerate factorul
predominant al unei comunititi ele vor forma un strat din
labirintul complex. Oamenii mai degraba vor apartine ,,locurilor”
decat unui loc; ,,retelelor” decat unei comunitati.

Plantarea de biserici trebuie sd ia in serios nevoia de a
dezvolta modele ale procesului de plantare ce folosesc reteaua
relationald ca si instrumentul evangelic cheie. Marea Britanie in
ultima decada a experimentat o perioadd de crestere 1n biserici in
casa si de biserici celula deloc lipsita de importanta. Probabil ca
modelul nostru predominant din vest, cel de biserica fondatoare —
biserica noua in plantare de biserici, trebuie completat de catre
alte modele ce se concentreaza pe societatea de retea.

Contextul post-european

Europa a fost intotdeauna o comunitate multiculturala
alcatuitd din oameni, limbi si grupuri culturale. Cu toate acestea
in mod contestabil avand o economie globalizata, grupuri de
oameni si populatii n transit, numarul crescut al migratiilor si
imigrantiilor precum si expansiunea continud a Comunitatii
Europene, Europa a devenit o ,,piata internationald la scard mica“
si un fenomen multi-cultural nefiind paralel cu nici un alt punct
din istorie. Oamenii locului sunt intr-un numar ingrijorator
raspanditi iar multe alte grupuri li se adauga. in trecut continentul

2 bid.
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European a putut fi descris ca un amestec de culturi si oameni.
Acum tdrile europene insele (luate si individual) se luptd cu
implicatiile faptului de a fi multiculturale, multi-etnice si avand
multe credinte in feluri unice si de neimaginat acum cateva
generatii In urma. Afluenta miscarii de-a lungul Uniunii Europene
schimba continuu identitatea culturald a natiunilor. in momentul
stabilirii contextului de plantare de noi biserici trebuie recunoscut
si confruntat acest context fapt ce implica urmatoarea constatare:
bisericile noi ar trebui sd fie create pentru a reflecta societatea
noua.

Pe scurt: dacd ar fi sa plantam biserici sdndtoase in Europa
acestea ar trebui sa fie informate despre context. Este foarte
important contextul imediat, apropiat insd in contextual vestic
European existd cel putin patru factori culturali de care ar trebui
sa tinem cont si care ne formeazad intelegerea noastra precum si
practica 1n procesul de plantare de biserici — asta in cazul in care
dorim sd avem un Inceput bun, relevant si biserici puternice.
Acesti  factori culturali sunt: contextul post-crestin, cel
postmodern, contextul post-comunitate si contextul post-
european.

Contextul teologic (o abordare Wesleyandi)

As dori sa sustin toate confesiunile care planteaza biserici
avand la baza ingrijorarea misionard; nu doresc sa sustin nici o
gandire exclusivista sau sectariand. Cu toate acestea, a fost
ridicata intrebarea: existda vreo abordare Wesleyana in procesul de
plantare a unor biserici sanatoase? Nu cred ca existd o modalitate,
o cale specifica Wesleyand sau chiar Nazarineana de a planta
biserici noi. Cercetarea mea asupra acestui subiect nu a condus la
niciun rezultat unic 1n traditia Wesleyana ce nu s-ar regdsi si in
alte cercuri teologice in ceea ce priveste felul si motivul pentru
care sunt incepute biserici noi.
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Plantarea de biserici este inradacinatd in Ingrijorarea, grija
evangelicd si misionard. Multe confesiuni Tmpartasesc Marea
Insarcinare ca si chemare, impreuni cu concepte misionare si
teologice ca motivatie si justificare pentru plantarea de biserici.
Este corect sd spunem ca numai in ultimii 20 de ani reflectia
teologica a fost considerata ca parte a procesului de plantare de
biserici. Eu consider acest aspect foarte folositor. in acelasi timp
sunt Tngrijorat de faptul cd 1n confesiunea noastrd nu se regaseste
suficient echilibru intre experienta de plantare de biserici si
reflectarea teologicd. In opinia mea, comparativ cu alte biserici
nici Nazarinenii nici Wesleyenii nu au o apreciere mare si
intelegere considerabild a bazei teologice pentru plantarea de
biserici.

Se poate observa si cazul 1n care nu existd modele Wesleyene
distincte de plantare de biserici. Daca ar fi s ludm n considerare
cele patru modele majore de plantare (catalizatorul-pionier,
biserica fondatoare - biserica noua, celula sau biserica in casa,
centrul urban de lucrare, noi modalitati de exprimare a bisericii,
multi-congregationald, etc) vom descoperi cd@ majoritatea
confesiunilor au o expresie a tuturor modelelelor enumerate iar
multe dintre acestea pot fi regdsite in cercurile Wesleyene. Nu
existd proba prin care se poate sugera, chiar cu modelele de
plantare de biserici, cda modelul Wesleyan este unic datorita
doctrinei teologice si convingerii.

Desi cei cu traditie Wesleyana nu detin un model distinct sau
metoda deosebita de plantare de biserici, ,,etosul” procesului de
plantare (ADN-ul) ar trebui sd reflecte un miez, epicentru al
doctrinei Wesleyene. Ar trebuie sda ne gandim la mai degraba la
plantarea de biserici Wesleyene decit la modul Wesleyan de
plantare de biserici.
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In ce fel ar trebui ca ADN-ul si fie o componenti de baza chiar de
la inceputurile plantarii de biserici cu adevarat Wesleyene? Nu
putem sd plantam o astfel de bisericd decat daca are de la inceput
cele cinci componente esentiale ale ADN-ului.

Integritate §i transparenta

O biserica Wesleyana va avea o dorinta mostenita de a intrupa
atat transparenta cat si integritatea ca parte definitorie a etos-ului
ei. Putem sd numit acesta ,,sfintenie in Domnul” sau ,,sfintire pe
deplin” sau ,,desdvarsirea crestind* sau ,,dragoste desavarsitd“ sau
,botezul cu Duhul Sfant” daca doriti. O astfel de biserica isi va
dori Intotdeauna sa creeze un ADN al integritatii si transparentei
ca si ajutoare pentru a reflecta din toatd inima asemdnarea cu
Hristos in toate aspectele vietii sfinte. O biserica noud a
Nazarineanului ar trebui sd detind o intelegere clara asupra
necesitatii de subliniere si intrupare a chemadrii lui Dumnezeu la
curdtire si consacrare/dedicare, la ddruire din toatd inima lui
Dumnezeu si aproapelui, subliniind puterea dinamica a Duhului
Sfant la nastere, curatire, convingere si imputernicire a unei noi
comunitdti de credinta. Biserici sfintite devenind biserici
sandtoase. O biserica sfantd este una sanatoasa.

Valoare universala

O biserica Wesleyand va avea o dorintd mostenitd de a
impartasi vestea cea buna despre Isus cu toti oamenii indiferent de
varsta, rasa, genul, statutul social al acestora deoarece in mod
fundamental biserica 1mbrdtiseazd aspectul universal al
Evangheliei iar Isus este salvatorul universal. O pulsatie
instinctiva Intr-o noud biserica a Nazarineanului este reprezentata
de credinta ca Dumnezeu iubeste intreaga lume si cd toti au
ocazia de a veni la Isus Hristos. Biserica va tinti catre
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exemplificarea prin proclamare si prezentarea Evangheliei tuturor
oamenilor.

Transformarea sociala

O biserica Wesleyana va avea o dorintd mostenita de a aduce
transformare sociald contextului sau si comunitatii. Noua biserica,
de la concepere, va privi in afara si va fi implicatd in lucrarea
intrupare care urmdreste sda transforme comunitatea sa. John
Wesley afirma: ,,Evanghelia lui Hristos nu cunoaste o anume
religie ci socialul; nu doar sfintire ci sfintirea sociald“'® — iar apoi
el exemplifica aceastd convingere prin munca sa in folosul celor
saraci, celor inlantuiti, Tnrobiti, intemnitati, analfabeti si celor cu
dependenta. Cei care urmeaza conform Invataturilor lui Wesley,
sunt cei care lucreaza cu trupul si sufletul oamenilor si provoaca
structurile sociale, culturale, economice si chiar politice ce creaza,
manifesta, ajutd starea de pacat. O bisericd Wesleyana va dori sa
actioneze ca un agent al transformarii, intAmpinand Imparatia lui
Dumnezeu. Sfintenia nu este doar un act de pietism personal si
nici mdcar unul al comunitatii. Nu se poate situa mai prejos de
creatia de integritate si transparentd in cadrul, cuprinsul unei
comunitati marite si ,,compuse’ social.

Un loc pentru cei marginalizati

Cand a fost intemeiatd Biserica Nazarineanului o trasatura
precumpanitoare si fundamentald nazarineana a fost- si inca este-
lucrarea catre cei marginalizati din cadrul societatii noastre.
Fondatorul, Phineas Bresee a ales numele ,Biserica

Blucrdri (Emory edition), VII, p. 593
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Nazarineanului” pentru a sublinia solidaritatea bisericii cu
societatea urband foarte saraca. El a afirmat

., Prima minune ce s-a petrecut dupa botezul cu
Duhul Sfant a fost catre un cersetor. Asta
inseamna ca primul lucru pe care biserica ce a
primit botezul cu Duhul Sfant ar trebui sa-1 faca ar
fi indreptat catre saraci; misiunea ei este pentru
cei care sunt cel mai jos situati oameni pe scara
societatii;, ca darurile sale sunt pentru cei ce au
cea mai mare nevoie de ele. Pe masura ce Duhul
era deasupra lui Isus de a predica Evanghelia
saracilor asa si Duhul Sau este deasupra noastra
pentru a face intocmai. "

Fie cd suntem in oras sau intr-un context urban, rural sau de
suburbie ADN-ul bisericii Wesleyene se va angaja, se va implica
in lucrarea pentru cei marginalizati.

Optimism

O bisericd Wesleyana 1si aminteste ca Isus lucreaza pentru a
pregati calea pentru ca Evanghelia sa fie primitd. Adesea
nazarinenii numesc acest lucru ,,harul premergator”. Bisericile noi
sanatoase Nazarinene vor pasi Intr-o comunitate avand increderea
ca harul Domnului Isus este deja prezent si la lucru in aceea
comunitate. Decit sd credem ca noi suntem cei care aduc
Evanghelia comunitatii sau contextului noi trebuie sa
constientizam cd Isus a mers Tnaintea noastra in fiecare initiativa
de plantare de biserici. In acest ,,optimism al harului” Wesleyan

% Phineas Bresee, Aceasta este luata din revista Mesagerul, nr din 12
Septembrie, 1901, asa cum apare citat in cartea lui Harold I.Smith, The
Quotable Bresee, Beacon Hill Press, 1983, pg.167
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(asa cum 1l numesc eu) avem credinta si asteptam ca Dumnezeu a
pregatit calea pentru lucrarea Sa, Biserica si Evanghelia Sa.

In concluzie, desi s-ar putea si nu descoperim o cale speciala
Wesleyand de a planta o bisericd sau ganduri profounde in
teologia Wesleyana despre acest subiect este totusi esential ca
ADN-ul noii biserici sd includa integritate si transparentd, valori
universale, transformare sociala, o chemare catre cei marginalizati
si o credintd in optimismul harului. Asa cum am afirmat mai
devreme ar trebui sd ne gandim mai degraba la plantarea de
biserici Wesleyene decat la modul Wesleyan de plantare de
biserici .

Contextul biotic (plantarea de biserici sanatoase)

Este o mare diferentd intre a planta o biserica si a planta o
biserica sanatoasa, asa cum a fost aratat in cartea dr. Bill Sullivan,
Plantarea bisericilor, care a fost republicata cu fitlul Inceperea
unor noi biserici puternice. Mi se pare interesant ca, Tn ultimii
ani, biserica Saddleback din Orange County, California, Statele
Unite, conducerea bisericii avand ca lider pe Rick Warren, au
renuntat la fraza ,cresterea bisericii” inlocuind-o cu ,biserica
sanatoasa”. Warren afirma: ,,Cred cd problema-cheie a bisericilor
secolului doudzeci si unu va fi sandtatea bisericii, nu cresterea
ei.”’ Cred cd aceasta este o temd semnificativd care apare in
cadrul cultelor care s-au dedicat 1n totalitate teoriei cresterii
bisericii si practicii.

> Rick Wa rren, Biserica Condusd de Scopuri: Cresterea ei fard compromiterea
misiunii si a mesajului, 1995. Versiunea in limba romana publicata si sub titlul
Biserica — O Pasiune, O Viziune, Oradea: Life Publishers International, 2005.
p. 19.
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Poate cd in contextul nostru European, munca de pionierat a
lui Christian Schwartz facuta in cadrul miscarii si lucrarii sale
Dezvoltarea Naturald a Bisericii'®, ne ofera o strategie pentru
dezvoltarea comunitatilor sanatoase. Conform lui Schwartz,
aceasta se va Intampla dacd ridicam barierele care stau 1n fata
sanatatii si incorporam caracteristici cheie §i principii care
stimuleaza sanatatea. Prin cercetare ampld Schwartz identificd in
primul rand caracteristici cheie a bisericii sanatoase si numeste 8
caracteristici pe care le-a identificat ca fiind prezente intr-o
biserica sandtoasa.

1. Conducere care imputerniceste
Slujire orientatd pe daruri
Spiritualitate pasionata
Structuri functionale
Serviciu de Inchinare inspirator
Grupuri mici integratoare
Evanghelizare orientatd pe nevoi
Relatii bazate pe dragoste

e A i

Cercetari recente au adaugat alti indicatori de sandtate care
includ:

9. Viziune si directie

10. Invatatura biblica sanitoasa

11. Implicare cu tineri si copii

12. Structuri care sd aiba raspundere

13. Aplicarea disciplinii bland dar ferma

14. Relevanta culturald

15. Echipare si pregatire facuta cu intentie

1® Christian A. Schwartz, Dezvoltarea Naturala a Bisericii: Un ghid al celor opt
trasaturi esentiale ale unei biserici sanatoase, 1996. Versiunea in limba
romana: Timisoara: Impact Media, 2002.
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16. Rugaciune vibranta
17. Crearea intentionata de ucenici
18. Tranzitia liderilor si dezvoltare

Cand vorbim despre biserici sandtoase, trebuie sa luam in
considerare cresterea, dezvoltarea, maturitatea, procesul de
devenire, transformarea continud, cdlatoria spre sfintenie i
intregire. Trebuie sa imbrafisam dezvoltarea continud spre
maturitate ca una din componentele ADN necesare. Bisericile
sanatoase trebuie sa se dezvolte si sda progreseze; fiecare
comunitate a bisericii se afld intr-o caldtorie continud de
dezvoltare a credintei. Aceasta inseamna ca bisericile sanatoase
privesc in mod constant la Duhul Sfant pentru reinnoire i
reformare, Imputernicire si schimbare, un echilibru intre traditie
fata de relevanta culturala, pentru curaj de a promova ceea ce ai
fara a pierde credinta si comportamentul, pentru implicare in a
ajunge la oameni acolo unde sunt ei cu adevarat fard a deveni
ceea ce ei sunt, pentru a dezvolta o comunitate strans legata dar
care nu priveste doar la nevoile proprii, pentru a fi relevanti din
punct de vedere al contextului fard a fi condusi de realitatea din
jur. Chiar daca nu ne place strategia si modelul adus de Rick
Warren si biserica Saddleback, putem cel putin aprecia accentul
pe stabilirea noilor biserici care echilibreaza in mod intentionat
toate scopurile lui Dumnezeu. Asa cum Warren spunea, o biserica
sandtoasd: '’

va creste mai calduroasa prin partagsie;

va fi profunda prin ucenicizare

mai puternica prin inchinare

se va largi prin lucrare

se va mari prin evanghelizare
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A echilibra scopurile lui Dumnezeu pentru biserica va crea o
biserica sandtoasa.

Pe langa numirea celor 8 caracteristici de calitate (la care am
adaugat alte 10), Schwartz identifica alte 6 principii de dezvoltare
sdnatoase, care spune el, apartin unei biserici sandtoase. Termenii
folositi de el sunt enuntati mai jos, urmati de descrierea lor in
limbajul mai simplu, pus in parantezd, pentru a clarifica sensul
lor.

1. Interdependenta (a 1intelege cum si de ce lucreaza

impreuna lucrurile)

2. Multiplicarea (a intelege cum si de ce lucrurile trebuie sa

se reproduca)

3. Transformarea energiei (a Intelege de ce lucrurile negative

pot fi schimbate in lucruri pozitive)

4. Multifunctionalitatea (a intelege cum anumite sarcini pot

sd serveasca unui numar diferit de scopuri)

5. Simbioza (a intelege cum diversitatea si unitatea pot fi

ambele incluse)

6. Functionalitatea (a intelege daca un anumit lucru merge

sau nu)

Chiar daca sunt exprimate mai tehnic, aceste principii ne ajuta
sd identificam subiecte si doctrine esentiale pentru sanatate si
dezvoltare. Prunctul pe care Schwartz il ridica poate fi exprimat
in Intrebari practice de catre plantatorii de biserici si pastori in
bisericile existente:

Care sunt principiile care creazd si mentin viata, cum le
dezvoltam in cadrul organismului viu al bisericii? Care sunt
barierele care impiedica sanatatea §i dezvoltarea si cum urmeaza
sa fie tratate dacd biserica urmeaza sa se dezvolte spre maturitate?
Ce poate sa imbolnaveasca o biserica si care este remediul pentru
acea boald? Ce trebuie sa punem in aplicare pentru a dezvolta
oameni printr-un proces al vietii de maturitate si crestere si cum
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va avea loc aceasta Intr-un mod relevant, captivant si in mod
intentionat? Intrebarile pot continua, dar daci urmeaza sa plantim
biserici sdnatoase, trebuie sa abordam Tn mod serios problemele
legate de durabilitatea bisericii. Intr-adevar, aceasta trebuie sa fie
0 provocare continud §i captivantd care antreneaza eforturile,
energiile si vointa noastra si mareste credinta noastra.
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CONCLUZIE

Ce am finvatat despre o abordare Wesleyana la plantarea
bisericii si dezvoltarea bisericii in Europa? Dati-mi voie sa
sugerez 10 puncte practice care ne pun pe drumul cel bun pentru
plantarea de biserici sfinte §i sanatoase:

10 PUNCTE PRACTICE

1.

10.

Noile biserici a Nazarineanului sdnitoase trebuie sa fie
contextualizate local in orice moment.

Noile biserici a Nazarineanului sdndtoase trebuie sa aibe o
baza teologica si misiologica.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie sa
pastreze mereu principiile sale, dar sa le exprime la
momente potrivite.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie de la
inceput sa aiba in mod intentionat ADN-ul Wesleyan.
Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie sa
cuprinda si proclamarea si prezenta.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie sa fie
echilibrate concentrandu-se pe toate scopurile lui
Dumnezeu.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie sa
implementeze strategii pentru dezvoltarea bisericii §i a
oamenilor.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie sa caute
sa dezvolte oamenii printr-un proces de viata.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie In mod
intentionat sa fie deschise catre reinnoire, reformare si
schimbare.

Noile biserici a Nazarineanului sanatoase trebuie sa
recunoasca faptul ca desi unii sadesc si altii uda...
Dumnezeu e cel care face sa creasca!
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1.6 - DECLARATIE REZUMAT

Ipoteze de baza ca fundal pentru plantarea de biserici:
aplicatii lingvistice in contextual post-crestin

1.

Dumnezeu lucreaza mereu ca un misionar pentru intreaga
lui creatie. Scopurile si planurile lui sunt pentru
reconcilierea tuturor lucrurilor.

Biblia povesteste aceasta MARE poveste dar o exprima
intr-un mozaic si matrice de date istorice si povesti
biblice legate intre ele.

Misiunea continud a lui Dumnezeu in lume cheama
biserica in fiecare generatie sa se identifice si sa raspunda
misiunii sale.

Povestea lui Dumnezeu este trditd §i exprimata in
contexte reale de misiune din generatie in generatie, din
natiune in natiune, din cultura in culturd, din subcultura
in subcultura, din comunitate Tn comunitate, din oameni
in oameni si din persoana 1n persoana.

Noi lucram mereu 1in interdependenta intre scopul
universal al lui Dumnezeu si cadrul (contextul) nostru
particular. Misiunea este intotdeauna un angajament cu
Dumnezeu si pentru Dumnezeu, in situatii si cadre din
viata reala.

Noi suntem un partener in misiunea lui Dumnezeu. Noi
nu suntem acel ,,ceva” ci suntem ,,0 parte importanta din
acel ceva”. $i altii sunt de asemenea parte din aceasta!

Nu este doar un singur context de misiune, ci contexte in
contexte (multi-contexte).

Acest modul ne va ajuta sa examinadm contexte generale
si specifice In care trebuie intotdeuna sa fie o relatie cu
universalitatea scopurilor misionare ale lui Dumnezeu.
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SECTIUNEA 11

APLICATII PRACTICE

2.1 - METODE PRACTICE PENTRU
PLANTAREA DE NOI BISERICI

DEZVOLTAREA UNEI INITIATIVE NOU iINCEPUT
Aplicatii practice pentru Biserica Nazarineanului in context
european

Declaratia de misiune Nou Inceput

,,Nou inceput” este un efort intentionat de a echipa Biserica
Nazarineanului cu stategie Nou Testamentald despre inceperea de
noi biserici puternice 1n vederea castigarii oamenilor pentru
Hristos. Nou Inceput poate ajuta bisericile si sponsorizeze
biserici noi puternice. (Biserica Nazarineanului Internationald)

Cum este proiectatii o lucrare Nou Inceput
O lucrare este numiti ca Nou Inceput printr-un proces de
recunoastere formala de catre district (si de Biserica
Nazarineanului Generald). Acest proces Incepe cu ,,ideea initiald”
si se incheie cu ,infiintarea oficiala” a noii biserici si implica
urmatorii pasi cheie:
1. Ideea Nou Inceput
2. Planul Nou Inceput
3. Recunoasterea districtuali Nou Inceput (Biserica
generald)
4. Sprijin districtual Nou Inceput (de exemplu finante,
instruire, resurse, echipare)
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5.
6.

Dezvoltarea Nou Inceput a unei noi biserici
Organizatia oficiala

Cum este formulati o idee Nou Inceput in vederea obtinerii
Recunoasterii districtuale

Pentru ca denumirea Nou Inceput sa fie conferitd de district si
astfel sa fie oficial sprijinita, un plan Nou Inceput trebuie si fie
formulat si prezentat Comitetului Districtual de Evanghelizare
(CDE). Planul trebuie sa contind urmatoarele elemente:

1.
2.

A el

10.

1.

12.

13.

Propunerea de lucrare Nou Inceput

Sprijinul initial al lucrarii Nou Inceput (din partea unor
persoane sau prin sponsorizarea bisericii)

Locatia pentru Nou Inceput

Studiul demografic initial al zonei vizate

Profilul oamenilor care sunt vizati Tn zona

Studiul despre bisericile si lucrarile existente in zona

Date despre contacte si oportunitati deja stabilite Tn zona
Date despre grupuri §i oameni care s-au oferit voluntar sa
ajute

Date despre entuziasmul bisericii sponsorizate si/sau a
pastorului

Obiective pe termen scurt si pe termen mediu pentru
materializarea viziunii

Planificarea in timp initiald cu detalierea pasilor
importanti in lansarea proiectului, incluzdnd fazele
specifice si masurabile ale dezvoltarii

Bugetul necesar pentru demararea §i  sustinerea
proiectului, incluzand orice suma primitd deja sau care
probabil se va primi

Programul initial al lucrarii care va demara Nou Inceput,
incluzand metode i instrumente pentru atingerea
rezultatelor dorite
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14. Daca pastorul lucririi Nou Inceput pastoreste deja o
bisericd, include modul in care cei implicati inteleg
slujirea 1n cele doua biserici.

Recunosterea districtuali si sprijinul Nou Inceput
Dupi ce cererea pentru lucrarea Nou Inceput a fost primita
avand un raport cu informatiile de mai sus si aprobatd de
Comitetul Districtual de Evanghelizare, superintendentul
districtual va facilita:
1. Orice recomandari specifice
Evaluarile necesare
Instruire si echipare
Fonduri initiale
Proceduri de mentorare si incurajare
Proceduri de evaluare continua si responsabilitate
Altele

Nk w
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2.2 - PLANTAREA DE BISERICI: CONVINGERI,
CONTEXT SI CONSTRANGERI

Tipul de bisericad ce va rezulta in final depinde de interactiunea a
trei factori:

1. Convingeri
2. Context
3. Constrdangeri
Convingeri
e (e viziune aveti pentru noua biserica?
¢ Diagrama/imaginea despre cum va ardta biserica (nu
cladirea!!!).
e (e ethos va avea biserica?
e (e valori fundamentale sunt cu adevarat esentiale?
Context:
e (are este contextul pe care vi-l imaginati ca i1l va avea
noua biserica?
¢ (Cum s-ar putea afla mai multe informatii despre contextul
in care biserica urmeaza sa fie plantata.
e (are este diferenta dintre plantarea de biserica si clonarea
de biserica?
e Cum si de ce va influenta contextul noua voastra biserica?
Constrangeri:

Care sunt constangerile voastre prezente in ce priveste
inceperea unei noi biserici?

Care sunt constrangerile tale personale?

Care sunt constrangerile care {in de resurse sau finante?
Cum veti aborda aceste constrangeri? Sau cum s-ar putea
incepe sa abordati aceste constrangeri?
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Context

Convingeri Constrangeri

Plantarea de biserici aduce Tmpreund interactiunea
contextului, convingerilor §i constrangerilor si modeleaza in mare
cum va arata noua biserica si ceea ce va face. Este vital pentru
echipa de plantare de biserica sd determine toate aceste trei
aspecte si modul 1n care le vor integra. Convingerile sunt legate
de contextul in care biserica este plantatd? Contextul pune
constrangerile pe ceea ce poate sau pe ceea ce nu poate fi facut?
Oare constrangerile profita de convingeri? Echipa trebuie sa
discute aceste trei componente in lumina viziunii, valorilor, ethos-
ului si planurilor de actiune INAINTE si inceapi plantarea
bisericii.

Cum descoperi care este contextul?

Exista cinci componente de bazd ale studiului unei comunitati
care te ajuta sa identifici cum este comunitatea pe care vrei sa o
slujesti.

1. Observarea

2. Conversatia
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3. Investigarea
4. Interpretarea
5. Aplicarea
Observarea:
e Cum veti observa comunitatea?
e (are sunt unele dintre lucrurile pe care le veti observa?
® De ce este importantd observarea?
Conversatia:
e (u cine din comunitatea in care vreti sa plantati biserica
veti purta conversatii?
e Cum veti purta conversatiile?
Investigarea:
e Cum veti realiza investigarea practicd si studiul
comunitatii tinta?
e (e altceva ati vrea sa studiati si de ce?
Interpretarea:
e Pe baza informatiilor pe care le-ati primit, aveti nevoie sd
realizeti PROFILUL COMUNITATII astfel incit sa aveti
o imagine fideld a comunitatii pe care doriti sa o slujiti.
e (e principii/idei veti folosi pentru a va asigura ca
interpretarea voastra este cat mai corect posibil?
Aplicarea:
® Crearea profilului trebuie sa va conduca la actiune! Ceea
ce veti face trebuie sa fie corelat cu ceea ce ati descoperit!
Folositi studiile de caz pentru a raspunde la intrebarea: Ce
tip de lucrare veti oferi n acest context?
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2.3 - CALEA DE URMAT: O CONCLUZIE
PRACTICA

10 indicii folositoare pentru calea de urmat

In timp ce ne gindim la dezvoltarea de biserici noi si
relevante in contextul nostru, sunt cateva indicii pe care sa le
retinem.
1. Rugiciune si sprijin.

Rugdciunile comunitatii bisericii sunt esentiale. Biserica
care doreste sd planteze biserici noi, relevante trebuie sa se
dedice rugaciunii $i sa caute calauzirea lui Dumnezeu legat de
ceea ce trebuie sa facd. Cei care vor sd Tnainteze in acest
proces trebuie sd petreaca momente de rugdciune speciale.
Sunt necesare calauzire, directie si dependentd de Dumnezeu.

2. Alte persone care ascultid de Dumnezeu.

Pe langa rugaciune, ar trebui sa ascultam la ceea ce alfi
oameni aud cd Dumnezeu le spune lor. Biserica ar trebui sa
cheme la discutii pentru plantarea noii biserici (cei care sunt
cu adevarat seriosi in aceasta lucrare) sa se roage si sd discute
unii cu altii ,,ce ne spune Dumnezeu”?

Aceasta nu se doreste a fi o sesiune de planificare sau o
intalnire strategicd ci o cercetare generala a sufletului a ceea
ce Dumnezeu spune altor oameni. Ne spune Dumnezeu ceva
din Biblie? Ne spune Dumnezeu ceva prin oamenii din
comunitate? A pus Dumnezeu idei sau poveri in inimile
noastre?

3. Legaturi

Este vital ca noile biserici sa ramana conectate, dedicate si
sa raspunda fatd de intregul trup al lui Hristos. $i este vital ca
intregul trup al lui Hriston sa sprijine, Tmputernicesca si sa se
roage pentru aceste noi biserici. Orice decizie este luata legat
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de ceea ce o biserica ar putea si ar trebui sd facd, este o
decizie vitala este la inceput astfel ca pionierii schimbarii sau
liderii noilor biserici sunt responsabili si sunt parte din trupul
bisericii locale!

4. Recunoaste doua pericole evidente

Este pericol in a gandi ca totul trebuie sa fie nou ! Exista
pericolul in gindirea noastra cd totul trebuie sa fie nou astfel
ca aruncam copilul din albie impreuna cu apa. Este nevoie de
noi moduri de lucru dar principiile si practicile care au rezistat
testului timpului au ceva sa ne invete.

Este de asemenea un pericol de a rdiméne cu ceea ce este
vechi care transforma biserica in fosila. Totul poate disparea
la fel ca dinozaurii. A opune rezistenta si a refuza lucruri noi
duce la disparitie.

5. Obtine ordinea corecta a actiunii

Sunt necesari cinci indicatori practici pentru a incepe o
biserica noua, relevanta:

e Descoperiti ceea ce deja cunoasteti. Faceti un inventar a
ceea ce aveti.

e Faceti o cercetare prealabila. Pregatifi un grup de lucru
mic (3-5 persoane) sa exploreze in detaliu discutiile care
deja au inceput si posibilitatile pentru o noua biserica.

e Ascultati cu mai mare atentie. Aceasta Tnseamnd ca
grupul de fortd ar trebui sd se intdlneasca cu partile
interesate pentru a discuta despre idei, viziune si
posibilitati. Rugaciune, reflectari si multe discutii sunt
necesare. Daca grupul de fortd are deja idei sau viziune,
acum trebuie sa asculte ceea ce altii au de spus.

e Reflectati si puneti la incercare chemarea lui Dumnezeu.
Incepeti si explorati actiunile posibile, poate puteti pune
in aplicare o activitate si observati ce se Tntampld. Este
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folositor si necesar sa puneti in practica idei fard a avea
un angajament total fata de acea idee.

e Facand anumite teste, actioneaza asupra a ceea ce ar
putea fi facut ca o directie pentru o perioada mai lunga,
poate de-a lungul unui an sau mai mult.

6. Incepe de la margine nu de la mijloc.

Nu incepe prin a intreba ,,cum putem sd atragem noi
oameni la ceea ce facem aici?” sau ,,Cum putem sa schimbam
congregatia actuala astfel incat sd se reinnoiasca si sa devina
relevantd?” Noi manifestari ale bisericii functioneaza bine
daca acestea incep la margine si dau nastere unor noi lucruri
pe langa biserica si in afara bisericii existente. Scopul este de
a forma o echipa din 3-5 persoane cdrora li se da permisiunea
de a experimenta pe margine sd creeze 0 noua comunitate a
bisericii. A da nastere unei noi biserici pe 1anga cea existenta
este o strategie mai sigura si mai rationala decat cea de a
incerca sa schimbam pe toti sa fie diferiti. Nu va functiona!
Incepe de la margine nu de la centru.

7. Obtine cat mai multe modele si resurse posibile
Aceasta ar trebui sa includa:

e Procurati documentare si prezentati-le 1n cadrul
serviciilor regulate de inchinare pentru a explica despre
ce e vorba.

¢ Procurati modele si mostre pentru congregatie

¢ Folositi resursele mentionate in acest document.

e Alaturati-va grupurilor existente (unde puteti invata din
alte istorisiri Tntr-o comunitate care invata)

¢ Instruiti-va potentialii plantatori de biserica

8. Angajamentul initial pentru unii
Trebuie sa realizati ca toate lucrurile noi care se nasc cer
angajament si timp. Daca noua expresie a bisericii trebuie sa
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10.

se nasca, atunci se cere catorva oameni sa facd din aceasta
angajamentul initial al bisericii si aceasta nu trebuie sa fie
tratatd ca un program oarecare in cadrul bisericii.
Foloseste alti consultanti si va ajute in a da o anumita
forma si a conduce procesul

Nu trebuie sa faceti aceasta singuri. Consultanti misionari
ca organizatia MOMENTUM Uk Ltd (Un Partener activ al
Bisericii Nazarineanului in procesul de plantare de biserici in
regiunea Eurasia) poate servi pentru a ajuta o biserica
printr-un proces de acest fel.
Incearca

Nu fiti prea intimidati. Daca se doreste a se realiza ceva
trebuie sa fie asumate cateva riscuri. Condus de principii In
acest document si Tntelepciune si experienta 1n alte documente
paseste mai departe si incearca. Nu te impotmoli in structuri
organizationale si interdictii. Pastreaza de la inceput totul
simplu. Incearci! Lucruri bune se intAmpld atunci cénd
incerci! (Alan Webb)






