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ANMERKUNGEN ZUR UBERSETZUNG

Alle Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen,
die in diesem Manual in méannlicher Form erwihnt werden, be-
treffen Frauen und Ménner gleichermaflen und kénnen auch in
der entsprechenden weiblichen Form verwendet werden.

Das Manual wurde im Original in englischer Sprache ver-
fasst. Darum haben wir den einzelnen Abteilungen der Kirche
in Klammern die jeweiligen international benutzten Abkiirzun-
gen beigefiigt. Sie bedeuten im Einzelnen:

NYI = Nazarene Youth International (Weltjugendorganisati-
on der Kirche des Nazareners)

NMI = Nazarene Missions International (Weltmissionsge-
sellschaft der Kirche des Nazareners)

SDMI = Sunday School and Discipleship Ministries Inter-
national (Weltgemeindelebenorganisation der Kirche des Naza-
reners)



VORWORT
zur deutschsprachigen Ausgabe

Das vorliegende MANUAL ist die deutschsprachige Ausga-
be der internationalen Kirchenordnung der evangelischen Frei-
kirche ,, KIRCHE DES NAZARENERS”. Uberall auf der Welt (in
tiber hundertfiinfzig Landern auf allen Kontinenten) ist es die
Richtlinie fiir die ortliche, bezirksweite, nationale und internati-
onale Arbeit der Kirche des Nazareners.

Mitglieder und Mitarbeiter unserer Kirche - aber auch
Freunde und interessierte Personen - finden hier die Glaubens-
grundsitze, die Kirchenverfassung und die organisatorische
Struktur der Kirche des Nazareners.

Unsere Aufgabe im deutschen Sprachraum sehen wir darin,
dem geschichtlichen Erbe treu zu sein, das Gott uns als Kirche
des Nazareners und als Teil des weltweiten Leibes Christi an-
vertraut hat, ndmlich der Welt das Evangelium von Jesus Chris-
tus zu predigen. Besondere Betonung legen wir dabei auf die
zentrale biblische Lehre von der Rechtfertigung des Siinders
und der Heiligung des Gldaubigen. Um dieser Aufgabe im per-
sonlichen, gemeindlichen und tibergemeindlichen Leben ge-
recht zu werden, gibt das vorliegende MANUAL dazu eine Hil-
festellung. Es ist unser Wunsch und Gebet, dass es als solche
verstanden und angewandt wird.

Stattdessen lasst uns in Liebe an der Wahrheit festhalten und in
jeder Hinsicht Christus dhnlicher werden, der das Haupt seines Leibes
— der Gemeinde — ist. Durch ihn wird der ganze Leib zu einer Einheit.
Und jeder Teil erfiillt seine besondere Aufgabe und trigt zum Wachs-
tum der anderen bei, sodass der ganze Leib gesund ist und wichst
und von Liebe erfiillt ist. (Epheser 4,15-16)

Das Redaktionsteam



VORWORT

,Das Mission Statement der Kirche des Nazareners besteht
darin, in allen Nationen Menschen zu christusihnlichen Jiin-
gern zu machen.”

Die Grundwerte der Kirche des Nazareners bestehen darin,
dass wir eine christliche Kirche, eine Heiligungskirche und eine
missionale Kirche sind.

Die sieben Hauptmerkmale der Kirche des Nazareners sind
bedeutungsvoller Gottesdienst, theologische Einheitlichkeit,
hingebungsvolle Evangelisation, bewusste Jiingerschaft, Ge-
meindeentwicklung, transformierende Leitung und gezielte
Nachstenliebe.

,Das Hauptziel der Kirche des Nazareners ist es, das Reich
Gottes durch die Bewahrung und Verkiindigung christlicher
Heiligung zu foérdern, wie sie in der Heiligen Schrift beschrie-
ben ist.”

,Die vorrangigen Ziele der Kirche des Nazareners
sind ,heilige christliche Gemeinschaft, die Bekehrung der Siin-
der, die vollige Heiligung der Glaubigen, ihr Wachstum in der
Heiligung und die Einfachheit und geistliche Kraft, wie sie in
der ersten neutestamentlichen Gemeinde sichtbar war, sowie
die Verkiindigung des Evangeliums aller Kreatur.” (25)

Die Kirche des Nazareners ist dazu da, als Werkzeug den
Bau des Reiches Gottes zu férdern, indem sie das Evangelium
tiberall in der Welt predigt und lehrt. Unser klar umrissener
Auftrag ist es, die Lehre von der christlichen Heiligung, wie sie
in der Bibel erkldrt wird, zu bewahren und bekanntzumachen,
indem Stinder bekehrt, vom Glauben Abgefallene zuriickge-
wonnen und Glaubige vollig geheiligt werden.

Unser Ziel ist geistlich: den Missionsbefehl unseres Herrn
zu erfiillen, ,in alle Welt zu gehen und alle Vélker zu Jiingern
zu machen” (Mt. 28,19; vgl. Joh. 20,21; Mk. 16,15). Wir glauben,
dass dieses Ziel erreicht werden kann, indem wir uns auf be-
stimmte Richtlinien und Vorgehensweisen verstiandigen, Glau-
bensaussagen sowie bewidhrte moralische und ethische Richtli-
nien eingeschlossen.

Die vorliegende Ausgabe des Manuals von 2017 enthélt eine
kurze Darstellung der Geschichte der Kirche; die Kirchenver-



fassung, die unsere Glaubensartikel festlegt, unser Kirchenver-
standnis, die Vereinbarung zum christlichen Charakter in Be-
zug auf ein heiliges Leben und die Prinzipien der Organisation
und der Kirchenverwaltung. Ferner enthélt sie die Vereinba-
rung zum christlichen Verhalten, die sich mit zentralen Themen
unserer Gesellschaft befasst; und Fragen des Kirchenrechtes fiir
die Gemeinde, den Bezirk und die Weltkirche.

Der Weltkirchentag ist die oberste Instanz der Kirche des
Nazareners. Er formuliert die Glaubensartikel, erldsst Gesetze
und Verordnungen. Dieses Manual enthilt die Beschliisse und
Entscheidungen der Delegierten (Geistliche und Laien) des
29. Weltkirchentages, der vom 25.-29. Juni 2017 in Indianapolis,
Indiana, USA, zusammenkam, und ist daher die mafigebende
Handlungsvorgabe. Da es die offizielle Erkldarung der Kirche
betreffend Glaube und Leben ist und mit den Lehren der Heili-
gen Schrift tibereinstimmt, erwarten wir von unseren Leuten
iiberall, dass sie sowohl die darin enthaltenen Glaubensaussa-
gen als auch die Richtlinien und Hilfen fiir ein heiliges Leben
anerkennen. Sollte jemand dies nicht tun, obwohl er sich offizi-
ell als Mitglied in die Kirche des Nazareners hat aufnehmen
lassen, so verletzt er damit das Zeugnis der Kirche, missachtet
ihre Uberzeugungen und zerstért die Gemeinschaft derer, die
sich Nazarener nennen.

Die Kirche des Nazareners hat eine besondere Struktur. Ihre
Organisationsform ist reprasentativ - weder rein episkopal (=
Kirchenverstiandnis, das besagt: die Entscheidungsgewalt in
der Kirche liegt bei den Bischéfen bzw. Geistlichen) noch véllig
kongregational (= Kirchenverstindnis, das die Selbststandigkeit
der Ortsgemeinde gegentiber allen anderen kirchlichen Instan-
zen betont). Dadurch entsteht ein wiinschenswertes und wir-
kungsvolles Gleichgewicht der Kréfte, denn Geistliche und Lai-
en haben in den beratenden und gesetzgebenden Gremien der
Kirche den gleichen Einfluss. Wir sehen darin nicht nur eine
Moglichkeit, die Kirche mitzugestalten und ihr zu dienen, son-
dern auch eine Verpflichtung auf beiden Seiten, der Laien und
der Geistlichen.

Verbindlichkeit und klare Ziele sind zwar wichtig, aber ver-
niinftige und informierte Menschen, die sich auf bestimmte
Praktiken und Verfahrensweisen geeinigt haben und ihnen fol-
gen, bringen das Reich Gottes schneller voran und verstirken
damit ihr Zeugnis fiir Christus. Deshalb ist es fiir unsere Mit-
glieder unerldsslich, sich mit dem Manual vertraut zu machen —
mit der Geschichte der Kirche, ihren Glaubensaussagen und
ihren ethischen Grundsitzen. Werden diese Richtlinien beher-



zigt, wird das die Loyalitdt und Treue sowohl Gott als auch der
Kirche gegentiber férdern und unsere geistlichen Bemithungen
wirkungsvoller und lohnender machen.

Mit der Bibel, die durch den Heiligen Geist erhellt und er-
klart wird, als unserer obersten Richtschnur, und dem Manual
als unserer offiziell vereinbarten Erklarung zu Fragen des Glau-
bens, des Lebens und des Kirchenrechtes, gehen wir voll Freu-
de und unerschiitterlichem Vertrauen in Jesus Christus ins neue
Quadriennium.

Der Vorstand der Generalsuperintendenten

Eugénio R. Duarte Gustavo A. Crocker
David W. Graves Filimdo A. Chambo
David A. Busic Carla D. Sunberg



INHALTSVERZEICHNIS

ANMERKUNGEN ZUR UBERSETZUNG.......cccvvrerrrirerenrenns 4
VORWORT zur deutschsprachigen Ausgabe............cccococ.... 5
VORWORT ..ot 6
Teil I: GESCHICHTLICHER UBERBLICK.........cccosueuumrrnrmnecns 15
GESCHICHTLICHER UBERBLICK........cocoooveviiierereneinnnn. 16
Teil II: KIRCHENVERFASSUNG 27
PRAAMBEL.....cooieicieeieieeieeese et ssessees 28
GLAUBENSARTIKEL.......cooetitiieieieieiieeeeseeees 28
DIE KIRCHE........oiiiiiiiiicicesc e 38
ORGANISATION UND KIRCHENVERWALTUNG............ 41
ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN........cooconvrirrrernne. 44

Teil III: VEREINBARUNG ZU CHRISTLICHEM VERHAL-

TEN 45
A. Das Leben als Christ.......cccccueeievieeiinieeeeiiecieseeeevvee e 46
B. Die Unverletzlichkeit menschlichen Lebens.................. 51
C. Menschliche Sexualitat und Ehe........ccccovevvevienienreiennne. 54
D. Christliche Verwalterschaft...........ccocvveveeviieeciiieeecieeenns 59
E. Gemeindeamiter.........covveveecienieniieieeeeeeieeeeieee e e 61
F. Geschaftsordnung............ccccceeuiiiiiininiiiiiiics 61
G. Anderungen und Ergédnzungen an der Vereinbarung zu
christlichem Verhalten............ccocevvieienieniieieneeceieceeseene 62
Teil IV: KIRCHLICHE LEITUNG........cccceeerureurruercneesnees 63
PRAAMBEL ZUR KIRCHLICHEN LEITUNG...........ccc........ 64
1. DIE GEMEINDE.......c.ccoiiiiieirieieeeeeeeese e 65
A. Organisation, Name, Eintragung, Grundbesitz, Ein-
schrankungen, Zusammenschliisse, Auflosung................. 65

B. Mitgliedschaft in der 6rtlichen Gemeinde...................... 71



I

—

C. Gemeindeausschuss fiir Evangelisation und Gemeinde-
WACKSTUML. c..eeciiecieieecee et
D. Wechsel der Mitgliedschaft...........ccccccoevviiiiiiiinnnn.
E. Beendigung der Mitgliedschaft...
F. Gemeindeversammlungen..........c.cccceeveveieeierereiinerenennnn,
G. Das Kirchenjaht...........cccccoooviiiiiiiiniiiiiiiene
H. Berufung eines Pastors............cccocovviiininnnnnnncnicinnnn,

I. Das Verhiltnis Gemeinde/Pastor.........cccceevveeierveneeniennnns 84
J. Erneuerung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde
UNA PASTOT......viciiiiiiieieeeeeceete ettt e
K. Der Gemeindevorstand

L. Die Verwalter der ortlichen Gemeinde........................... 97
M. Die Treuhdnder der ortlichen Gemeinde....................... 98
N. Der Gemeindelebenrat (SDMI).........ccccceevveveniecueneennnnne 99
O. Der Jugendrat (NYI) der ortlichen Gemeinde............. 104
P. Christliche Kindergéarten/Schulen der 6rtlichen Ge-
INEINAE.....iiieieiieiecteetese ettt re e b e esae e aeessaaaeas 105
Q. Die Weltmissionsgesellschaft (NMI) in der 6rtlichen
GeMEINAE....c.uiiiiciietieieeeceeete ettt s 105
R. Verbot finanzieller Bittschriften .106
S. Gebrauch des Kirchennamens..........c.cccccecveveveeeeennnnn 107
T. Kirchlich unterstiitzte Vereinigungen..............ccccco....... 107
U. Mitarbeiter in der 6rtlichen Gemeinde............cccue...... 108
. DIE BEZIRKSVERWALTUNG.......cccevteieirieieeereeeeeeennes 111
A. Grenzen und Namen.........cccccveeeeeeevieecieeeenneeeeeree e 111

B. Zusammensetzung und Zeitpunkt des Bezirkskirchen-

C. Aufgaben des Bezirkskirchentags

D. Die Chronik des Bezirkskirchentags..........c.ccccevuennnee. 124
E. Der Bezirkssuperintendent..............ccccevuvviinnninnnnnne. 125
F. Der Bezirksschriftfilhrer...........cccoeveveeeieeviecieeiereerenen. 133
G. Der Bezirksschatzmeister.........c.ccoceveevveeeereeeneenreeennen. 134
H. Der Bezirkskirchenrat............ccocoeeveveierieniecierienieieiennnnn 135
I. Der Bezirksrat fiir Amtseinsetzung............ccccceveennnene. 140
J. Der Bezirksrat fiir pastorales Studium............ccccccuenei. 142

K. Der Bezirksrat oder Bezirksleiter fiir Evangelisation und
GemeindewachStum........c.cccoveieeiinniecinniicceeceee 145



L. Der Bezirksrat fiir Liegenschaften..............ccccoceevennenn. 145

M. Der Bezirkshaushaltsausschuss........c.cccceoeririeeueennen. 146
N. Der Bezirksbeirat.........cocecevueirenirenieineeeieniieieeeeeee 147
O. Der Bezirksleiter fiir auflerkirchliche Seelsorgedienste
................................................................................................ 147
P. Der Bezirksgemeindelebenrat (SDMI)...............ccc........ 147
Q. Die Bezirksjugendorganisation (NYI).........c.cccccceunnee. 150
R. Die Bezirksmissionsgesellschaft (NMI)........................ 150
S. Angestellte in der Bezirksverwaltung.................cc....... 151
T. Auflosung eines Bezirks.........ccooviiiiiiiiiiniiiciiinnnnnne, 151
III. DIE VERWALTUNG DER WELTKIRCHE..................... 153
A. Aufgaben und Organisation des Weltkirchentags......153
B. Zusammensetzung des Weltkirchentags...................... 153
C. Zeitpunkt und Ort des Weltkirchentags....................... 155
D. AuBlerordentliche Sitzungen des Weltkirchentags......155
E. Organisationskomitee des Weltkirchentags................. 156
F. Aufgaben des Weltkirchentags...........cccccoeveivviininnnnnne. 156
G. Die Generalsuperintendenten..............cccccocovuveeenininnnne. 158
H. Emeritierte und sich im Ruhestand befindliche General-
superintendenten............cocoeeeeeiiiinnnc 160
I. Der Vorstand der Generalsuperintendenten................. 160
J. Der GeneralSeKretar.........cccoeereirieninenieinieenieenieeneens 163
K. Der Generalschatzmeister.............cccereveneneeneenieenneen. 164
L. Der Hauptvorstand.........ccccocoovvviiiniiiiiiiiiis 165
M. Pléne zur Altersversorgung...........cccceeveviivecivicnnenenn. 174

N. Tochtergesellschaften der Church of the Nazarene, Inc.

O. Nazarene Publishing House

P. Hauptausschuss fiir ethische Fragen............ccccceeune.. 176
Q. Hauptausschuss fiir berufene Evangelisten................. 177
R. Internationales Komitee fiir Studienplanung............... 177
S. Weltjugendorganisation der KAN (NYI)..........cccc.c....... 178
T. Weltmissionsrat (NMI).......ccceevveeieneerieeiieeniieeeiee e, 179

U. Nationale Vorstinde
V. Die Region.......cocoovoiiiiiiiiiiccc




Teil V: HOCHSCHULWESEN 185

A. Kirche und Hochschule/Universitat........c.cooeeeevvveeennn. 186
B. Das Internationale Forum fiir Hochschulwesen.......... 186

C. Der Internationale Rat fiir Hochschulwesen

Teil VI: GEISTLICHE AMTER UND DIENSTE..........c.cc..... 187
I. BERUFUNG UND QUALIFIKATION DES GEISTLICHEN
.................................................................................................... 188
II. VERSCHIEDENE KATEGORIEN DES DIENSTES......... 191

A. Der Dienst der Laien...........cccocooveveeveniinininncnn, 191
B. Der Dienst des Geistlichen..........cccccoovoveviiiciiiiiiennnn. 192
II. BEREICHE DES DIENSTES.........cccceoeviniiininiiiniiiinns 193
IV. AUSBILDUNG DER GEISTLICHEN..........cccccocovrviinnnnnnes 203
A. Ausbildungsvoraussetzungen fiir den geistlichen
DAHENSt....eee 203
B. Kulturelle Anpassung der Ausbildungsvoraussetzun-
gen flir die Ordination...........ccccoevivinniiniiiiiccn, 207

V. DAS GEISTLICHE AMT BETREFFENDE URKUNDEN

UND BESTIMMUNGEN.........ccoooviiimimniiiinicieieiicenccenes
A. Der Ortsprediger..........cooiiiiiiiiiiicccceeces
B. Der Bezirksprediger..........cccovvriiiiiiiiiiiiiic,
C. Der DiaKOn......cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiccee
D. Der ATEESte.....eueeueereereeereieeieseesseeeseeeessseessessesseseeeeeens
E. Die Anerkennung von Altesten
F. Der Geistliche im Ruhestand.............ccccceevvivinnnnnn.
G. Die Uberweisung von Geistlichen..............cccccveureueene. 219
H. Allgemeine Bestimmungen...........c.ccccceeeviniiiiniencnne. 220
I. Hinterlegung, Aussetzung, Abgabe oder Aberkennung
einer Urkunde..........cccocoooiiiiiiiiiiniiiiccce, 228

Teil VII: RECHTLICHE VERORDNUNGEN.........ccc0evervruene. 241
I. UNTERSUCHUNG VON MOGLICHEM UNRECHT-
MASSIGEM VERHALTEN UND KIRCHENZUCHT.....242
II. REAKTION AUF MOGLICHES FEHLVERHALTEN 242



III. REAKTION AUF FEHLVERHALTEN EINER PERSON
IN EINER VERTRAUENS- ODER AUTORITATSPOSITIO-

N s 244
IV. DISZIPLINARMASSNAHMEN GEGEN LAIEN IN
STRITTIGEN FALLEN......cccvvvuirireieeinseeeeneesssesesenennns 246
V. DISZIPLINARMASSNAHMEN GEGEN GEISTLICHE
IN STRITTIGEN FALLEN.......ocotieriinerireeereieireincenceneeeeans 247
VI. VERFAHRENSREGELN.........cccecouviiiininniiiiiiieiencnns 251
VII. DER BEZIRKSBERUFUNGSAUSSCHUSS................ 252
VIII. DER HAUPTBERUFUNGSAUSSCHUSS................. 252
IX. DER REGIONALBERUFUNGSAUSSCHUSS............ 253
X. GEWAHRLEISTUNG DER RECHTE.........ccecvtuerrnanns 253
Teil VIII: RITUAL ... 257
RITUAL....oootiieiiceecie e 258
Teil IX: SATZUNGEN 259
I. Satzung der Weltjugendorganisation (NYI).................. 260
II. Satzung der Weltmissionsgesellschaft (NMI).............. 260
III. Statuten der Weltgemeindelebenorganisation (SDMI)
................................................................................................ 260

Teil X: FORMULARE
. Die GEmMEINAE.......cccoevieiireiriieiieiieiieieeie et
II. Der Bezirkskirchentag
II. Anklageformulare...........ccooiiiiiiiiiiciiccne,

Teil XI: ANHANG 263
I. AMTER DER WELTKIRCHE..........cccevvmieriirirenirennrennns 264







Teil I

GESCHICHTLICHER UBER-
BLICK
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GESCHICHTLICHER UBERBLICK

Die Kirche des Nazareners bekennt sich dazu, ein Zweig
der "einen, heiligen, universellen und apostolischen" Kirche
Christi zu sein. Wir nehmen die Geschichte von Gottes Volk,
wie sie im Alten und Neuen Testament aufgezeichnet wurde
und durch die Jahrhunderte in den verschiedenen Auspragun-
gen der Kirche Christi zum Ausdruck kam, als unsere eigene
an. Die frithen Glaubensbekenntnisse der Christenheit (formu-
liert in den 6kumenischen Konzilien der ersten fiinf christlichen
Jahrhunderte) sind daher auch Ausdruck unseres eigenen Glau-
bens. Wir identifizieren uns mit der historischen Kirche durch
das Predigen des Wortes, die Verwaltung der Sakramente, Be-
wahrung eines Dienstes apostolischen Glaubens und apostoli-
scher Praxis und Betonung der Eintibung christusdhnlichen Le-
bens und Dienstes. Unsere Kirche beachtet den biblischen Ruf
nach einem heiligen Leben und vélliger Hingabe zu Gott, wel-
ches wir durch die Theologie der volligen Heiligung verkiindi-
gen.

Unser christliches Erbe wurde durch die englische Refor-
mation des 16. Jahrhunderts und die wesleyanische Erweckung
des 18. Jahrhunderts vermittelt. Diese Erweckung wurde vor al-
lem durch das Predigen der Briider John und Charles Wesley
ausgelost und verbreitete sich in ganz England, Schottland, Ir-
land und Wales. Damals wandten sich viele Menschen von der
Stinde ab und wurden zu christlichem Dienst bevollméachtigt.
Diese Erweckung war gekennzeichnet durch Predigten von Lai-
en, Glaubenszeugnisse, diszipliniertes Leben und Gruppen von
ernsthaften Nachfolgern, die als "societies" (Gesellschaften),
"classes" (Klassen) und "bands" (Banden) bezeichnet wurden.
Die theologischen Kennzeichen der wesleyanischen Erweckung
waren Rechtfertigung aus Gnade durch Glauben; Heiligung,
oder christliche Vollkommenheit, ebenfalls aus Gnade durch
den Glauben; und das Zeugnis der Heilsgewissheit durch den
Heiligen Geist. John Wesleys besonderer Beitrag schloss die Be-
tonung der volligen Heiligung als Gottes gnadige Vorkehrung
fir das christliche Leben ein. Diese Schwerpunkte wurden
weltweit verbreitet. In Nordamerika wurde die bischofliche
Methodistenkirche (Methodist Episcopal Church) im Jahr 1784
gegriindet, ,um den Kontinent zu reformieren und biblische
Heiligung in diesen Landern zu verbreiten”.
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In der Mitte des 19. Jahrhunderts erlebte die Lehre der
christlichen Heiligung ein erneutes Aufleben. Timothy Merritt
veroffentlichte eine Zeitschrift mit dem Titel Wegweiser zur
christlichen Vollkommenheit (engl. Guide to Christian Perfecti-
on). Phoebe Palmer leitete wochentliche Treffen, die Heiligung
forderten (Tuesday Meeting for the Promotion of Holiness). Sie
wurde eine bekannte Sprecherin, Autorin und Herausgeberin.
1867 hielten Methodistenprediger, besonders John A. Wood
und John S. Inskip, in Vineland, New Jersey, USA, das erste ei-
ner langen Reihe von sogenannten ,camp meetings” (Erwe-
ckungsveranstaltungen unter freiem Himmel), die das wesleya-
nische Anliegen fiir Heiligung erneuerten. Die Wesleyanischen
Methodisten, die Freien Methodisten, die Heilsarmee und eini-
ge Gruppen von Mennoniten, Briidergemeinden und Quékern
betonten allesamt die christliche Heiligung. Evangelisten brach-
ten die Bewegung nach Deutschland, Grofibritannien, Skandi-
navien, Indien und Australien. Als diese Gruppen sich tiberall
verbreiteten, formten sich auch neue Heiligungskirchen, z.B.
die Gemeinde Gottes (Anderson, Indiana; in Deutschland mit
Zentrum in Fritzlar). Aufler den Heiligungskirchen entstanden
in dieser Zeit stddtische Missionen und Missionsgesellschaften.
Die Kirche des Nazareners entstand aus dem Wunsch, viele
dieser Initiativen in einer einzigen Heiligungskirche zu vereini-
gen.

Einheit in der Heiligung

Fred Hillery griindete im Jahr 1887 die People’s Evangelical
Church (Providence, Rhode Island, USA). Die Mission Church
(Lynn, Massachusetts, USA) folgte im Jahr 1888. Im Jahr 1890
formten diese zusammen mit acht weiteren Gemeinden aus
New England die Central Evangelical Holiness Association.
Anna S. Hanscome wurde im Jahr 1892 ordiniert und war da-
mit die erste weibliche ordinierte Geistliche in der Nazarener-
Familie. In den Jahren 1894-1895 griindete William Howard
Hoople drei Heiligungsgemeinden in Brooklyn, New York,
USA, die die Association of Pentecostal Churches of America
bildeten. “Pentecostal” (pfingstlerisch) war fiir diese und ande-
re Nazarener-Griinder ein Synonym fiir “Heiligung”. Die Grup-
pen von Hillery und Hoople vereinigten sich im Jahr 1896, be-
gannen eine Arbeit in Indien (1899) und auf den Kapverden
(1901), und der Leiter der Missionsarbeit, Hiram Reynolds,
griindete Gemeinden in Kanada (1902). Die Gemeinden der
Gruppe reichten im Jahr 1907 von Nova Scotia, Kanada bis
nach Iowa, USA.
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Robert Lee Harris griindete im Jahr 1894 die New Testa-
ment Church of Christ in Milan, Tennessee, USA. Mary Lee Ca-
gle, seine Witwe, verbreitete sie im Jahr 1895 nach West-Texas,
USA. C. B. Jernigan griindete im Jahr 1901 die erste Indepen-
dent Holiness Church in Van Alstyne, Texas, USA. Diese Kir-
chen vereinigten sich in Rising Star, Texas, USA (1904) und bil-
deten die Holiness Church of Christ. Im Jahr 1908 reichte sie
von Georgia, USA bis New Mexico, USA. Sie diente unter Aus-
gestoflenen und Bediirftigen und unterstiitze Waisen und un-
verheiratete Miitter. Einige gingen auch nach Indien und Japan,
um die Arbeit dorthin auszubreiten.

Phineas F. Bresee und Joseph P. Widney griindeten im Jahr
1895 zusammen mit etwa 100 Anderen die "Church of the Na-
zarene" (Kirche des Nazareners) in Los Angeles, Kalifornien,
USA. Sie waren tiberzeugt, dass durch den Glauben geheiligte
Christen Christi Beispiel folgen und die Gute Nachricht den Ar-
men predigen sollten. Darum setzten sie Zeit und Geld fiir
christusdhnliche Dienste ein, die sich um die Rettung von Men-
schen und die Hilfe fiir Notleidende kiimmerten. Die "Church
of the Nazarene" verbreitete sich vor allem an der Westkiiste
der USA, einige Kirchengemeinden entstanden aber auch Ost-
lich der Rocky Mountains, bis hin im Bundesstaat Illinois. Zu-
dem unterstiitzten sie eine einheimische Mission in Kalkutta,
Indien.

Im Oktober 1907 trafen sich Reprédsentanten der “Associati-
on of Pentecostal Churches of America” und der “Church of the
Nazarene” in Chicago, Illinois. Sie arbeiteten daran, eine neue
Kirche zu griinden, die zwei unterschiedliche Arten von Kir-
chenverwaltung vereinte, namlich eine bischofliche (= von Su-
perintendenten geleitet) und eine kongregationalistische

(= von den Gemeinden geleitet). Die neue Kirche sollte zwar
Superintendenten haben, die sich um neu gegriindete Gemein-
den kiimmerten und neue organisierten. Sie sollten jedoch nicht
in die unabhingigen Mafinahmen einer voll organisierten Ge-
meinde eingreifen. Delegierte der “Holiness Church of Christ”
nahmen an dem Treffen teil. Bei diesem ersten Weltkirchentag
(= General Assembly) wurde ein neuer Name angenommen,
welcher die Namen beider Organisationen kombinierte. Nam-
lich: die ,Pentecostal Church of the Nazarene” (Pfingstlerische
Kirche des Nazareners). Bresee und Reynolds wurden zu den
ersten Generalsuperintendenten gewihlt.
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Im September 1908 vereinigte sich die Pennsylvania Confe-
rence of the Holiness Christian Church unter H. G. Trumbaur
mit den Pfingstlerischen Nazarenern.

Im Oktober fand der zweite Weltkirchentag in Pilot Point,
Texas (nordlich von Dallas) statt. Daran nahm auch der stimm-
berechtigte Rat der ,Holiness Church of Christ” teil. Am Diens-
tagmorgen, 13. Oktober, stellte R. B. Mitchum den Antrag,
"dass die Vereinigung der beiden Kirchen nun vollzogen wird".
Dieser Antrag wurde von C. W. Ruth unterstiitzt. Bresee hatte
sich kontinuierlich fiir dieses Ziel eingesetzt. Um 10:40 Uhr
wurde der Antrag zur Vereinigung mit grofSer Begeisterung in
einer Abstimmung durch Aufstehen einstimmig angenommen.

Unter der Leitung von J. O. McClurkan wurde im Jahr 1898
in Nashville, Tennessee, USA die Pentecostal Mission gegriin-
det. In ihr vereinigten sich Anhanger der Heiligungsbewegung
aus Tennessee und angrenzenden Staaten in den USA. Sie
sandten Pastoren und Lehrer nach Kuba, Guatemala, Mexiko
und Indien aus. Im Jahr 1906 wurde George Sharpe aus der
Parkhead Congregational Church in Glasgow, Schottland, aus-
geschlossen, weil er die wesleyanische Lehre der christlichen
Vollkommenheit predigte. Daraufhin entstanden die Parkhead
Pentecostal Church und weitere Gemeinden. 1909 wurde die
Pentecostal Church of Scotland gegriindet. Die Pentecostal Mis-
sion und die Pentecostal Church of Scotland vereinigten sich im
Jahr 1915 mit den Pfingstlerischen Nazarenern.

Im Jahr 1919, am flinften Weltkirchentag, dnderte die Deno-
mination ihren Namen in ,,Church of the Nazarene” (Kirche
des Nazareners), da neue Bedeutungen dem Ausdruck ,Pente-
costal” (pfingstlerisch) zugeordnet wurden.

Eine weltweite Kirche

Das Wesen und die Ausrichtung der Kirche des Nazareners
wurde stark durch die Kirchen bestimmt, die sich 1908 und
1915 vereinten. Die internationale Ausrichtung war charakteris-
tisch fiir die Kirche. Die Denomination hatte selbststandige Ge-
meinden in den USA, Indien, auf den Kapverden, in Kuba, Ka-
nada, Mexiko, Guatemala, Japan, Argentinien, dem Vereinigten
Konigreich (UK), Swasiland, China und Peru. Bis 1930 breitete
die Arbeit sich nach Stidafrika, Syrien, Paldstina, Mosambik,
Barbados und Trinidad aus. Ortliche Leiter haben diesen Pro-
zess mafigeblich mitbestimmt. Dazu gehorten Bezirkssuperin-
tendenten wie V. G. Santin (Mexiko), Hiroshi Kitagawa (Japan)
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und Samuel Bhujbal (Indien). Nattirlich wuchs der internatio-
nale Charakter auch dadurch, dass andere Gruppen sich der
Denomination anschlossen.

Im Jahr 1922 fiihrte J. G. Morrison viele Mitarbeiter der
,Layman’s Holiness Association” und mehr als 1.000 Mitglie-
der aus den Dakotas, USA, Minnesota, USA und Montana,
USA, der Kirche zu. In den 1930er Jahren folgte eine Gruppe
koreanischer Pastoren und Gemeinden um Robert Chung, dann
1945 Gemeinden in Australien unter der Leitung von A. A. E.
Berg. Alfredo del Rosso fiihrte italienische Gemeinden 1948 in
die Denomination. Die Hephzibah Faith Missionary Associati-
on, eine missionarische Vereinigung aus Tabor, Iowa, USA,
schloss sich samt ihren Gemeinden in Stidafrika der Kirche des
Nazareners um 1950 an.

Die ,International Holiness Mission”, die im Jahr 1907 von
David Thomas in London, England gegriindet wurde, verfiigte
iiber eine weitreichende Arbeit im siidlichen Afrika unter Da-
vid Jones. Sie schloss sich 1952 mit ihren Gemeinden in Eng-
land und Afrika unter der Leitung von J. B. Maclagan den Na-
zarenern an. Im Jahr 1934 griindeten Maynard James und Jack
Ford die ,Calvary Holiness Church” in Grofibritannien, die
sich im Jahr 1955 mit den Nazarenern vereinten. Die , Gospel
Workers Church”, die von Frank Goff im Jahr 1918 in Ontario,
Kanada gegriindet wurde, traf dieselbe Entscheidung im Jahr
1958. Nigerianer griindeten eine indigene Kirche des Nazare-
ners in den 1940ern und schlossen sich unter der Leitung von
Jeremiah U. Ekaidem im Jahr 1988 der internationalen Kirche
an.

Die Nazarener entwickelten bewusst ein Kirchenmodell,
das sich von den meisten protestantischen Kirchen unterschei-
det. 1976 untersuchte eine Kommission die Zukunft der Kirche.
1980 legte sie einen Bericht vor und empfahl, bewusst eine Poli-
tik der Internationalisierung zu verfolgen, die auf zwei Prinzi-
pien griinden sollte: Zum einen bilden die Gemeinden und Be-
zirke der Kirche des Nazareners eine , weltweite Gemeinschaft
von gldaubigen Menschen, die alle innerhalb ihres jeweiligen
kulturellen Kontextes angenommen werden”. Zum anderen
hilt die Kirche des Nazareners gemeinsam fest an , ihrer beson-
deren Mission, biblische Heiligung ... [als] Schliisselelement un-
verhandelbarer Grundlagen zu betonen, die die Identitdt der
Nazarener darstellen”.
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Auf dem Weltkirchentag 1980 wurde eine, auf den Glau-
bensartikeln aufbauende, ,internationale theologische Einheit-
lichkeit” etabliert. Zudem wurde festgehalten, wie wichtig die
theologische Ausbildung aller Pastoren und eine ausreichende
Unterstiitzung der theologischen Ausbildungsstitten in der
ganzen Welt sind. Dartiber hinaus wurden die Mitglieder der
Kirche dazu aufgerufen, sich der Verantwortung einer interna-
tionalen Gemeinschaft, welche sich auf Heiligung konzentriert,
bewusst zu sein. Diese international organisierte und vernetzte
Gemeinschaft widersprach der alten, kolonialen Mentalitat, die
Menschen und Volker in zwei Gruppen aufteilt, ,Starke und
Schwache, Geber und Empfanger”. Dieses Modell wurde er-
setzt durch ,eines, das die Welt in vollig neuer Weise betrach-
tet, ndmlich einer, die die Stirke und Gleichberechtigung aller
Partner sieht”.!

Im Vergleich zu anderen evangelischen Kirchen ist die Kir-
che des Nazareners auf eine ungewohnliche Art gewachsen. Im
Jahre 1998 lebte die Halfte der Nazarener nicht mehr in den
USA oder Kanada, und 41% der Delegierten des Weltkirchen-
tags 2001 sprachen Englisch als Zweitsprache oder gar nicht. Im
Jahr 2009 wurde mit Eugenio Duarte von den Kapverden ein
Afrikaner zum Generalsuperintendenten gewahlt. Im Jahr 2013
wurde ein Zentralamerikaner, Gustavo Crocker aus Guatemala,
zum Generalsuperintendenten gewahlt. Im Jahr 2017 wurde ein
weiterer Afrikaner, Filimdo Chambo aus Mosambik, zum Gene-
ralsuperintendenten gewéhlt. Zum ersten Mal waren die Hilfte
der Mitglieder des Hauptvorstands der Generalsuperintenden-
ten Personen, die auflerhalb von Nordamerika geboren und
aufgewachsen waren.

Im Jahr 2017 hatte die Kirche 2,5 Millionen Mitglieder in 471
Bezirken und tiber 160 Gebieten der Welt. Fast 28% der Nazare-
ner waren Afrikaner, 29% lebten in Lateinamerika und der Ka-
ribik, wihrend etwa ein Viertel in den USA und Kanada lebten.
Die bestehenden europdischen Bezirke halfen dabei, die Arbeit
in Osteuropa auszuweiten, und die Kirche in Asien breitete sich
jenseits ihrer traditionellen Zentren in Korea, Japan und Indien
nach Siidostasien und an anderen Orte aus. Im Jahr 2017 waren
die drei groBten Nazarener-Bezirke in Asien und Afrika, und
die drei Gemeinden mit dem hochsten Gottesdienstbesuch wa-
ren in Stidamerika und der Karibik.

! Bericht des 20. Weltkirchentags, Kirche des Nazareners, (1980): 232.
Franklin Cook, The International Dimension (1984): 49.



22 GESCHICHTLICHER UBERBLICK

Erkennungsmerkmale eines internationalen Dienstes

Geschichtlich gesehen haben sich Nazarener auf Evangeli-
sation, soziale Dienste und Ausbildung konzentriert. Sie gedie-
hen aufgrund der Zusammenarbeit von interkulturellen Missio-
naren und Tausenden von einheimischen Pastoren und Laien-
mitarbeitern. Diese Mitarbeiter haben wesleyanische Prinzipien
in ihrer jeweiligen Kultur verinnerlicht.

Evangelisation. Hiram F. Reynolds hat das Konzept der
Weltmission aufgestellt, dass Nazarener in anderen Kulturen
arbeiten, um die Gute Nachricht zu verbreiten. Wihrend seiner
25-jahrigen Tatigkeit als Generalsuperintendent war er uner-
miidlicher Fiirsprecher der Mission und hat dazu beigetragen,
dass die Missionsarbeit zur Prioritit der Kirche wurde. Seit
1915 wirkt ,Nazarene Missions International” (urspriinglich
die Women's Missionary Society) in Gemeinden in aller Welt,
sammelt Geld fiir missionarische Aktivititen, fordert das Ge-
ben und lehrt dariiber in der Kirche. Inlandsmission war ein
zentraler Bestandteil der Evangelisation in Nordamerika. Die
Inlandsmissionare John Diaz (Kapverden), Santos Elizondo
(Mexiko), Samuel Krikorian (Palédstina), J. I. Nagamatsu (Japan)
und Robert Chung (Korea) leisteten hier Pionierarbeit. Die
Evangelisationsbewegung in den USA Mitte des 20. Jahrhun-
derts setzte neue Energien fiir die Weltevangelisation nach dem
zweiten Weltkrieg frei. Die Inlandsmission in Nordamerika
breitete sich bestindig aus. Neue Missionsfelder 6ffneten sich
auf anderen Kontinenten. Innerstddtische Evangelisation trieb
die Kirche in den 1970ern dazu, die Stadt als priméren Ort des
Gemeindediensts wiederzuentdecken. Neue Formen des inner-
stadtischen Dienstes wurden entwickelt. Die Kirche setzte in
den 1980ern international einen neuen Schwerpunkt darauf, in
die Innenstddte vorzustofien. Die Kirche begann in den 1990ern
die Arbeit in Osteuropa. Nazarener sind an der Erweckung in
Ostafrika beteiligt und dienen in so vielgestaltigen Landern wie
Bangladesch, wo am 24. Marz 2010 193 Alteste in einem einzel-
nen Gottesdienst fiir den Dienst ordiniert wurden - ein beachtli-
ches Ereignis in der Geschichte der Christenheit.

Diakonischer Dienst. Schon friih bezeugten Nazarener Got-
tes Gnade, indem sie Hilfe fiir Hungernde in Indien zusam-
mentrugen, Waisenhduser und Entbindungsheime fiir ledige
Miitter errichteten sowie stidtische Missionsstationen aufbau-
ten, die sich um (Drogen- oder Alkohol-) Abhidngige und Ob-
dachlose kiitmmerten. Nach 1920 konzentrierte sich die kirchli-
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che Sozialarbeit auf medizinische Aktivitdten. Die Kirche baute
Hospitéler in China, Swasiland und spéter in Indien und Pa-
pua-Neuguinea. Medizinisches Fachpersonal der Kirche sorgte
fiir Kranke, fiihrte Operationen durch, bildete Krankenpfleger
aus und unterstiitzte mobile Kliniken unter den Armsten der
Welt. Zudem wurden auch Spezialeinrichtungen errichtet, wie
z.B. eine Lepraklinik in Afrika. In den 1980er Jahren griindete
die Kirche ,Nazarene Compassionate Ministries” (fiir Katastro-
phen- und Entwicklungshilfe — in Deutschland Helping Hands
e.V.). Dadurch offnete sich die Tiir fiir viele andere soziale
Dienste, die auch heute noch bestehen. Unter anderen gehtren
dazu Patenschaftsprogramme fiir Kinder, Katastrophenhilfe,
Kampagnen gegen HIV/AIDS, Hilfe fiir Waisen, Wasserpro-
jekte und Lebensmittelspenden.

Bildung. Sonntagsschulen (Gemeindebibelunterricht fiir alle
Altersgruppen) und Hauskreise sind schon immer Teil des Le-
bens einer Nazarenergemeinde gewesen. Sie spielen eine wich-
tige Rolle darin Menschen dabei zu unterstiitzen, christusahnli-
che Nachfolger zu werden. Von Anfang an hat die Kirche auch
in grundlegende Bildung und Programme zum Lesen- und
Schreibenlernen investiert. Das friiheste Beispiel ist die ,Hope
School for Girls” in Kalkutta, die seit 1905 Madchen eine Schul-
bildung ermdglicht. Schulen der Kirche des Nazareners berei-
ten in aller Welt Schiiler darauf vor, sich an allen Aspekten des
sozialen, wirtschaftlichen und religiésen Lebens zu beteiligen.
In den USA waren bis Mitte des 20. Jahrhunderts Grund- und
weiterfiihrende Schulen an die meisten Universitidten der Kir-
che angeschlossen. Die Griinder der Kirche des Nazareners ha-
ben insbesondere in Hochschulbildung investiert. Sie waren
uberzeugt, dass sie fiir Pastoren und Mitarbeiter wichtig sei
und einen pragenden Einfluss auf die Laien habe. Der Internati-
onale Rat fiir Hochschulwesen (IBOE) fiihrt 53 Nazarener-
Hochschulen in der Welt auf. Dazu gehoren Hochschulen und
Universitiaten in Afrika, Kanada, Korea, Swasiland, Trinidad
und den USA, 30 Bibelschulen, Schulen fiir Krankenpfleger in
Indien und Papua-Neuguinea, sowie weiterfithrende theologi-
sche Hochschulen in Australien, Costa Rica, England, den Phi-
lippinen und den USA.

Die Kirche des Nazareners ist von einer Kirche mit welt-
weiter Verbreitung zu einer weltweiten Gemeinschaft von
Christen herangewachsen. Auf dem Fundament der wesleyani-
schen Tradition beschreibt die Kirche sich als ,christlich, der
Heiligung verpflichtet und missional”. Nazarener machen sich
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das Mission Statement (Leitbild) der Kirche zu eigen, ,in den
Nationen christusdhnliche Jiinger zu machen”.
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TEIL II
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PRAAMBEL

Wir moéchten unser von Gott gegebenes Erbe bewahren, den
Glauben, der einst den Glaubigen tiberliefert wurde, besonders
die Lehre und Erfahrung der voélligen Heiligung als weiteres
Werk der Gnade. Ebenso mochten wir mit anderen Gruppie-
rungen der weltweiten Kirche Jesu Christi effektiv am Reich
Gottes bauen. Darum bestimmen wir, die Geistlichen und Lai-
enmitglieder der Kirche des Nazareners, gemaf3 der rechtlichen
Verfahrensweise unserer Kirche als Verfassung der Kirche des
Nazareners die folgenden Glaubensartikel, die Vereinbarung
zum christlichen Charakter und die Richtlinien der Organisati-
on und Kirchenverwaltung. Diese sind:

GLAUBENSARTIKEL

I. Der dreieinige Gott

1. Wir glauben an den einen ewigen, unendlichen Gott, den
souverdnen Schopfer und Erhalter des Universums. Er allein ist
Gott, heilig in seinem Wesen, seinen Eigenschaften und seinen
Absichten. Der Gott, der heilige Liebe und Licht ist, ist seinem
Wesen nach dreieinig und hat sich als Vater, Sohn und Heiliger
Geist geoffenbart.

(1. Mose 1; 3. Mose 19,2; 5. Mose 6,4-5; Jes. 5,16; 6,1-7; 40,18-31;
Mt. 3,16-17; 28,19-20; Joh. 14,6-27; 1. Kor. 8,6; 2. Kor. 13,13; Gal.
4,4-6; Eph. 2,13-18; 1. Joh. 1,5; 4,8)*

II. Jesus Christus

2. Wir glauben an Jesus Christus, die zweite Person des
dreieinigen Gottes. Er war schon von Ewigkeit her eins mit
dem Vater. Er wurde durch den Heiligen Geist Mensch und
von der Jungfrau Maria geboren. So sind in seiner Person zwei
vollkommene Naturen vereint: Gottheit und Menschheit, und
somit ist er wahrer Gott und wahrer Mensch, der Gott-Mensch.

Wir glauben, dass Jesus Christus fiir unsere Siinden gestor-
ben ist. Er ist wahrhaftig von den Toten auferstanden und hat
seinen Leib mit allem, was zur Vollkommenheit der menschli-

? Bibelstellen dienen als Belege fiir die Glaubensartikel und wurden

hier auf Veranlassung des Weltkirchentags 1976 eingefiigt, aber sie
sind eigentlich kein Bestandteil der Kirchenverfassung.
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chen Natur gehort, wieder angenommen. Damit ist er gen Him-
mel gefahren und tritt dort fiir uns vor Gott ein.

(Mt. 1,20-25; 16,15-16; Lk. 1,26-35; Joh. 1,1-18; Apg. 2,22-36;
Rom. 8,3.32-34; Gal. 4,4-5; Phil. 2,5-11; Kol. 1,12-22; 1. Tim. 6,14-
16; Hbr. 1,1-5; 7,22-28; 9,24-28; 1. Joh. 1,1-3; 4,2-3.15)

III. Der Heilige Geist

3. Wir glauben an den Heiligen Geist, die dritte Person des
dreieinigen Gottes. Er ist stindig in der Kirche Christi gegen-
waértig und wirkt in und durch sie. Er tiberfiihrt die Welt in Be-
zug auf ihre Stinde und erneuert jene Menschen, die Bufie tun
und glauben. Er heiligt die Glaubigen und leitet sie in alle
Wahrheit, wie sie in Jesus Christus ist.

(Joh. 7,39; 14,15-18.26; 16,7-15; Apg. 2,33; 15,8-9; Rom. 8,1-27;
Gal. 3,1-14; 4,6; Eph. 3,14-21; 1. Thess. 4,7-8; 2. Thess. 2,13; 1. Pt.
1,2; 1. Joh. 3,24; 4,13)

IV. Die Heilige Schrift

4. Wir glauben an die vollstindige Inspiration der Heiligen
Schrift, die aus den 66 Biichern des Alten und Neuen Testamen-
tes besteht. Sie ist durch géttliche Inspiration gegeben und of-
fenbart unfehlbar Gottes Willen fiir uns in allem, was zu unse-
rem Heil notwendig ist. Daher darf nichts, was in der Heiligen
Schrift nicht enthalten ist, zu einem Glaubensartikel erklart
werden.

(Lk. 24,44-47; Joh. 10,35; 1. Kor. 15,3-4; 2. Tim. 3,15-17; 1. Pt.
1,10-12; 2. Pt. 1,20-21)

V. Ursiinde und personliche Siinde

5. Wir glauben, dass die Siinde durch den Ungehorsam un-
serer ersten Eltern in die Welt kam und durch die Siinde der
Tod. Wir glauben, dass die Stinde zweierlei Art ist: die Ursiinde
oder Verderbtheit und die Stinde als Tat oder personliche Stin-
de.

5.1. Wir glauben, dass sich die Ursiinde oder Verderbtheit
aller Nachkommen Adams darin auswirkt, dass ihre Natur ver-
dorben ist. Durch sie ist jeder Mensch weit entfernt von der ur-
spriinglichen Gerechtigkeit bzw. dem reinen Zustand unserer
ersten Eltern, als sie erschaffen wurden. Jeder Mensch steht da-
durch im Widerspruch zu Gott, besitzt kein geistliches Leben
und neigt stindig zum Bosen. Ferner glauben wir, dass die Ur-
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siinde im Leben des Wiedergeborenen weiter besteht, bis das
Herz durch die Taufe mit dem Heiligen Geist v6llig gereinigt
ist.

5.2. Wir glauben, dass sich die Ursiinde von der Siinde als
Tat unterscheidet. Sie stellt eine ererbte Neigung zur Siinde als
Tat dar. Fiir sie ist niemand verantwortlich, bis er das von Gott
gegebene Heilmittel missachtet oder zurtickweist.

5.3. Wir glauben, dass die Stinde als Tat oder personliche
Siinde eine bewusste Ubertretung eines bekannten Gebotes
Gottes ist, die durch eine moralisch verantwortliche Person be-
gangen wird. Sie darf deshalb nicht mit ungewollten und un-
ausweichlichen Unzulénglichkeiten verwechselt werden. Auch
nicht mit Schwichen, Irrtiimern, Fehlern, Versagen oder ande-
rem Verhalten, das von einem perfekten Lebensstandard ab-
weicht, da diese Auswirkungen des Siindenfalls sind. Aller-
dings gehoren dazu nicht Haltungen bzw. Reaktionen, die dem
Geist Christi widersprechen, die man richtigerweise Siinden
des Geistes nennt. Wir glauben, dass personliche Siinde ihrem
Wesen nach vor allem das Gebot der Liebe verletzt. Auf Chris-
tus bezogen kann Siinde auch als Unglaube bezeichnet werden.

(Urstinde <oft 'Erbsiinde’ genannt>: 1. Mose 3; 6,5; Hiob 15,14;
Ps. 51,7; Jer. 17,9-10; Mk. 7,21-23; Rom. 1,18-25; 5,12-14; 7,1 - 8,9;
1. Kor. 3,1-4; Gal. 5,16-25; 1. Joh. 1,7-8

Personliche Stinde: Mt. 22,36-40; <dazu 1. Joh. 3,4>; Joh. 8,34-36;
16,8-9; Rom. 3,23; 6,15-23; 8,18-24; 14,23; 1. Joh. 1,9 - 2,4; 3,7-10)

VI. Siihne

6. Wir glauben, dass Jesus Christus durch sein Leiden,
durch das Vergielen seines Blutes und durch sein Sterben am
Kreuz fiir alle menschliche Stinde volle Sithne geleistet hat. Die-
se Siithne ist die einzige Grundlage des Heils, und sie reicht fiir
jeden Menschen aus. Die Sithne Christi ist durch Gottes Gnade
wirksam zum Heil fiir alle, die zu moralischer Verantwortung
unfahig sind, und fiir Kinder, die noch nicht fiir ihr Handeln
verantwortlich sind. Fiir jene, die das Alter erreicht haben, in
dem sie selbst verantwortlich sind, ist sie jedoch nur wirksam,
wenn sie Bufle tun und (an Jesus Christus) glauben.

(Jes. 53,5-6.11; Mk. 10,45; Lk. 24,46-48; Joh. 1,29; 3,14-17; Apg.
4,10-12; Rom. 3,21-26; 4,17-25; 5,6-21; 1. Kor. 6,20; 2. Kor. 5,14-
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21; Gal. 1,3-4; 3,13-14; Kol. 1,19-23; 1. Tim 2,3-6; Tit. 2,11-14; Hbr.
2,9;9,11-14; 13,12; 1. Pt. 1,18-21; 2,19-25; 1. Joh. 2,1-2)

VII. Zuvorkommende Gnade

7. Wir glauben, dass die Gnade Gottes durch Jesus Christus
allen Menschen frei geschenkt wird. So kénnen alle, die es wol-
len, sich von der Stinde ab- und der Gerechtigkeit zuwenden,
an Jesus Christus zur Vergebung und Reinigung von Siinde
glauben und gute Werke tun, die Gott wohlgefillig und ange-
nehm sind. Wir glauben auch, dass die Schépfung der Mensch-
heit in Gottes Ebenbild die Fahigkeit beinhaltete, zwischen Gut
und Bose zu wiahlen. Dadurch wurde der Mensch moralisch
verantwortlich. Wir glauben, dass durch den Stindenfall
Adams die Menschheit verdorben wurde, so dass sie jetzt we-
der aus natiirlicher Kraft noch durch eigene Werke umkehren
und Gott im Glauben anrufen kann.

(Gottesebenbildlichkeit und moralische Verantwortlichkeit:
1. Mose 1,26-27; 2,16-17; 5. Mose 28,1-2; 30,19; Jos. 24,15; Ps. 8 4-
6; Jes. 1,8-10; Jer. 31,29-30; Hes. 18,1-4; Mi. 6,8, Rom. 1,19-20; 2,1-
16; 14,7-12; Gal. 6,7-8

Nattirliches Unvermdogen: Hiob 14,4; 15,14; Ps. 14,1-4; 51,7; Joh.
3,6a; Rom. 3,10-12; 5,12-14.20a; 7,14-25

Freie Gnade und Werke des Glaubens: Hes. 18,25-26; Joh. 1,12-
13; 3,6b; Apg. 5,31; Rom. 5,6-8.18; 6,15-16.23; 10,6-8; 11,22;
1. Kor. 2,9-14; 10,1-12; 2. Kor 5,18-19; Gal. 5,6; Eph. 2,8-10; Phil.
2,12-13; Kol. 1,21-23; 2. Tim. 4,10a; Tit. 2,11-14; Hbr. 2,1-3; 3,12-
15; 6,4-6; 10,26-31; Jak. 2,18-22; 2. Pt. 1,10-11; 2,20-22)

VIII. Bufie

8. Wir glauben, der Geist Gottes gibt allen, die umkehren,
die gnddige Hilfe zu einem buflfertigen Herzen und zur Hoff-
nung auf Gnade, so dass sie glauben und dadurch Vergebung
und geistliches Leben empfangen kénnen. Bufe ist eine aufrich-
tige und vollige Sinnesdnderung der Siinde gegentiber. Sie
schliefst das Bewusstsein personlicher Schuld und ein freiwilli-
ges Sich-Abwenden von der Siinde mit ein. Sie wird von allen
verlangt, die durch ihr Handeln oder vorsitzlich vor Gott zu
Stindern geworden sind.

Wir glauben, dass alle Glaubigen wieder in Siinde fallen
und Gott abtriinnig werden kénnen. Wenn sie dann nicht tiber
ihre Stinde Bufle tun, sind sie hoffnungslos fiir immer verloren.
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Wir glauben, dass wiedergeborene Menschen sich nicht erneut
der Siinde zuwenden miissen, sondern durch die Kraft des in-
newohnenden Heiligen Geistes, der unserem Geist bezeugt, das
wir Kinder Gottes sind, in unversehrter Gemeinschaft mit Gott
leben konnen.

(2. Chr. 7,14; Ps. 32,5-6; 51,3-19; Jes. 55,6-7; Jer. 3,12-14; Hes.
18,30-32; 33,14-16; Mk. 1,14-15; Lk. 3,1-14; 13,1-5; 18,9-14; Apg.
2,38; 3,19; 5,31; 17,30-31; 26,16-18; Rom. 2,4; 2.Kor 7,8-11;
1. Thess. 1,9; 2. Pt. 3,9)

IX. Rechtfertigung, Wiedergeburt und Annahme

9. Wir glauben, dass die Rechtfertigung das gnadige und
richterliche Handeln Gottes ist, durch das er alle Schuld véllig
vergibt und die Strafe fiir begangene Stinden vollig erldsst. Zu-
dem nimmt er so alle als gerecht an, die an Jesus Christus glau-
ben und ihn als Herrn und Retter aufnehmen.

9.1. Wir glauben, dass die Wiedergeburt jenes Gnadenwerk
Gottes ist, durch das die sittliche Natur des bufSfertigen Glaubi-
gen geistlich erweckt wird und ein deutlich erkennbares geistli-
ches Leben erhilt, das zu Glaube, Liebe und Gehorsam fahig
ist.

9.2. Wir glauben, dass die Annahme jenes Gnadenwerk Got-
tes ist, durch das der gerechtfertigte und wiedergeborene Glau-
bige in die Gotteskindschaft aufgenommen wird.

9.3. Wir glauben, dass Rechtfertigung, Wiedergeburt und
Annahme gleichzeitig von denjenigen erlebt werden, die Gott
suchen, und im Glauben nach voran gegangener Bufle empfan-
gen werden. Zu diesem Werk und Stand der Gnade gibt der
Heilige Geist Zeugnis.

(Lk. 18,14; Joh. 1,12-13; 3,3-8; 5,24; Apg. 13,39; Rom. 1,17; 3,21-
26.28; 4,5-9.17-25; 5,1.16-19; 6,4; 7,6; 8,1.15-17; 1. Kor. 1,30; 6,11;
2. Kor. 5,17-21; Gal. 2,16-21; 3,1-14.26; 4,4-7; Eph. 1,6-7; 2,1.4-5;
Phil. 3,3-9; Kol. 2,13; Tit. 3,4-7; 1. Pt. 1,23; 1. Joh. 1,9; 3,1-2.9; 4,7;
5,1.9-13.18)

X. Vollige Heiligung
10. Wir glauben, dass Heiligung jenes Wirken Gottes ist, das
die Gldubigen Christus dhnlich macht. Das wird durch Gottes
Gnade gegeben, indem der Heilige Geist die anfangliche Heili-
gung oder Wiedergeburt (gleichzeitig mit der Rechtfertigung),
die vollige Heiligung und die stindige Arbeit des Vervoll-
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kommnens bewirkt. Das wird in der Herrlichkeit zur Vollen-
dung gefiihrt, wenn wir vollstindig in das Ebenbild des Sohnes
verwandelt werden.

Wir glauben, dass voéllige Heiligung jenes Wirken Gottes
nach der Wiedergeburt ist, durch das die Gldubigen von der
Urstinde oder Verderbtheit befreit und in einen Zustand volli-
ger Ergebenheit an Gott und zu heiligem Gehorsam, der die
Liebe vollkommen macht, gefiihrt werden.

Dies geschieht durch die Taufe oder Erfiillung mit dem Hei-
ligen Geist und umfasst in einer Erfahrung die Reinigung des
Herzens von Siinde und die stdndige, innewohnende Gegen-
wart des Heiligen Geistes, der den Gldaubigen fiir Leben und
Dienst befahigt.

Das Blut Jesu Christi ermoglicht die vollige Heiligung. Sie
setzt eine vollige Hingabe voraus und wird durch Gnade au-
genblicklich in dem bewirkt, der glaubt. Zu diesem Werk und
Stand der Gnade gibt der Heilige Geist Zeugnis.

Diese Erfahrung wird auch durch andere Begriffe beschrie-
ben, die ihre verschiedenen Phasen darstellen, z. B. , christliche
Vollkommenheit”, ,vollkommene Liebe”, ,Herzensreinheit”,
,Taufe oder Erfiillung mit dem Heiligen Geist”, ,Fiille des Se-
gens” und ,christliche Heiligung”.

10.1. Wir glauben, dass es einen deutlichen Unterschied gibt
zwischen einem reinen Herzen und einer reifen Personlichkeit.
Das Erste wird in einem Augenblick durch die véllige Heili-
gung erlangt, das andere durch Wachstum in der Gnade.

Wir glauben, dass die Gnade der vélligen Heiligung auch
das gottgegebene Verlangen einschliefst, in der Gnade zu wach-
sen und Christus dhnlicher zu werden. Dieses Verlangen muss
jedoch bewusst geférdert werden, und der Gldubige muss Vor-
aussetzungen und Verlauf geistlichen Wachstums sorgfaltig
beachten und sich bemiithen, in Wesen und Personlichkeit
Christus immer dhnlicher zu werden. Der Gldubige, der dieses
Ziel nicht entschlossen verfolgt, wird in seiner Zeugniskraft ge-
schwicht und die Gnade selbst kann gehindert werden und
schliefslich verlorengehen.

Indem sie an den Gnadenmitteln teilhaben, besonders an
der Gemeinschaft, den geistlichen Disziplinen und den Sakra-
menten der Kirche, wachsen Gldubige in der Gnade und darin,
Gott und den Néchsten von ganzem Herzen zu lieben.
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(Jer. 31,31-34; Hes. 36,25-27; Mal. 3,2-3; Mt. 3,11-12; Lk. 3,16-17;
Joh. 7,37-39; 14,15-23; 17,6-20; Apg. 1,5; 2,1-4; 15,8-9; Rom. 6,11-
13.19; 8,1-4.8-14; 12,1-2; 2. Kor. 6,14-7,1; Gal. 2,20; 5,16-25; Eph.
3,14-21; 5,17-18.25-27; Phil. 3,10-15; Kol. 3,1-17; 1. Thess. 5,23-24;
Hbr. 4,9-11; 10,10-17; 12,1-2; 13,12; 1. Joh. 1,7.9

,Christliche Vollkommenheit”, ,Vollige Liebe”: 5. Mose 30,6;
Mt. 5,43-48; 22,37-40; Rom. 12,9-21; 13,8-10; 1. Kor. 13; Phil. 3,10-
15; Hbr. 6,1; 1. Joh. 4,17-18

,Herzensreinheit”: Mt. 5,8; Apg. 15,8-9; 1. Pt. 1,22; 1. Joh. 3,3

,Taufe mit dem Heiligen Geist”: Jer. 31,31-34; Hes. 36,25-27;
Mal. 3,2-3; Mt. 3,11-12; Lk. 3,16-17; Apg. 1,5; 2,1-4; 15,8-9

,Voller Segen”: Rém. 15,29

,Christliche Heiligung”: Mt. 5,1-7,29; Joh. 15,1-11; Rom. 12,1 -
15,3; 2. Kor. 7,1; Eph. 4,17 - 5,20; Phil. 1,9-11; 3,12-15; Kol. 2,20 -
3,17; 1. Thess. 3,13; 4,7-8; 5,23; 2. Tim. 2,19-22; Hbr. 10,19-25;
12,14; 13,20-21; 1. Pt. 1,15-16; 2. Pt. 1,1-11; 3,18; Jud. 20-21)

XI. Die Kirche

11. Wir glauben an die Kirche, die Gemeinschaft, die Jesus
Christus als Herrn bekennt. Sie ist das Bundesvolk Gottes, in
Christus neu geschaffen, und der Leib Christi, zusammengeru-
fen vom Heiligen Geist durch das Wort.

Gott ruft die Kirche auf, ihr Leben in der Einheit und Ge-
meinschaft des Heiligen Geistes auszudriicken; im Gottesdienst
durch das Predigen des Wortes, das Feiern der Sakramente und
durch den Dienst in seinem Namen; durch Gehorsam gegen-
tiber Christus, ein heiliges Leben und gegenseitige Verantwort-
lichkeit.

Die Kirche ist beauftragt, in der Welt am erlésenden und
verschnenden Dienst Christi in der Kraft des Heiligen Geistes
mitzuwirken. Die Kirche erfiillt ihre Mission, indem sie Men-
schen zu Jingern macht durch Evangelisation, Ausbildung,
Dienst am Néchsten, Einsatz fiir die Rechte anderer und Zeug-
nis fiir das Reich Gottes.

Die Kirche ist eine geschichtliche Realitdt, deren Form von
der jeweiligen Kultur abhédngt. Sie existiert als 6rtliche Gemein-
den und als universeller Leib. Sie sondert Personen aus, die von
Gott zu besonderen Diensten berufen wurden. Gott ruft die Kir-
che auf, unter seiner Herrschaft zu leben, in der Erwartung,
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dass sie bei der Wiederkunft unseres Herrn Jesus Christus voll-
endet wird.

(2. Mose 19,3; Jer. 31,33; Mt. 8,11; 10,7; 16,13-19.24; 18,15-20;
28,19-20; Joh. 17,14-26; 20,21-23; Apg. 1,7-8; 2,32-47; 6,1-2; 13,1;
14,23; Rém. 2,28-29; 4,16; 10,9-15; 11,13-32; 12,1-8; 15,1-3; 1. Kor.
3,5-9; 7,17; 11,1.17-33; 12,3.12-31; 14,26-40; 2. Kor. 5,11 - 6,1; Gal.
5,6.13-14; 6,1-5.15; Eph. 4,1-17; 5,25-27; Phil. 2,1-16; 1. Thess. 4,1-
12; 1. Tim. 4,13; Hbr. 10,19-25; 1. Pt. 1,1-2.13; 2,4-12.21; 4,1-2.10-
11; 1. Joh. 4,17; Jud. 24; Offb. 5,9-10)

XII. Taufe

12. Wir glauben, dass die christliche Taufe ein von unserem
Herrn gebotenes Sakrament ist. Sie macht sichtbar, dass jemand
die Versshnung mit all ihren Wohltaten angenommen hat und
in den Leib Christi aufgenommen wurde. Die Taufe ist ein Gna-
denmittel, das den Glauben an Jesus Christus als Retter verkiin-
det. Sie wird an Gldubigen vollzogen und zeigt dadurch deren
volle Absicht, gehorsam in Heiligkeit und Gerechtigkeit zu le-
ben.

Da die Taufe ein Symbol des neuen Bundes ist, konnen auch
kleine Kinder und moralisch Unmiindige getauft werden, wenn
Eltern oder Erziehungsberechtigte dies wiinschen. Die Kirche
soll dafiir Sorge tragen, dass sie christliche Unterweisung erhal-
ten. Die Taufe kann durch Besprengen, Begiefen oder Unter-
tauchen vollzogen werden.

(Mt. 3,1-7; 28,16-20; Apg. 2,37-41; 8,35-39; 10,44-48; 16,29-34;
19,1-6; Rom. 6,3-4; Gal. 3,26-28; Kol. 2,12; 1. Pt 3,18-22)

XIII. Abendmahl

13. Wir glauben, dass das von unserem Herrn und Retter Je-
sus Christus eingesetzte Gemeinschaftsmahl ein Sakrament ist,
das sein Leben, sein Leiden, seinen Opfertod, seine Auferste-
hung und die Hoffnung auf seine Wiederkunft verkiindet. Das
Abendmahl ist ein Gnadenmittel, in dem Christus durch den
Heiligen Geist gegenwaértig ist. Alle sind eingeladen im Glau-
ben an Christus daran teilzunehmen, und in ihrem Leben, in ih-
rer Errettung und in der Einheit als Kirche erneuert zu werden.
Alle, die teilnehmen, sollen die Bedeutung dieses Mahles ehr-
furchtsvoll wiirdigen und dadurch des Herrn Tod verkiinden,
bis er wiederkommt. Diejenigen, die an Christus glauben, und
ihre Glaubensgeschwister lieben, sind von Christus eingeladen,
so oft wie moglich daran teilzunehmen.
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(2. Mose 12,1-14; Mt. 26,26-29; Mk. 14,22-25; Lk. 22,17-20; Joh.
6,28-58; 1. Kor. 10,14-21; 11,23-32)

XIV. Géttliche Heilung

14. Wir glauben an die biblische Lehre, dass Gott Menschen
heilt. Deshalb fordern wir unsere Gemeindeglieder auf, ver-
trauensvoll fiir die Heilung der Kranken zu beten. Wir glauben
auflerdem, dass Gott auch mit Hilfe der medizinischen Wissen-
schaft heilen kann.

(2. Koén. 5,1-19; Ps. 103,1-5; Mt. 4,23-24; 9,18-35; Joh. 4,46-54;
Apg. 5,12-16; 9,32-42; 14,8-15; 1. Kor. 12,4-11; 2. Kor. 12,7-10; Jak.
5,13-16

XV. Die Wiederkunft Christi

15. Wir glauben, dass der Herr Jesus Christus wiederkom-
men wird. Wir, die wir bei seinem Kommen leben, werden de-
nen nicht vorangehen, die in Christus Jesus entschlafen sind.
Aber wir werden, wenn wir in ihm bleiben, mit den auferstan-
denen Gldubigen zusammen dem Herrn in der Luft begegnen
und fiir immer beim Herrn sein.

(Mt. 25,31-46; Joh. 14,1-3; Apg. 1,9-11; Phil. 3,20-21; 1. Thess.
4,13-18; Tit. 2,11-14; Hbr. 9,26-28; 2. Pt. 3,3-15; Offb. 1,7-8; 22,7-
20)

XVI. Auferstehung, Gericht und ewiges Leben

16. Wir glauben an die Auferstehung der Toten und dass
der Leib der Gerechten wie der Ungerechten zum Leben er-
weckt und mit ihrem Geist vereint wird, und zwar ,die da Gu-
tes getan haben zur Auferstehung des Lebens, die aber Boses
getan haben, zur Auferstehung des Gerichts” (Joh. 5,29).

16.1. Wir glauben an das zukiinftige Gericht, bei dem jeder
Mensch vor Gott erscheinen muss, um nach seinen Werken in
diesem Leben gerichtet zu werden.

16.2. Wir glauben, dass all denen, die dem Herrn Jesus
Christus als ihrem Retter vertrauen und ihm gehorsam folgen,
ein herrliches und ewiges Leben zugesichert ist. Doch alle bis
zum Ende Unbufsfertigen werden ewig in der Holle leiden.

(1. Mose 18,25; 1. Sam. 2,10; Ps. 50,6; Jes. 26,19; Dan. 12,2-3; Mt.
25,31-46; Mk. 9,43-48; Lk. 16,19-31; 20,27-38; Joh. 3,16-18; 5,25-
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29; 11,21-27; Apg. 17,30-31; Rém. 2,1-16; 14,7-12; 1. Kor. 15,12-
58; 2. Kor 5,10; 2. Thess. 1,5-10; Offb. 20,11-15; 22,1-15
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DIE KIRCHE

1. Die weltweite Kirche

17. Die Kirche Gottes (die Gemeinde Jesu) besteht aus allen
geistlich erneuerten Menschen, deren Namen im Himmel ge-
schrieben sind.

II. Die einzelnen Kirchen

18. Die einzelnen Kirchen (Gemeinden) sollten aus erneuer-
ten Menschen bestehen, die sich nach dem Willen Gottes und
der Fiihrung des Heiligen Geistes zu heiliger Gemeinschaft und
zum Dienst zusammenschlieen.

III. Die Kirche des Nazareners

19. Die Kirche des Nazareners besteht aus Menschen, die
sich freiwillig zusammengeschlossen haben, um der Lehre und
den Richtlinien dieser Kirche zu folgen. Sie trachten nach
christlicher Gemeinschaft, der Bekehrung der Siinder, der volli-
gen Heiligung der Gldubigen und Wachstum in der Heiligung.
Sie streben nach der Einfachheit und geistlichen Kraft der Ur-
kirche. Zugleich verkiinden sie das Evangelium aller Kreatur.

IV. Vereinbarte Glaubensgrundlage

20. Kirchenmitgliedschaft ist das Recht und Vorrecht von
Menschen, die erneuert sind. Daher verlangen wir nur solche
Glaubenserkldrungen, die fiir die christliche Erfahrung wesent-
lich sind. So halten wir die folgenden kurzen Aussagen fiir aus-
reichend.

Wir glauben:

20.1. Es gibt nur einen Gott - Vater, Sohn und Heiligen
Geist.

20.2. Die alt- und neutestamentlichen Schriften sind durch
vollstandige Inspiration gegeben und enthalten alle Wahrhei-
ten, die fiir den Glauben und das christliche Leben notwendig
sind.

20.3. Der Mensch wird mit gefallener Natur geboren und
neigt deshalb zum Bosen, und zwar standig.

20.4. Die bis zum Ende Unbufifertigen sind ohne Hoffnung
auf ewig verloren.
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20.5. Das Stihnopfer Jesu Christi gilt der ganzen Mensch-
heit. Jeder, der Bufie tut und an den Herrn Jesus Christus
glaubt, ist gerechtfertigt, erneuert und von der Herrschaft der
Stinde befreit.

20.6. Die Gldubigen miissen nach der Erneuerung durch den
Glauben an den Herrn Jesus Christus vollig geheiligt werden.

20.7. Der Heilige Geist bezeugt den Glaubigen die Wieder-
geburt und auch die vollige Heiligung.

20.8. Unser Herr, Jesus Christus, wird wiederkommen, die
Toten werden auferweckt, und das Jiingste Gericht wird statt-
finden.

V. Vereinbarung zum christlichem Charakter

21. Es ist das segensreiche Vorrecht und die heilige Pflicht
aller, die von ihren Stinden gerettet sind und in Christus Jesus
Vollkommenheit suchen, sich der sichtbaren Kirche anzuschlie-
fien. Von allen, die sich der Kirche des Nazareners angliedern
und so mit uns Gemeinschaft haben mochten, wird erwartet,
dass sie gottesfiirchtig leben und handeln. So wird deutlich,
dass sie von Siinden gerettet und von aller innewohnenden
Siinde gereinigt sind bzw. ernstlich danach streben. Ihre Hinga-
be Gott gegentiber zeigt sich in Folgendem:

21.1. ERSTENS. Sie handeln in Ubereinstimmung mit dem
Wort Gottes, das Richtschnur unseres Glaubens und Handelns
ist:

(1) Sie lieben Gott von ganzem Herzen, ganzer Seele, gan-
zem Verstand und mit aller Kraft und ihren Néachsten wie sich
selbst (2. Mose 20,3-6; 3. Mose 19,17-18; 5. Mose 5,7-10; 6,4-5;
Mk. 12,28-31; Rom. 13,8-10).

(2) Sie weisen die Ungeretteten eindringlich auf die Forde-
rungen des Evangeliums hin, laden sie zum Hause Gottes ein
und versuchen, sie zum Heil zu fithren (Mt. 28,19-20; Apg. 1,8;
Rom. 1,14-16; 2. Kor. 5,18-20).

(3) Sie sind zu allen Menschen liebenswtirdig (Eph. 4,32; Tit.
3,2;1. Pt. 2,17; 1. Joh. 3,18).

(4) Sie helfen ihren Mitgldubigen und tragen einander in
Liebe (Rom. 12,13; Gal. 6,2.10; Kol. 3,12-14).
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(5) Sie streben danach, den Menschen an Leib und Seele Gu-
tes zu tun. Sie speisen die Hungrigen, kleiden die Nackten, be-
suchen die Kranken und Gefangenen und dienen den Bedtirfti-
gen, soviel sie kénnen (Mt. 25,35-36; 2. Kor. 9,8-10; Gal. 2,10;
Jak. 2,15-16; 1. Joh. 3,17-18).

(6) Sie tragen die Arbeit der Kirche und ihrer Dienste durch
ihren Zehnten und Opfer (Mal. 3,10; Lk. 6,38; 1. Kor. 9,14; 16,2;
2. Kor. 9,6-10; Phil. 4,15-19).

(7) Sie beachten treu alle Gebote Gottes und nutzen seine
Gnadenmittel, wie den Gottesdienst (Hebr. 10,25), den Dienst
des Wortes (Apg. 2,42), das Sakrament des Abendmahls (1. Kor.
11,23-30), intensives Bibelstudium (Apg. 17,11; 2. Tim 2,15; 3,14-
16) sowie personliche und Familienandachten (5. Mose 6,6-7;
MLt. 6,6).

21.2. ZWEITENS. Sie meiden das Bose in jeder Form:

(1) Sie missbrauchen den Namen Gottes nicht (2. Mose 20,7;
3. Mose 19,12; Jak. 5,12).

(2) Sie meiden unnotige weltliche Aktivititen am Sonntag,
um damit seine Heiligkeit nicht zu entweihen (2. Mose 20,8-11;
Jes. 58,13-14; Mk. 2,27-28; Apg. 20,7; Offb. 1,10).

(8) Sie meiden voreheliche, auflereheliche oder gleichge-
schlechtliche sexuelle Beziehungen, Perversitdt in jeder Form
sowie lose und unmoralische Lebensfithrung (2. Mose 20,14;
Mt. 5,27-32; 1. Kor. 6,9-11; Gal. 5,19; 1. Thess. 4,3-7).

(4) Sie meiden Gewohnheiten und Verhaltensweisen, von
denen bekannt ist, dass sie dem korperlichen und geistigen
Wohlbefinden schaden. Christen verstehen sich als Tempel des
Heiligen Geistes (Spr. 20,1; 23,1-3; 1. Kor. 6,17-20; 2. Kor. 7,1;
Eph. 5,18).

(5) Sie streiten nicht, vergelten nicht Boses mit Bosem, ver-
breiten keinen Klatsch und Tratsch und verleumden nieman-
den. Sie verbreiten keine Gertichte, die dem guten Ruf anderer
schaden (2. Kor. 12,20; Gal. 5,15; Eph. 4,30-32; Jak. 3,5-18; 1. Pt.
3,9-10).

(6) Sie meiden Unehrlichkeit, Ubervorteilung beim Kaufen
und Verkaufen, falsche Aussagen und anderes siindhaftes Ver-
halten (3. Mose 19,10-11; Rém. 12,17; 1. Kor. 6,7-10).
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(7) Sie meiden stolzes Auftreten in Kleidung und Verhalten.
Ihre Kleidung ist so schlicht und ihr Verhalten so zuriickhal-
tend, wie es einem heiligen Leben entspricht (Spr. 29,23; 1. Tim.
2,8-10; Jak. 4,6; 1. Pt. 3,3-4; 1. Joh. 2,15-17).

(8) Sie meiden Musik, Schrifttum und Unterhaltung, die
Gott entehren (1. Kor. 10,31; 2. Kor. 6,14-17; Jak. 4,4).

21.3. DRITTENS. Sie bleiben in herzlicher Gemeinschaft mit
der Kirche und stehen ihrer Lehre und ihren Brauchen nicht ab-
lehnend gegentiber, sondern fiihlen sich ihnen verpflichtet. Sie
bezeugen regelmiflig Jesus Christus und beteiligen sich aktiv
an entsprechenden Einsdtzen (Eph. 2, 18-22; 4,1-3.11-16; Phil.
2,1-8; 1. Pt. 2,9-10).

AR A KA

ORGANISATION UND KIRCHENVERWALTUNG

I. Verwaltungsform

22. Die Kirche des Nazareners wird nach dem Reprasenta-
tivsystem verwaltet.

22.1. Wir stimmen darin iiberein, dass es in der Struktur der
Kirche des Nazareners drei gesetzgebende Organe gibt: die
Ortsgemeinde, den Bezirk und die Weltkirche. Die Regionen
dienen als administrative Organe, um die Mission strategisch
umzusetzen.

22.2. Wir stimmen darin {iberein, dass Superintendenten
notwendig sind. Sie sollen den Gemeinden helfen, ihren Auf-
trag zu erfiillen und ihre Ziele zu erreichen. Die Superinten-
denten sollen ermutigen, motivieren und die Gemeinden in
Fragen der Verwaltung und der Arbeitsmethoden unterstiitzen.
Sie sollen tiberall die Griindung neuer Gemeinden férdern und
zu missionarischen Aktivitdten ermutigen.

22.3. Wir stimmen darin {iberein, dass die Autoritit der Su-
perintendenten nicht in die Handlungsfreiheit einer voll organi-
sierten (sich selbst tragenden) Gemeinde eingreifen darf. Jede
Gemeinde hat das Recht, ihren eigenen Pastor zu wéhlen. Dabei
sind die vom Weltkirchentag festgelegten Voraussetzungen zu
beachten. Jede Gemeinde wéhlt Delegierte zu den verschiede-
nen Versammlungen und Kirchentagen, verwaltet ihre Finan-
zen und ist fiir alles verantwortlich, was Leben und Arbeit der
ortlichen Gemeinde betrifft.
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II. Die Gemeinde

23. Mitglieder einer Gemeinde sind solche Personen, die
von den dazu Beauftragten offentlich aufgenommen worden
sind. Zuvor haben sie bekannt, dass sie die Errettung erfahren
haben, unseren Lehren zustimmen und der Leitung der Kirche
folgen wollen. (100-107)

IIL. Der Bezirkskirchentag

24. Der Weltkirchentag organisiert die Mitgliedschaft der
Kirche in Bezirkskirchentage. Laien und Geistliche sind an ih-
nen unparteiisch und gerecht vertreten, wie vom Weltkirchen-
tag bestimmt. Auch die Qualifikationen der Vertreter sind von
dort festgelegt, allerdings sind im aktiven Dienst befindliche or-
dinierte Geistliche ex officio Delegierte des Kirchentages. Der
Weltkirchentag bestimmt auch die Befugnisse und Aufgaben
der Bezirkskirchentage. (200-205.6)

IV. Der Weltkirchentag

25. Zusammensetzung. Der Weltkirchentag setzt sich zu-
sammen aus:
- einer gleichen Zahl von Geistlichen und Laien, die dazu von
den Bezirkskirchentagen der Kirche des Nazareners gewahlt
worden sind;
- solchen Ex-officio-Mitgliedern, die der Weltkirchentag von
Zeit zu Zeit bestimmt;
- den Delegierten, wie vom Weltkirchentag festgelegt.

25.1. Wahl der Delegierten. Der Bezirkskirchentag wéhlt
mit einfacher Mehrheit eine gleiche Anzahl von ordinierten
Geistlichen und Laien als Delegierte zum Weltkirchentag. Dies
soll innerhalb von 16 Monaten vor dem nachsten Weltkirchen-
tag geschehen oder innerhalb von 24 Monaten, wenn in einem
Gebiet Reisevisa beantragt und andere ungewdohnliche Vorbe-
reitungen getroffen werden miissen. Die Geistlichen miissen or-
dinierte Geistliche der Kirche des Nazareners mit einer Zuwei-
sung sein. Jeder Phase-3-Kirchenbezirk (auch: selbsttragender
oder reguldrer Bezirk) kann zumindest einen Geistlichen und
einen Laien als Delegierte entsenden. Dazu kommen entspre-
chend seiner Mitgliederzahl weitere Delegierte, wie dies vom
Weltkirchentag festgelegt wurde. Jeder Kirchenbezirk wahlt Er-
satzdelegierte, deren Zahl die doppelte Menge der Delegierten
nicht tiberschreiten darf. In Situationen, in denen Reisevisa ein
Problem bilden, kann der Bezirkskirchentag dem Bezirkskir-
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chenrat erlauben, weitere Ersatzdelegierte auszuwéhlen.
(203.23, 301-301.1)

25.2. Bestitigungen. Der Bezirksschriftfithrer bestitigt je-
dem gewdhlten Delegierten und Ersatzdelegierten seine Wahl
zum Weltkirchentag und schickt sofort nach dem Bezirkskir-
chentag eine Ausfertigung dieser Bestdtigungen an den Gene-
ralsekretdr der Kirche des Nazareners.

25.3. Beschlussfihigkeit. An jeder Versammlung des Welt-
kirchentags ist eine absolute Mehrheit der wahlberechtigten
und vor Ort durch den Wahlbestdtigungsausschuss des Welt-
kirchentags registrierten Delegierten beschluss- und geschifts-
fahig. Wurde die Beschlussfahigkeit festgestellt, kann auch eine
kleinere Anzahl der Delegierten dem bis dahin nicht geneh-
migten Protokoll zustimmen und sich vertagen.

25.4. Generalsuperintendenten. Der Weltkirchentag wéhlt
in geheimer Abstimmung sechs Generalsuperintendenten, und
zwar aus den ordinierten Altesten der Kirche des Nazareners.
Sie bilden dann den Vorstand der Generalsuperintendenten.
Wird zwischen zwei Weltkirchentagen die Stelle eines General-
superintendenten frei, so wahlt der Hauptvorstand mit Zwei-
drittelmehrheit einen Ersatz. (305.2, 316)

25.5. Amtierende Vorsitzende. Ein Generalsuperintendent,
der vom Vorstand der Generalsuperintendenten bestimmt
wird, steht den tédglichen Sitzungen des Weltkirchentages vor.
Wenn kein Generalsuperintendent bestimmt oder anwesend ist,
wihlt der Weltkirchentag eines seiner Mitglieder als Interims-
Vorsitzenden. (300.1)

25.6. Geschiftsordnung. Der Weltkirchentag beschliefst eine
Geschiftsordnung. Sie regelt Organisation, Arbeitsweise, Aus-
schiisse und alle anderen Angelegenheiten, die zu einem or-
dentlichen Geschiftsablauf gehoren. Sie entscheidet tiber Wahl
und Eignung der Mitglieder des Weltkirchentags. (300.2-300.3)

25.7. Hauptberufungsausschuss. Der Weltkirchentag wéhlt
aus den Mitgliedern der Kirche des Nazareners einen Hauptbe-
rufungsausschuss und bestimmt seine Zustindigkeit und Be-
fugnisse. (305.7)

25.8. Befugnisse und Einschrankungen.

(1) Der Weltkirchentag ist befugt, gesetzgebend fiir die Kir-
che des Nazareners zu wirken sowie fiir alle mit ihr verbunde-
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nen Abteilungen Vorschriften und Anordnungen zu erlassen,
soweit sie nicht im Widerspruch zu dieser Verfassung stehen.
(300, 305-5.9)

(2) Keiner Gemeinde soll das Recht versagt werden, ihren
Pastor zu wiahlen, soweit die vom Weltkirchentag dafiir festge-
legten Voraussetzungen erfiillt sind. (115)

(3) Jede Gemeinde, jeder Verwalter eines Amtes, jeder
Geistliche und jeder Laie kann jederzeit ein gerechtes und or-
dentliches Rechtsverfahren beanspruchen sowie sich an den Be-
rufungsausschuss wenden.

ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN

26. Die Bestimmungen dieser Verfassung kénnen widerru-
fen oder gedndert werden, wenn zwei Drittel aller anwesenden
Mitglieder des Weltkirchentages dafiir stimmen und nicht we-
niger als zwei Drittel aller Phase-3- und Phase-2-Bezirkskir-
chentage der Kirche des Nazareners dies ratifizieren. Fiir jede
Satzungsanderung ist eine Zweidrittelmehrheit aller Phase-3-
oder Phase-2-Bezirkskirchentage erforderlich. Sowohl der Welt-
kirchentag als auch jeder Phase-3- oder Phase-2-Bezirkskirchen-
tag kann solche Anderungen oder Ergdnzungen beantragen.
Sobald diese in der hier festgelegten Weise angenommen sind,
gibt der Vorstand der Generalsuperintendenten das Ergebnis
bekannt. Danach treten diese Anderungen oder Erganzungen
voll in Kraft.

27. Antrége zur Anderung der Glaubensartikel (Paragra-
phen 1-16.2) sollen durch den Weltkirchentag an den Vorstand
der Generalsuperintendenten verwiesen werden, um durch
eine Studienkomission untersucht zu werden. Diese Studienko-
mission soll sich aus Theologen und ordinierte Geistlichen zu-
sammensetzen, die die globale Natur unserer Kirche widerspie-
geln und durch den Vorstand der Generalsuperintendenten er-
nannt werden. Die Studienkomission soll etwaige Empfehlun-
gen oder Antrage dem Rat der Generalsuperintendenten vorle-
gen. Dieser legt sie dem nédchsten Weltkirchentag vor.
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A. Das Leben als Christ

28. Die Kirche verkiindet freudig die gute Nachricht, dass
wir zu einem neuen Leben in Christus von aller Siinde befreit
werden konnen. Durch die Gnade Gottes sollen wir Christen
,den alten Menschen ablegen” — die alten Verhaltensweisen ge-
nauso wie die alte weltliche Gesinnung - und sollen den , neuen
Menschen anziehen” - einen neuen und geheiligten Lebensstil
ebenso wie die Gesinnung Christi (Eph. 4,17-24).

28.1. Die Kirche des Nazareners beabsichtigt, der heutigen
Gesellschaft die zeitlosen biblischen Grundsitze so zu vermit-
teln, dass Glaubenslehre und Verpflichtungen der Kirche in vie-
len Landern und unter verschiedenen Kulturen bekannt und
verstanden werden. Wir halten daran fest, dass die Zehn Gebo-
te, wie sie in den neutestamentlichen Lehren Jesu Christi besta-
tigt werden und prézise und vollstindig im hochsten Gebot
Jesu und in der Bergpredigt zum Ausdruck kommen, die
Grundlage des christlichen Handelns (Ethik) bilden.

28.2. Auflerdem ist fiir uns die Auffassung wohl begriindet,
dass es ein gemeinsames christliches Gewissen gibt, das vom
Heiligen Geist erleuchtet und geleitet wird. Die Kirche des Na-
zareners sieht als Teil des weltweiten Leibes Christi ihre Ver-
antwortung darin, das christliche Leben so konkret darzustel-
len, dass sich daraus eine Heiligungsethik entwickelt. Die histo-
rischen ethischen Maf3stibe der Kirche werden zum Teil im Fol-
genden kurz ausgefiihrt. Sie sollten sorgfaltig und gewissenhaft
befolgt werden, da sie als Orientierung und Hilfe zum christli-
chen Leben dienen. Diejenigen, die die Uberzeugung der Kir-
che verletzen, schaden damit sich selbst und dem Zeugnis der
Kirche. Anpassungen an die Kultur eines Landes miissen dem
Vorstand der Generalsuperintendenten vorgelegt und von ihm
genehmigt werden.

28.3. Die Kirche des Nazareners glaubt, dass diese neue und
heilige Art zu leben Praktiken beinhaltet, die zu meiden sind,
aber auch heilsame Taten der Liebe fiir Geist, Seele und Leib
unserer Nachbarn. Eines dieser Gebiete, wo sich die erlésende
Liebe zeigt, sehen wir in der besonderen Beziehung, die Jesus
mit den Armen dieser Welt hatte. Diese Beziehung befiehlt Je-
sus auch seinen Jiingern. Er will, dass seine Kirche sich zu-
néchst selbst in Einfachheit freihalten soll von einer Betonung
des Reichtums und von Extravaganz. Aufierdem soll sie den
Armen und denen, die am Rand der Gesellschaft stehen, Fiir-
sorge, Nahrung, Kleidung und Schutz geben. Durch die gesam-
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te Bibel und im Leben und Beispiel Jesu identifiziert sich Gott
mit den Armen, den Unterdriickten und denen in der Gesell-
schaft, die nicht fiir sich selbst sprechen kénnen, und hilft ih-
nen. Auf dieselbe Art sind auch wir berufen, uns mit den Ar-
men zu identifizieren und zu solidarisieren. Wir sind tiber-
zeugt, dass Dienst am Néachsten den Armen gegeniiber sowohl
Taten der Nachstenliebe einschliefit als auch die Bemiihung,
Moglichkeiten, Gleichheit und Gerechtigkeit fiir die Armen zu
erkampfen. Wir glauben weiterhin, dass die Verantwortung der
Christen fiir die Armen ein wesentlicher Gesichtspunkt im Le-
ben jedes Glaubigen ist, der nach einem Glauben sucht, der
durch Liebe wirkt. Wir glauben, dass christliche Heiligung
nicht vom Dienst an den Armen getrennt werden kann, son-
dern dass sie die Christen jenseits ihrer eigenen individuellen
Vollkommenbheit treibt, hin zur Schaffung einer gerechteren Ge-
sellschaft und Welt, die allen die gleichen Chancen erdffnet.
Heiligung darf die Glaubigen keineswegs von den verzweifel-
ten wirtschaftlichen Bedtirfnissen der Menschen in dieser Welt
entfernen. Vielmehr sollte sie uns dazu motivieren, unsere Mit-
tel zu nutzen, um solche Bediirfnisse zu lindern und unser
Wiinschen den Bediirfnissen anderer anzupassen.

(2. Mose 23,11; 5. Mose 15,7; Ps. 41,2; 82,3; Spr. 19,17; 21,13; 22,9; Jer.
22,16; Mt. 19,21; Lk. 12,33; Apg. 20,35; 2. Kor. 9,6; Gal. 2,10)

28.4 Wir wissen, dass keine Liste von zu meidenden Verhal-
tensweisen alle Formen des Bosen in der Welt einschliefSen
kann. Deshalb erwarten wir von unseren Mitgliedern unbe-
dingt, dass sie ernsthaft die Hilfe des Heiligen Geistes bean-
spruchen, um ein Unterscheidungsvermégen fiir Gut und Bose
zu entwickeln, das iiber den blofen Buchstaben des Gesetzes
hinausreicht. Dabei sollen sie sich an die Mahnung erinnern:
,..priift alles, was gesagt wird, und behaltet das Gute. Meidet
das Bose in jeglicher Form.”

(1. Thess. 5,21-22)

28.5. Von unseren Pastoren und Leitern erwarten wir, dass
sie in Veroffentlichungen und von der Kanzel solche grundle-
genden biblischen Wahrheiten betonen, die das Unterschei-
dungsvermdogen fiir Gut und Bose férdern.

28.6. Fiir das soziale und geistliche Wohl einer Gesellschaft
sind Erziehung und Ausbildung duflerst wichtig. Deshalb ver-
suchen pddagogische Organisationen und Bildungseinrichtun-
gen der Kirche des Nazareners (wie z. B. Sonntagsschule, Pri-
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vatschulen, Kindertagesstétten, Pflegeheime, Universitdten und
Hochschulen) Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bibli-
sche Prinzipien und ethische Mafistdbe so zu vermitteln, dass
unsere Lehren bekannt werden. Das kann anstelle von oder er-
gianzend zu offentlichen Schulen geschehenAusbildung durch
offentliche Einrichtungen muss deshalb zu Hause erganzt wer-
den, indem dort die Heiligung gelehrt wird. Christen sollen je-
doch auch ermutigt werden, in und mit 6ffentlichen Einrichtun-
gen zu arbeiten und sie so fiir Gottes Reich beeinflussen.

(Mt. 5,13-14)

29.Im Einzelnen sollten folgende Tatigkeiten vermieden
werden:

29.1. Unterhaltung, die die christliche Ethik untergribt.
Dabei sollten sich unsere Mitglieder sowohl als Einzelpersonen
als auch als Familien von drei Grundsatzen leiten lassen: Ers-
tens, Christen gestalten ihre Freizeit verantwortlich. Zweitens,

Christen legen aus Uberzeugung die hochsten moralischen
Maf$stabe in ihrem Leben an. Wir leben in einer Zeit grofier mo-
ralischer Verwirrung und miissen darauf achten, dass die Ubel
unserer Zeit nicht in den geschiitzten Bereich der Familien ein-
dringen, wie dies zum Beispiel durch heutige Literatur, durch
Radio, Fernsehen, Computer und das Internet geschehen kann.
Wir miissen unser Zuhause unbedingt vor einer Sdkularisie-
rung und Verweltlichung schiitzen. Doch sind wir der Ansicht,
dass Unterhaltung, die ein heiliges Leben férdert und biblische
Werte bestitigt und die die Heiligkeit des Eheversprechens
und die Exklusivitdt des Ehebundes bestitigt, unterstiitzt und
ermutigt werden sollte. Insbesondere ermutigen wir unsere jun-
gen Leute, ihre Talente in den Medien und in der Kunst einzu-
setzen, um diesen tiberall vorhandenen Teil unserer Kultur po-
sitiv zu beeinflussen.

Drittens ist es unsere Pflicht, unsere Stimme zu erheben gegen-
uber allem, was Gott herabsetzt (trivialisiert) oder lastert, und
gegentiiber sozialen Missstinden wie Gewalt, sinnliche Begier-
de, Pornographie, Obszonitdt und Respektlosigkeit und Okkul-
tismus, die in ihren vielen Formen von der kommerziellen Un-
terhaltungsindustrie dargestellt werden. Ebenso sollten wir uns
darum bemiihen, dass Unternehmen, die dafiir bekannt sind,
diese Art Unterhaltung zu produzieren, ihre Tatigkeit aufge-
ben. Dazu gehort auch: Wir meiden alle Arten von Vergnii-
gungsstiatten und Medienproduktionen, die Gewalt, sinnliche
Begierde Pornographie, Obszonitdt und Respektlosigkeit und
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Okkultismus herstellen, darstellen oder verbreiten oder das Ge-
dankengut des Sdkularismus, der sinnlichen Begierde und des
Materialismus thematisieren oder verherrlichen und damit Got-
tes Maf3stab fiir ein heiliges Herz und Leben untergraben.

Das macht es notwendig, dass diese moralischen Mafstibe
des christlichen Lebens gelehrt und gepredigt werden, so dass
unsere Leute durch Gebet und Urteilskraft den Weg des heili-
gen Lebens wahlen. Wir rufen unsere Leiter und Pastoren dazu
auf, in Veroffentlichungen und Predigten solche grundlegenden
Wahrheiten besonders zu betonen, die helfen, besser zwischen
Gut und Bose in diesen Medien zu unterscheiden.

Wir empfehlen, sich dafiir an die Leitlinie zu halten, die
John Wesley von seiner Mutter mitbekommen hat: ,Was immer
deinen Verstand schwicht, die Empfindsamkeit deines Gewis-
sens beeintrdchtigt, deine Gotteswahrnehmung verdunkelt
oder deinen Drang nach geistlichen Dingen wegnimmt, was
immer die Herrschaft deines Korpers tiber deinen Verstand for-
dert, das ist Stinde fiir dich.” (28.2-28.4, 926-931)

(R6m. 14,7-13; 1. Kor. 10,31-33; Eph. 5,1-18; Phil. 4,8-9; 1. Pt. 1,13-17;
2.Pt. 1,3-11)

29.2. Lotterien und andere Formen des Gliicksspiels, egal
ob sie gesetzlich erlaubt oder verboten sind. Die Kirche ist
davon tiberzeugt, dass solche Praktiken letztlich dem Einzelnen
und der Gesellschaft schaden.

(Mt. 6,24-34; 2. Thess. 3,6-13; 1. Tim 6,6-11; Hbr. 13,5-6; 1. Joh. 2,15-
17)

29.3. Mitgliedschaft in eidgebundenen Logen und Verei-
nigungen, die Freimaurer eingeschlossen, aber nicht auf sie
begrenzt. Deren pseudoreligioser Charakter schwéicht die
christliche Hingabe, und ihre Schweigepflicht lduft einem offe-
nen christlichen Zeugnis zuwider. Diese Angelegenheit wird in
Verbindung mit Paragraph 112.1 behandelt, wo es um Kirchen-
mitgliedschaft geht.

(1. Kor. 1,26-31; 2. Kor. 6,14-7,1; Eph. 5,11-16; Jak. 4,4; 1. Joh. 2,15-17)

29.4. Jede Art von Tanz, die das geistliche Wachstum be-
eintrichtigt und die angemessene Scheu und Zuriickhaltung
untergrabt.

(Mt. 22,36-39; Rom. 12,1-2; 1. Kor. 10,31-33; Phil. 1,9-11; Kol. 3,1-17)
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29.5. Genuss oder Vertrieb alkoholischer Getrinke sowie
die Befiirwortung von Alkohollizenzen; Genuss oder Ver-
trieb illegaler Drogen; Genuss oder Vertrieb von Tabak in je-
der Form.

Die Heilige Schrift und menschliche Erfahrungen zeigen die
verheerenden Folgen alkoholischer Getrdnke. Die Ergebnisse
der medizinischen Wissenschaft beweisen die schiddlichen Aus-
wirkungen des Alkohols und des Tabaks auf Kérper und Geist.
In diesem Licht und weil wir eine nach einem heiligen Leben
strebende Glaubensgemeinschaft sind, ist unsere Haltung und
unsere Praxis eher die der Abstinenz als die des MafShaltens.
Die Heilige Schrift lehrt, dass unser Leib der Tempel des Heili-
gen Geistes ist. In liebevoller Riicksichtnahme auf uns selbst
und auf andere rufen wir unsere Mitglieder zur volligen Absti-
nenz von allen Rauschmitteln auf.

Dartiber hinaus verpflichtet uns unsere christliche Verant-
wortung fiir die Gesellschaft dazu, jedes legitime und rechtliche
Mittel zu ergreifen, um die Verftigbarkeit alkoholischer Getran-
ke und Tabakwaren zu minimieren. Das weit verbreitete Auf-
treten von Alkoholmissbrauch in unserer Welt verlangt, dass
wir eine Haltung verkorpern, die ein deutliches Zeugnis fiir an-
dere ist. (929-931)

(Spr. 20,1; 23,29 - 24,2; Hos. 4,10-11; Hab. 2,5; Rom. 13,8; 14,15-21;
15,1-2; 1. Kor. 3,16-17; 6,9-12.19-20; 10,31-33; Gal. 5,13-14.21; Eph. 5,18)

(Im Sakrament des Abendmahls sollte nur ungegorener Wein ver-
wendet werden.) (515.4, 532.7, 533.2, 534.1, 700)

29.6. Genuss von Drogen, die Sinnestiuschungen hervor-
rufen, von anregenden und beruhigenden Medikamenten
und anderen Rauschmitteln ohne drztliche Betreuung und
Begleitung. Die Gefahren dieser Substanzen sind von der Me-
dizin zu Gentige belegt worden. Zusitzlich dazu ermahnt uns
die Heilige Schrift eine bewusste Verantwortung fiir unseren
Geist und Leib zu tibernehmen. Deshalb enthalten wir uns von
den oben genannten Substanzen, wenn sie ohne drztliche Be-
treuung und Begleitung verwendet werden, unabhéingig davon
ob sie legal verftigbar sind.

(Mt. 22,37-39; 27,34; Rom. 12,1-2; 1. Kor 6,19-20. 9,24-27)
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B. Die Unverletzlichkeit menschlichen Lebens

30. Die Kirche des Nazareners glaubt an die Unverletzlich-
keit menschlichen Lebens und bemiiht sich um Schutz vor Ab-
treibung, vor embryonaler Stammzellenforschung, vor Eutha-
nasie und davor, dass Behinderten oder dlteren Menschen an-
gemessene medizinische Versorgung vorenthalten wird.

30.1. Kiinstlich herbeigefiihrte Abtreibung. Die Kirche des
Nazareners betont die Unverletzlichkeit des menschlichen Le-
bens als von Gott dem Schopfer gegeben. Diese Unverletzlich-
keit bezieht sich auch auf das ungeborene Kind. Leben ist eine
Gabe Gottes. Alles menschliche Leben, auch das Leben im Mut-
terleib, ist von Gott in seinem Bild geschaffen und muss des-
halb gendhrt, gefordert und geschiitzt werden. Ein Kind ist
vom Augenblick der Empfiangnis an ein menschliches Lebewe-
sen mit allen sich entwickelnden Merkmalen, und dieses Leben
hiangt hinsichtlich seiner fortgesetzten Entwicklung von der
Mutter ab. Deshalb glauben wir, dass das menschliche Leben
vom Augenblick der Empfangnis an geachtet und geschiitzt
werden muss. Deshalb lehnen wir kiinstlich herbeigefiihrte Ab-
treibung jeder Art ab, wenn sie entweder der personlichen Be-
quemlichkeit dient, oder der Geburtenkontrolle. Wir lehnen
Gesetze ab, die die Abtreibung erlauben. Wir wissen, dass es
seltene medizinische Umstdnde gibt, unter denen die Mutter
oder das ungeborene Kind oder beide eine Schwangerschaft
nicht {iberleben. Der Abbruch einer solchen Schwangerschaft
darf nur nach griindlicher medizinischer und geistlicher Bera-
tung geschehen.

Ein verantwortungsbewusster Widerstand gegen Abtrei-
bungen verlangt, dass wir uns dazu verpflichten, Programme
anzuregen und zu unterstiitzen, die Miittern und Kindern hel-
fen konnen. Die Krise einer unerwiinschten Schwangerschaft
fordert die Gemeinschaft der Glaubigen heraus (reprasentiert
nur durch diejenigen, fiir die eine Kenntnis der Krise angemes-
sen ist), die Betroffenen liebevoll zu beraten und fiir sie zu be-
ten. Die Unterstiitzung kann in einem solchen Fall durch Bera-
tungszentren, Hauser fiir werdende Miitter und Aufbau sowie
Nutzung christlicher Adoptionsdienste geschehen.

Die Kirche des Nazareners erkennt, dass Uberlegungen,
eine unerwiinschte Schwangerschaften durch eine Abtreibung
zu beenden, oft dadurch entstehen, dass die christlichen Maf3-
stédbe eines verantwortlichen Umgangs mit der Sexualitdt miss-
achtet wurden. Deshalb ruft die Kirche die Menschen dazu auf,
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die Sexualethik des Neuen Testamentes zu praktizieren und die
Frage der Abtreibung in den Gesamtzusammenhang biblischer
Prinzipien zu stellen, die zu einer moralischen Entscheidungs-
findung anleiten.

(1. Mose 2,7; 9,6; 2. Mose 20,13; 21,12-16.22-25; 3. Mose 18,21; Hiob
31,15; Ps. 22,10; 139,3-16; Jes. 44,2.24; 49,5; Jer. 1,5; Lk. 1,15.23-25.36-45;
Apg. 17,25, Rom. 12,1-2; 1. Kor. 6,16; 7,1ff; 1. Thess. 4,3-6)

Die Kirche des Nazareners ist sich bewusst, dass viele von
der Tragodie einer Abtreibung betroffen sind. Jede Gemeinde
und jeder Glaubige wird dringend gebeten, jeder Person, die
die Erfahrung der Abtreibung gemacht hat, die Botschaft von
Gottes Vergebung weiterzugeben. Unsere Gemeinden sollen
Gemeinschaften der Erlésung und Hoffnung sein fiir alle, die
korperlich, emotional und geistlich unter den Folgen eines be-
wusst herbeigefiihrten Schwangerschaftsabbruchs leiden.

(R6m. 3,22-24; Gal. 6,1)

30.2. Gentechnik und genetische Heilverfahren. Die Kir-
che des Nazareners unterstiitzt den Gebrauch der Gentechnik
fiir genetische Heilverfahren. Wir erkennen, dass genetische
Heilverfahren zur Verhiitung und zur Heilung von Krankhei-
ten und zur Verhiitung und Heilung anatomischer oder geisti-
ger Fehlentwicklungen fithren kénnen. Wir widersetzen uns je-
der Verwendung von Gentechnik, die soziale Ungerechtigkeit
fordert, die Menschenwiirde missachtet oder versucht, die
Uberlegenheit {iber andere auf Grund von Rasse, Intellekt oder
sozialer Stellung zu erreichen (Eugenik). Wir sind gegen die
Einfiihrung von DNA-Studien, deren Ergebnisse zu Abtreibun-
gen ermutigen oder sie féordern konnten,statt einer nattirlichen
Geburt zum normalen Zeitpunkt. In allen Fillen sollte Demut,
Achtung vor der unantastbaren Wiirde des menschlichen Le-
bens und der Gleichheit der Menschen vor Gott sowie die Ver-
pflichtung zu Barmherzigkeit und Gerechtigkeit Gentechnik
und genetische Heilverfahren bestimmen.

30.3. Menschliche embryonale Stammzellenforschung und
andere medizinische/wissenschaftliche Untersuchungen, die
menschliches Leben nach der Empfingnis zerstoren. Die Kir-
che des Nazareners ermutigt Wissenschaftler besonders, mit
ganzem Einsatz die Entwicklung der Stammzellentechnik vor-
anzutreiben, die aus Quellen wie adultem menschlichem Gewe-
be, Plazenta, Nabelschnurblut, tierischen Zellen und anderen
nichtmenschlichen embryonalen Zellen gewonnen werden. Das
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ist legitim, da damit die Absicht verbunden ist, vielen Heilung
zu bringen, ohne die Unverletzlichkeit menschlichen Lebens zu
missachten. Unsere Haltung gegeniiber menschlicher Stamm-
zellenforschung kommt aus unserer festen Uberzeugung, dass
der menschliche Embryo eine im Bilde Gottes geschaffene Per-
son ist. Deshalb sind wir gegen die Verwendung von Stamm-
zellen aus menschlichen Embryos zu Forschungszwecken, me-
dizinischen Eingriffen oder sonstigen Zwecken.

Wenn weitere wissenschaftliche Fortschritte neue Techni-
ken zur Verfligung stellen, so unterstiitzen wir diese Forschung
ausdriicklich, sofern sie die Unverletzlichkeit menschlichen Le-
bens und andere moralische und biblische Normen nicht miss-
achtet. Doch sind wir gegen die Zerstérung menschlicher Em-
bryos, ganz gleich zu welchem Zweck und zu welcher For-
schung, wenn sie das Leben eines Menschen nach der Emp-
fangnis vernichtet. Weil wir das so sehen, sind wir gegen jede
Verwendung, ganz gleich zu welchem Zweck, von Gewebe, das
aus abgetriebenen menschlichen Foten stammt.

30.4. Klonen von Menschen. Wir wenden uns gegen das
Klonen von Menschen. Die Menschheit ist wertvoll in Gottes
Augen, der uns in seinem Bild geschaffen hat. Das Klonen eines
Menschen behandelt diesen Menschen als Objekt und leugnet
damit die personliche Wiirde und den Wert, den uns unser
Schopfer gegeben hat.

30.5. Euthanasie (einschlielich &rztlicher Sterbehilfe).
Wir glauben, dass Euthanasie (die absichtliche Lebensbeendi-
gung einer unheilbar todkranken Person oder einer Person, die
eine schwichende, unheilbare Krankheit hat, ohne dass sie un-
mittelbar lebensbedrohlich ist — um Leiden zu beenden —) mit
dem christlichen Glauben unvereinbar ist. Das gilt sowohl,
wenn die todkranke Person Sterbehilfe verlangt oder ihr Ein-
verstindnis dazu gibt (freiwillige Euthanasie), als auch dann,
wenn die todkranke Person geistig unfahig ist, ihre Zustim-
mung zu geben (unfreiwillige Euthanasie). Wir glauben, dass
die historische Ablehnung der Euthanasie durch die christliche
Kirche durch christliche Uberzeugungen bestitigt wird, die auf
die Bibel zurtickgehen und zum Kern des kirchlichen Glau-
bensbekenntnisses zu Jesus Christus als Herrn gehoren. Eutha-
nasie steht im Widerspruch zum christlichen Vertrauen zu Gott
als souverdnem Herrn des Lebens, indem sie fiir sich selbst
Souverédnitdt beansprucht; sie verletzt unsere Rolle als Verwal-
ter, die Gott verantwortlich sind; sie trdgt bei zur Erosion des
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Wertes, den die Bibel dem menschlichen Leben und der
menschlichen Gemeinschaft zuweist; sie tiberbetont die Beendi-
gung von Leiden; sie zeigt menschliche Arroganz gegentiber ei-
nem gnadigen und souverdnen Gott. Wir fordern unsere Mit-
glieder und Freunde eindringlich dazu auf, sich allen Versu-
chen zu widersetzen, die Euthanasie zu legalisieren.

30.6. Sterbeerlaubnis. Wenn der Tod eines Menschen nahe
bevorsteht, so glauben wir, dass es im Rahmen christlichen
Glaubens und Handelns zuldssig ist, kiinstliche lebensverlan-
gernde Mafinahmen entweder abzubrechen oder gar nicht erst
einzuleiten. Das bezieht sich auf Menschen, die sich in einem
Wachkoma befinden, und auf Menschen, bei denen der Einsatz
besonderer lebensverliangernder Mafsnahmen keine berechtigte
Hoffnung auf Wiederherstellung der Gesundheit bietet. Wir
glauben, dass, wenn der Tod nahe bevorsteht, nichts im christli-
chen Glauben verlangt, dass der Sterbevorgang kiinstlich hin-
ausgezogert wird. Als Christen glauben wir an die Treue Gottes
und haben die Hoffnung auf ewiges Leben. Deshalb koénnen
Christen den Tod als Ausdruck des Glaubens an Christus ak-
zeptieren, der um unsertwillen den Tod iiberwunden und ihn
seines Sieges beraubt hat.

C. Menschliche Sexualitit und Ehe

31. Fir die Kirche des Nazareners ist die menschliche Sexu-
alitdt ein Ausdruck der Heiligkeit und Schonheit, die Gott, der
Schopfer, so vorgesehen hat. Weil alle Menschen Geschopfe
sind, die in Gottes Ebenbild geschaffen sind, sind sie von un-
schitzbarer Bedeutung und von unschitzbarem Wert. Deshalb
glauben wir, dass menschliche Sexualitdt mehr als die sinnliche
Erfahrung umfasst und ein Geschenk Gottes ist, so gestaltet,
dass sie unsere gesamte korperliche und beziehungsorientierte
Geschopflichkeit widerspiegelt.

31.1. Als Menschen, die in der Heiligung leben wollen, be-
kréftigt die Kirche des Nazareners, dass der menschliche Kor-
per fiir Gott wichtig ist. Christen sind durch das verdndernde
und heiligende Handeln des Heiligen Geistes sowohl berufen
als auch befdhigt, Gott in und mit unseren Kérpern zu ehren.
Unsere Sinne, unsere sexuellen Wiinsche, unsere Fahigkeit Lust
zu empfinden, und unser Verlangen nach Beziehung zu einan-
der sind nach Gottes eigenem Charakter geformt. Unsere Kor-
per sind gut, sehr gut.
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31.2. Wir bestdtigen den Glauben an einen Gott, dessen
Schopfung ein Akt der Liebe ist. Aus der Erfahrung heraus,
dass Gott heilige Liebe ist, verstehen wir die Dreieinigkeit als
eine Einheit der Liebe zwischen Vater, Sohn und Heiligem
Geist. Deshalb sind wir im Innersten unseres Wesens mit einer
Sehnsucht nach Beziehungen zu anderen Menschen ausgestat-
tet. Diese Sehnsucht findet endgiiltige Erfiillung, wenn wir in
einem festen Biindnis mit Gott und der Schopfung leben, und
unseren Nachbarn lieben wie uns selbst. Unsere Geschopflich-
keit als soziale Wesen ist sowohl gut als auch schon. Wir reflek-
tieren das Wesen Gottes in unserer Fahigkeit Beziehungen zu
entwickeln und in unserem Wunsch dieses zu tun.

31.3. Das Volk Gottes ist als Einheit in Christus geformt,
eine reiche Gemeinschaft der Liebe und Gnade. Innerhalb die-
ser Gemeinschaft sind die Gldubigen berufen, als treue Glieder
des Leibes Christi zu leben. Alleinstehende sollen im Volk Got-
tes wertgeschétzt und durch das reiche Miteinander in der Ge-
meinde und in der Gemeinschaft der Heiligen unterstiitzt wer-
den. Als alleinstehende Person zu leben bedeutet, so wie Jesus,
die Vertrautheit der Gemeinschaft zu genieflen und, umgeben
von Freunden, andere am Tisch willkommen zu heiffen und
selbst willkommen zu sein und davon treu Zeugnis zu geben.

31.4. Innerhalb dieser Gemeinschaft bestitigen wir auch,
dass andere Glaubige zur Ehe berufen sind. Im 1. Mose heifit
es: , Deshalb wird ein Mann Vater und Mutter verlassen und
sich an seine Frau binden und die beiden werden zu einer Ein-
heit.” Der Bund der Ehe, ein Abbild des Bundes zwischen Gott
und dem Volk Gottes, wird gekennzeichnet durch exklusive se-
xuelle Treue, selbstlosen Dienst, und offentliches Bekennen.
Eine Frau und ein Mann bekennen sich offentlich zu einer Hin-
gabe fiireinander, die von Gottes Liebe zeugt. Intimitdt in der
Ehe soll die Einheit von Christus und der Gemeinde widerspie-
geln, ein Geheimnis der Gnade. Es ist genauso Gottes Plan, dass
der Mann und die Frau in dieser gesegneten Gemeinschaft die
Freude und Erfilllung von sexueller Intimitit erleben und
durch diese intime Liebeshandlung neues Leben in diese Welt
und in eine fiirsorgliche eheliche Gemeinschaft hinein kommen
kann. Das in Christus verankerte Zuhause soll als wichtigster
Ort fiir geistliches Wachstum dienen. Die Kirche soll sehr dar-
auf achten, Ehen durch Beratung vor der Eheschlieffung und ei-
ner Betonung des heiligen Status der Ehe zu unterstiitzen.
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31.5. Die Berichte der Heiligen Schrift enthalten allerdings
auch das traurige Kapitel des Zerbrechens von menschlicher
Sehnsucht im Siindenfall, was zur Selbstherrschaft des Men-
schen gefiihrt hat, und dazu, dass er seine Mitmenschen ver-
letzt und zu Objekten macht, und dass des Menschen Sehn-
sucht ein dunkles Verlangen geworden ist. Als gefallene Wesen
haben wir dieses Ubel auf allen Ebenen erlebt — persénlich und
gemeinschaftlich. Die Machte einer gefallenen Welt haben uns
mit Liigen tiber unsere Sexualitit tibersattigt. Unsere Sehnsucht
wurde durch die Siinde verdreht und wir sind nach innen auf
uns selbst ausgerichtet. Wir haben auch Anteil an der Zersto-
rung der Schopfung durch unsere willentliche Entscheidung,
die Liebe Gottes zu verletzen und nach unseren eigenen Mafs-
gaben von Gott getrennt zu leben.

31.6. Unsere Gebrochenheit im Bereich der Sexualitdt hat
viele Formen; einige entstammen unserer eigenen Wahl und
andere kommen in unser Leben durch eine gebrochene Welt.
Gottes Gnade ist jedoch ausreichend in unserer Schwachheit;
sie Uiberfiihrt uns der Stinde und bewirkt Verdnderung und
Heiligung in unserem Leben. Um die Gebrochenheit und Stinde
nicht noch weiter zu férdern und um Zeugnis sein zu kénnen
fiir Gottes heiligen Zweck und die Schénheit und Einzigartig-
keit unserer Korper, glauben wir, dass wir als Glieder am Leib
Christi durch den Heiligen Geist befdhigt sind, uns von folgen-
dem fern zu halten:

¢ Vorehelicher Geschlechtsverkehr und andere Formen
von unangemessenen sexuellen Verbindungen. Weil wir glau-
ben, dass es Gottes Absicht ist, dass unsere Sexualitdt in einem
Biindnis zwischen einer Frau und einem Mann ausgelebt wird,
glauben wir, dass die obengenannten Praktiken oft zu einer Be-
handlung des Gegeniibers als Objekt fithren. In allen seinen
Formen kann es auch dazu fithren, dass es unsere Fahigkeit, die
Schonheit und Heiligkeit einer christlichen Ehe mit unserem
ganzen Sein zu erfahren, verletzt.

¢ Sexuelle Aktivitit zwischen Menschen des gleichen Ge-
schlechts. Weil wir glauben, dass es Gottes Absicht ist, dass un-
sere Sexualitdt in einem Biindnis zwischen einer Frau und ei-
nem Mann ausgelebt wird, glauben wir, dass das Ausiiben von
gleichgeschlechtlicher, sexueller Intimitit dem Willen Gottes
fiir menschliche Sexualitdt nicht entspricht. Wenngleich die ho-
mosexuelle oder bisexuelle Anziehung einer Person komplexen
und unterschiedlichen Ursprungs sein kann, und die Auswir-
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kung dieses Aufrufs zu sexueller Reinheit einen hohen Preis
hat, glauben wir, dass die Gnade Gottes fiir eine solche Beru-
fung ausreichend ist. Wir erkennen die gemeinsame Verant-
wortung des Leibes Christi, eine einladende, vergebende und
liebende Gemeinschaft zu sein, wo Gastfreundschaft, Ermuti-
gung, Veranderung und Verantwortlichkeit fiir alle moglich ist.

¢ Aufsereheliche sexuelle Beziehungen. Weil wir glauben,
dass dieses Verhalten ein Verstof8 gegen das Geliibde ist, das
vor Gott und innerhalb des Leibes Christi gegeben wurde, ist
Ehebruch ein eigenniitziges Handeln, eine Entscheidung, die
Familien zerstort, und ein Vergehen Gott gegeniiber, der uns
rein und hingegeben liebt.

* Ehescheidung. Weil die Ehe eine lebenslange Verpflich-
tung sein soll, bleibt sie durch den Bruch des Ehebundes, egal
ob selbst oder durch die Wahl des Ehepartners verursacht, hin-
ter Gottes besten Absichten zuriick. Die Kirche muss sich be-
miihen, den Ehebund zu erhalten, wo es weise und moglich ist,
und Rat und Gnade denen anzubieten, die durch Ehescheidung
verwundet sind.

¢ Praktiken wie Polygamie (Vielehe) oder Polyandrie
(Vielminnerei).
Weil wir glauben, dass die Biindnistreue Gottes in der monoga-
men Verpflichtung von Ehemann und Ehefrau widergespiegelt
wird, nehmen diese Praktiken die fiir die Ehe vorgesehene ein-
zigartige und ausschliefiliche Treue weg.

31.7. Sexuelle Siinde und Gebrochenheit ist nicht nur per-
sonlich, sondern sie durchzieht auch die Systeme und Struktu-
ren der Welt. Weil die Kirche die Schénheit und Einzigartigkeit
von Gottes heiligen Absichten bezeugt und lebt, glauben wir
auch, dass die Kirche sich (von folgendem) fernhalten und da-
gegen eintreten sollte:

¢ Pornografie in allen Formen, denn diese ist ein Aus-
druck fehlgeleiteten Verlangens. Pornographie macht Men-
schen zum Objekt egoistischer sexueller Befriedigung und zer-
stort als Gewohnheit unsere Fahigkeit selbstlos zu lieben.

¢ Sexuelle Gewalt in jeder Form. Dazu gehoren Verge-
waltigung, sexuelle Ubergriffe, sexuelle Schikane, hasser-
fiilltes Reden, ehelicher Missbrauch, Inzest, Menschenhandel
zu sexueller Ausbeutung, Zwangsheirat, weibliche Beschnei-
dung, sexuelle Handlungen von Menschen an Tieren, sexuel-
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le Beldstigung, und der Missbrauch von Minderjihrigen und
anderen verletzlichen bzw. schutzlosen Teilen der Bevolke-
rung.

Alle Menschen und Systeme, die sexuelle Gewalt begehen, ver-
stoflen gegen das Gebot, unseren Néchsten zu lieben und zu be-
schiitzen.

Der Leib Christi soll immer ein Ort der Gerechtigkeit, des
Schutzes und der Heilung fiir die sein, die von sexueller Gewalt
betroffen waren und sind. Als minderjahrig wird jedes
menschliche Wesen definiert, welches das Alter von 18 Jahren
noch nicht erreicht hat, es sei denn, dass Volljahrigkeit in Ein-
klang mit der jeweiligen Gesetzgebung eines Staates oder Lan-
des spater erreicht wird.

31.8. Deshalb bestdtigen wir:

* Wo die Siinde vorherrscht, tut es die Gnade umso mehr.
Auch wenn die Auswirkungen der Siinde universell und ganz-
heitlich sind, ist die Wirksamkeit der Gnade ebenso universell
und ganzheitlich. In Christus und durch den Heiligen Geist
werden wir nach dem Bild Gottes erneuert. Das Alte ist vergan-
gen und alles ist neu geworden. Auch wenn die Gestaltung un-
seres Lebens als eine neue Schopfung ein andauernder Prozess
ist, ist Gottes Heilung im Umgang mit der Gebrochenheit der
Menschheit im Bereich der Sexualitit wirksam.

e Der menschliche Korper ist der Tempel des Heiligen
Geistes. Wir betonen die Notwendigkeit, dass unsere Sexualitat
Gottes Willen entspricht. Unsere Korper gehoren nicht uns,
sondern wurden teuer erkauft.
Deshalb sind wir berufen, Gott in unseren Kérpern durch ein
Leben von hingegebenem Gehorsam zu ehren.

* Das Volk Gottes ist durch heilige Liebe gekennzeichnet.
Wir betonen, dass sich das Volk Gottes {iber allen Tugenden
mit Liebe kleiden soll. Das Volk Gottes hat schon immer gebro-
chene Menschen in seiner Mitte willkommen geheifien. Solche
christliche Gastfreundschaft ist weder eine Entschuldigung des
individuellen Ungehorsams eines Menschen, noch die Ableh-
nung, erlésend an der Erkenntnis der Wurzeln der Gebrochen-
heit mitzuwirken.
Menschen zur Christusdhnlichkeit zuriick zu fithren bedarf des
Bekennens, der Vergebung, der verdndernden geistlichen
Ubungen, der Heiligung, und des seelsorgerlichen gottgewirk-
ten Ratschlags — aber vor allem gehort eine liebevolle Aufnah-
me der gebrochenen Person in den Kreis der Gnade, den wir
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Kirche nennen, dazu.Wenn wir es versiaumen, Siinde und Ge-
brochenheit ehrlich zu konfrontieren, haben wir nicht geliebt.
Wenn wir nicht lieben, konnen wir nicht an Gottes Heilung der
Gebrochenheit mitwirken.

31.9. So wie die weltweite Kirche die Menschen unserer
Welt empfangt und ihnen dient, ist das treue Ausleben dieser
Aussagen in den Gemeinden komplex und muss mit Sorgfalt,
Demut, Mut und feinem Gespiir erfolgen.

D. Christliche Verwalterschaft

32. Bedeutung der Verwalterschaft. Die Schrift lehrt, dass
alle Menschen und Dinge Gott gehoren. Wir sind deshalb seine
Verwalter tiber Leben und Besitz. Gottes Eigentumsrecht und
unsere Aufgabe als Verwalter miissen anerkannt werden, weil
wireinmal persénlich vor Gott dartiber Rechenschaft ablegen
miissen, wie wir unsere Verwalterschaft ausgetibt haben. Gott
ist in allem ein Gott der Ordnung, deshalb hat er ein System
des Gebens geschaffen, das sein Eigentumsrecht tiber alle
menschlichen Mittel und Beziehungen anerkennt. Danach soll-
ten alle Glaubigen gewissenhaft den Zehnten und zusitzliche
Opfer zur Forderung des Evangeliums geben. (140)

(Mal. 3,8-12; Mt. 6,24-34; 25,31-46; Mk. 10,17-31; Lk. 12,13-24; 19,11-
27;Joh. 15,1-17; Rom. 12,1-13; 1. Kor. 9,7-14; 2. Kor. 8,1-15; 9,6-15; 1. Tim.
6,6-19; Hbr. 7,8; Jak. 1,27; 1. Joh. 3,16-18)

32.1. Zehnten und Opfer. Das Geben des Zehnten ist ein
schriftgeméfies und zweckmafiiges Verhalten. Alle Mitglieder
sollen der Gemeinde, zu der sie gehoren, treu und regelmaflig
ihren Zehnten geben. Darauf basiert das Prinzip der Finanzie-
rung der Gemeinden der Kirche des Nazareners. Dabei gelten
zehn Prozent ihres Einkommens als Mindestverpflichtung ge-
geniiber ihrem Herrn. Zusétzlich sollen die Glieder in dem
Mafle freiwillig opfern, wie Gott sie gesegnet hat, um damit die
ganze Kirche zu unterstiitzen — die 6rtliche Gemeinde, den Be-
zirk, die Ausbildung und die weltweite Kirche . Der Zehnte,
der der ortlichen Gemeinde der Kirche des Nazareners gilt, soll
als vorrangig vor allen anderen Moglichkeiten zum Geben an-
gesehen werden, die Gott seinen treuen Verwaltern aufs Herz
legen mag, um die gesamte Kirche zu unterstiitzen.

32.2. Werbung und Verteilung von Spenden. Die Bibel
lehrt klar, wie der Zehnte und zusétzliche Opfer zur Verbrei-
tung des Evangeliums und dem Bau von Gemeindehdusern ge-
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geben werden sollen. Deshalb sollte keine Gemeinde Gelder auf
eine Weise beschaffen, die den biblischen Grundsitzen wider-
spricht, die Botschaft des Evangeliums behindert, den Namen
der Kirche verunglimpft, sozial Schwache benachteiligt oder
ihre Mitglieder von der Verbreitung des Evangeliums ablenkt.

Um die Kosten der ortlichen, bezirksweiten, die Ausbildung
betreffenden und weltweiten Programme der Kirche des Naza-
reners decken zu kénnen, werden die Gemeinden dringend er-
sucht, einen Haushaltsplan zu verabschieden und monatliche
Anteile fiir die weltweiten, die Ausbildung betreffenden und
die bezirksweiten Belange weiterzuleiten. (130, 153 154, 154.2,
516.13)

32.3. Unterhalt der Mitarbeiter und Pastoren. ,Ebenso hat
der Herr angeordnet, dass diejenigen, die die gute Botschaft
verkiinden, von denen unterstiitzt werden sollen, die davon
Nutzen haben” (1. Kor. 9,14). Die Kirche hat die Verantwor-
tung, ihre Geistlichen zu unterstiitzen, die von Gott berufen
wurden und die sich unter der Leitung der Kirche ganz dem
Dienst hingegeben haben. Deshalb sollen sich die Gemeinde-
glieder freiwillig dazu verpflichten, regelmaflig die notwendi-
gen Mittel fiir diesen heiligen Dienst und fiir das monatliche
Gehalt des Pastors aufzubringen. (115.4, 115.6, 129.8)

32.4. Hinterlassenschaften, geplante Spenden und Spen-
den mit aufgeschobener Filligkeit. Wer auf christliche Ver-
walterschaft Wert legt, sollte sich ernsthaft {iberlegen, was mit
dem Einkommen und Eigentum geschehen soll, das der Herr
ihm wiahrend seines Lebens zur Verwaltung anvertraut hat. Die
Kirche des Nazareners erkennt die Wichtigkeit fiir treue Ver-
walterschaft in diesem Leben und die gottgegebene Vision, ein
Vermaéchtnis fiir die Zukunft zu hinterlassen. Deshalb hat sie
eine Stiftung eingerichtet, um christliche Verwalterschaft durch
geplante und spéter féllige Spenden zu férdern. Das Zivilrecht
sorgt nicht unbedingt dafiir, dass eine Hinterlassenschaft zu
Gottes Ehre eingesetzt wird. Jeder Christ sollte deshalb seinen
letzten Willen und sein Testament sorgfiltig und in rechtsgiilti-
ger Form abfassen. Es wird empfohlen, dabei die Kirche des
Nazareners mit ihren verschiedenen Diensten zu berticksichti-
gen. Dazu gehoren Mission, Evangelisation, Bildung und
Wohltdtigkeit auf der Ebene der ortlichen Gemeinde, des Be-
zirks, der Ausbildung und der weltweiten Kirche.

32.5. Gemeinsame Verantwortung fiir die Mission der De-
nomination. Die Verwaltung der Kirche des Nazareners ist re-
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prasentativ. Jede ortliche Gemeinde unterstiitzt die gesamte
Mission der Kirche, wie sie durch den Weltkirchentag formu-
liert und unter der Fithrung des Vorstands der Generalsuper-
intendenten umgesetzt wird in Weltevangelisation, Ausbil-
dung, pastoraler Unterstiitzung und bezirksweiter Dienste.

Der Vorstand der Generalsuperintendenten, und der
Hauptvorstand, sind autorisiert und ermaéchtigt ein System zu
entwickeln, zu iiberarbeiten und aufrechtzuerhalten, um die
Spenden fiir das Weltmissionsopfer aufzubringen und die
Hohe der finanziellen Verantwortung der ortlichen Gemeinden
in den Kirchenbezirken festzulegen.

Nationale Vorstinde und/oder Regionalkirchenrite sind,
unter Beachtung von Paragraph 337.1, autorisiert und erméch-
tigt betriebliche Rentenpline fiir Geistliche in ihrer Region ein-
zufiihren. Uber diese Plane soll gemaf3 Paragraph 337.2 berich-
tet werden. Die Bestimmungen von Paragraph 32.5 sollen nicht
fiir den Board of Pensions and Benefits USA gelten.

Nationale und/oder regionale Vorstinde sind aufierdem
autorisiert und ermaéchtigt, eine Unterstiitzung fiir die Einrich-
tungen fiir hohere Bildung in ihrer Region einzurichten.

Jeder Bezirk ist autorisiert und erméchtigt, durch den Fi-
nanzausschuss des Bezirkskirchentages die Hohe der finanziel-
len Verantwortung der ortlichen Gemeinden fiir das Bezirks-
budget festzulegen . (238.1, 317.10, 345, 346.3)

E. Gemeindeimter

33. Wir weisen unsere Gemeinden an, solche Personen in
Gemeindedmter zu wiahlen, die aktive Mitglieder der ortlichen
Gemeinde sind, klar in einem Leben der vélligen Heiligung ste-
hen und deren Lebensstil die Gnade Gottes, die uns zu einem
heiligen Leben beruft, 6ffentlich bezeugt. Sie miissen die Lehre,
Ordnung und Praxis der Kirche des Nazareners voll bejahen
und ihre Gemeinde treu mit Teilnahme, Zehnten und Opfer un-
terstiitzen. Inhaber von Gemeindedmtern sollen sich ganz dafiir
einsetzen, ,Christus-dhnliche Jiinger in den Nationen zu ma-
chen”. (113.11, 127, 145-147)

F. Geschiftsordnung

34.Im Rahmen des geltenden Rechts, der Satzung und der
Geschiftsordnung im Manual sollen alle Sitzungen, Ausschiisse
und Arbeitsabldufe auf ortlicher, bezirks- und weltweiter Ebene
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nach Robert’s Rules of Order Newly Revised (neueste Ausgabe)
durchgefiihrt werden. (113, 205, 300.3)

G. Anderungen und Erginzungen an der
Vereinbarung zu christlichem Verhalten

35. Diese Vereinbarung zu christlichem Verhalten kann mit
einer Zweidrittelmehrheit aller anwesenden und wihlenden

Mitglieder eines Weltkirchentages widerrufen, gedndert oder
ergdnzt werden.
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PRAAMBEL ZUR KIRCHLICHEN LEITUNG

Die Aufgabe der Kirche des Nazareners ist es, allen Men-
schen die verdndernde Gnade Gottes in Jesus Christus bekannt
zu machen, die durch die Vergebung der Stinden und Reini-
gung der Herzen sichtbar wird. Unser erster und wichtigster
Auftrag ist es, ,Christus-dhnliche Jiinger in den Nationen” zu
machen, Glaubende in die Gemeinschaft und Mitgliedschaft
der Gemeinde aufzunehmen und sie fiir den Dienst auszuriis-
ten (zu lehren). Das hochste Ziel der ,,Gemeinschaft der Glau-
benden” ist es, am jlingsten Tag jeden Menschen als vollkom-
men in Jesus Christus darzustellen (Kol. 1,28).

Die Errettung, Heiligung, Lehre und Beauftragung zum
Dienst findet in der 6rtlichen Gemeinde statt. Die 6rtliche Ge-
meinde, als Leib Jesu, stellt unseren Glauben und unseren Auf-
trag dar. Verwaltungsméfig sind diese Gemeinden in Bezirke
und Regionen zusammengefasst.

In der Kirche des Nazareners sind die im Manual der Kirche
des Nazareners festgelegten Glaubensgrundsitze, Ordnungen,
Auslegungen und Verfahrensweisen die Grundlage der Einheit.

Das Herzstiick dieser Einheit wird in den Glaubensartikeln
des Manuals ausgedriickt. Wir ermutigen dazu, diese Glaubens-
grundsidtze in alle Sprachen zu iibersetzen, in allen Regionen
weiter zu verbreiten und in unseren Gemeinden zu lehren. Sie
prégen alles, was wir als Nazarener sind und tun.

Sichtbar wird diese Einheit durch den Weltkirchentag. Er ist
die ,oberste Instanz der Kirche des Nazareners. Er formuliert
die Glaubensartikel, erldsst Gesetze und fiihrt Wahlen durch”.

Diese Einheit wird auflerdem durch den internationalen
Hauptvorstand sichtbar, der die gesamte Kirche représentiert,
sowie durch den Vorstand der Generalsuperintendenten, der
die Kirchenordnung auslegt, kulturellen Anpassungen zu-
stimmt und Geistliche ordiniert.

Die Kirche des Nazareners wird reprasentativ verwaltet.
Auf diese Weise werden die Extreme einer bischoflichen (epi-
skopalen) Verfassung einerseits und einer rein gemeindlichen
(kongregationalen) Selbstverwaltung andererseits vermieden.

Falls es kulturelle und politische Besonderheiten in einigen
Regionen der Weltkirche notwendig machen, kénnen die Ver-
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fahrensweisen der kirchlichen Leitung auf Orts-, Bezirks- und
Regionalebene, festgelegt in Teil IV, Abschnitte 100, 200, 300,
entsprechend angepasst werden. Solche Anpassungen miissen
dem Vorstand der Generalsuperintendenten schriftlich vorge-
legt und von ihm bewilligt werden. (300)

1. DIE GEMEINDE

A. Organisation, Name, Eintragung, Grundbesitz, Einschrin-
kungen, Zusammenschliisse, Auflésung

100. Organisation. Gemeinden kénnen vom Bezirkssuper-
intendenten, vom zustdndigen Generalsuperintendenten oder
von einem ordinierten Altesten, der von einem dieser beiden
bevollméchtigt worden ist, organisiert werden. Offizielle Be-
richte tiber neue Gemeinden werden durch das entsprechende
zustdndige Biiro an das Biiro des Generalsekretirs weitergelei-
tet und dort aufbewahrt. (23, 107, 211.1, 538.15)

100.1. Missionsgemeinde (noch nicht organisiert). Neue
Gemeindearbeiten, die geméafd Paragraph 100 noch nicht organi-
siert sind, konnen beim Generalsekretdr als eine Missionsge-
meinde registriert werden, sofern der Bezirkssuperintendent, in
dessen Bezirk die neue Gemeinde liegt, zustimmt. Ein Geistli-
cher, der in einer Missionsgemeinde als Pastor oder Mitarbeiter
dient, soll mit der Zustimmung des Bezirkssuperintendenten
als Geistlicher im aktiven Dienst angesehen werden. Eine Mis-
sionsgemeinde kann gemdf3 Paragraph 102 eingetragen werden
und darf Mitglieder aufnehmen und in Berichten angeben.
(100.2,107.2, 138.1, 159, 211.6)

100.2. Die Gemeinde, die aus verschiedensprachigen Ge-
meinden besteht. Organisierte Gemeinden koénnen ihren
Dienst ausweiten, indem sie in ihren Rdumlichkeiten Bibelklas-
sen in verschiedenen Sprachen einrichten. Solche Bibelklassen
konnen sich zu Missionsgemeinden oder zu selbststindigen
Gemeinden entwickeln. Dies kann dazu fiihren, dass mehrere
Gemeinden mit gemeinsamem Gemeindenamen existieren, so-
fern der Bezirkssuperintendent zustimmt. Wenn in einer sol-
chen Gemeinde nicht alle einzelnen verschiedensprachigen Ge-
meinden organisiert sind, kann der Bezirkskirchenrat mit Zu-
stimmung des Bezirkssuperintendenten und des zustdndigen
Generalsuperintendenten solchen Gemeinden die Rechte und
Vorrechte einer organisierten Gemeinde gewdhren, und zwar
unter folgenden Bedingungen:
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1. Solche Gemeinden kénnen nicht unabhéingig von der or-
ganisierten Gemeinde in das Vereinsregister eingetragen
werden.

2. Solche Gemeinden sollen keinen eigenen Grundbesitz
haben.

3. Solche Gemeinden diirfen keine Schulden machen ohne
die Zustimmung des Bezirkssuperintendenten, des Ge-
meindevorstandes der organisierten Gemeinde und des
Bezirkskirchenrates.

4. Eine solche Gemeinde kann sich nicht als Ganzes von
der organisierten Gemeinde zurtickziehen oder ihre Be-
ziehung dazu abbrechen, ohne die ausdriickliche Er-
laubnis des Bezirkssuperintendenten, in Absprache mit
dem Pastor der Gemeinde, einzuholen. (100-100.1)

101. Name. Der Name einer neu organisierten Gemeinde
wird von der Gemeinde nach Riicksprache mit dem Bezirkssu-
perintendenten und mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates
festgelegt. (102.4)

101.1. Namensidnderung. Eine ortliche Kirche des Nazare-
ners kann ihren Namen in folgender Weise andern:

Der Gemeindevorstand legt den Vorschlag zur Namensdnde-
rung dem Bezirkssuperintendenten vor, der dann die
schriftliche Genehmigung des Bezirkskirchenrates einholt.

Die Gemeinde stimmt in einer Jahresversammlung oder einer
besonders einberufenen Mitgliederversammlung mit ab-
soluter Mehrheit ab.

Der Bezirkskirchenrat teilt dem Bezirkskirchentag die An-
derung mit und dieser entscheidet durch eine Wahl dar-
tiber, ob die Anderung angenommen wird.

102. Eintragung in das Vereins- oder Handelsregister. Wo
immer es zweckméfig erscheint, sollen die Treuhédnder der Ge-
meinde diese in das Vereins- oder Handelsregister eintragen
lassen. Diese Treuhdnder sind von da an die Verwalter dieser
Korperschaft. Wo es dem Zivilrecht nicht widerspricht, soll die
Vereinssatzung zum Ausdruck bringen, dass die Korperschaft
der Verwaltung der Kirche des Nazareners untersteht, wie es in
regelméfligen Abstdnden bei ihren Weltkirchentagen autorisiert
und durch das Manual 6ffentlich bestétigt wird. Der gesamte
Besitz der Korperschaft soll von den Treuhdndern im Einver-
stdandnis mit der Gemeinde verwaltet und iiberwacht werden.
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102.1. Wenn der Bezirkskirchenrat ein Grundstiick fiir eine
Gemeinde kauft und erschliefit oder wenn eine neue Gemeinde
gegriindet wird, halten wir es fiir ratsam, dass der Bezirkskir-
chenrat nach Riickzahlung der von ihm investierten Gelder
durch die Gemeinde das Grundstiick auf die Gemeinde iiber-
tragt.

102.2. Wenn eine Gemeinde in das Vereinsregister eingetra-
gen ist, sollen alle erworbenen Liegenschaften direkt auf den
eingetragenen Namen der Gemeinde tiberschrieben werden,
wenn das moglich ist. (102.6)

102.3. Der Pastor und der Schriftfithrer des Gemeindevor-
standes sind gleichzeitig Vorsitzender bzw. Schriftfithrer der
Gemeinde, ins Vereinsregister eingetragen oder nicht. Sie bear-
beiten und unterschreiben alle Schriftstiicke betreffend Ubertra-
gung von Liegenschaften, Hypotheken, Loschung von Hypo-
theken, alle Vertrage und andere rechtsgiiltige Urkunden der
Gemeinde, soweit das Manual keine anderen Bestimmungen
vorsieht und gemdf} den Einschrankungen in den Paragraphen
104-104.3.

102.4. Die Vereinssatzung jeder Gemeinde soll folgende Be-
stimmungen enthalten:

1. Der eingetragene Vereinsname soll die Worte ,Kirche
des Nazareners” enthalten.

2. Die Geschiftsordnung der Korperschaft soll das Manual
der Kirche des Nazareners sein.

3. Die Vereinssatzung soll keine Klauseln enthalten, die
verhindern konnten, dass die Gemeinde ihren Anspruch
auf Steuerbefreiung durchsetzen kann, den die anderen
Gemeinden in dieser Gegend haben.

4. Bei Auflésung muss das Eigentum des eingetragenen
Vereins an den Bezirkskirchenrat {ibertragen werden.

Die Vereinssatzung kann weitere Klauseln enthalten, ent-
sprechend ortlicher Rechtsprechung. Es darf aber keine Klausel
vorhanden sein, durch die Liegenschaften einer Gemeinde der
Kirche als Ganzes entzogen werden. (101-101.1, 104.3, 106.1-
106.3)

102.5. In Gemeinden, die sich aus mehr als einer organisier-
ten Gemeinde zusammensetzen und die dieselben Raumlich-
keiten nutzen, kann eine gemeinsame Eintragung ins Vereinsre-
gister erfolgen, sofern dies die ortliche Rechtsprechung erlaubt.
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102.6. An Orten, an denen eine Eintragung nicht moglich ist,
soll der Gemeindename auf allen rechtsgiiltigen Dokumenten
die Worte , Kirche des Nazareners” enthalten. Das bezieht sich
unter anderem auf Besitzurkunden und Treuhandvertrédge.
(102.2)

103. Liegenschaften. Die Gemeinde, die den An- oder Ver-
kauf von Liegenschaften, den Bau von Kirchen oder zur Kirche
gehorender Gebdude oder einen grofleren Umbau des einen
oder anderen oder das Pachten von Grundstiicken zu irgendei-
nem Zweck erwigt, soll ihren Antrag dem Bezirkssuperinten-
denten und dem Bezirksrat fiir Liegenschaften zur Uberprii-
fung, Beratung und Zustimmung vorlegen. Beim Erwerb einer
Liegenschaft oder bei der Errichtung eines Gebdudes oder bei
einer grofieren Verdnderung des einen oder anderen, soll keine
Verschuldung - sei es durch Hypothekenbelastung oder auf an-
dere Weise - ohne die schriftliche Einwilligung des Bezirkssu-
perintendenten und des Bezirksrates fiir Liegenschaften einge-
gangen werden. Die 6rtliche Gemeinde soll vierteljahrliche Be-
richte {iber die Finanzen und den Fortgang der Arbeiten an die-
sen Bezirksrat geben, solange die Arbeiten andauern. (236-
237.5)

103.1. Falls zwischen dem Gemeindevorstand und dem Be-
zirkssuperintendenten und dem Bezirksrat fir Liegenschaften
keine Ubereinstimmung erzielt wird, kann der Sachverhalt dem
zustdndigen Generalsuperintendenten vorgelegt und seine Ent-
scheidung eingeholt werden. Sowohl die Gemeinde wie der Be-
zirkssuperintendent kénnen beim Vorstand der Generalsuper-
intendenten gegen diese Entscheidung Berufung einlegen und
dadurch eine endgiiltige Entscheidung herbeifiihren. All diese
Antrdge, Ablehnungen von Eingaben und diesbeziiglichen
Auseinandersetzungen — seien sie an den zustidndigen General-
superintendenten gerichtet oder an den Vorstand der General-
superintendenten — miissen schriftlich eingereicht werden. Eine
Kopie des Antrages, der Ablehnung der Eingaben oder diesbe-
ziiglicher Auseinandersetzungen — sei es von Seiten des Ge-
meindevorstandes oder des Bezirkssuperintendenten — muss an
die betroffene andere Partei geschickt werden. Das Protokoll ei-
nes Antrages des Gemeindevorstandes soll Folgendes enthal-
ten: die Formulierung des Antrages, unterstiitzendes Beweis-
material und das Abstimmungsergebnis.

104. Einschrinkungen. Die Gemeinde kann nur in einer
Jahresversammlung oder einer zu diesem Zweck ordnungsge-
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maf einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Zweidrit-
telmehrheit der anwesenden Mitglieder eine Liegenschaft kau-
fen, mieten, verkaufen, mit Hypotheken belasten, durch Auf-
nahme eines weiteren Darlehens refinanzieren, tauschen oder
anderweitig belasten oder dartiber verfiigen. Wenn eine Ge-
meinde ein bestehendes Darlehen refinanziert und die Bedin-
gungen der Refinanzierung die Schuldlast der Gemeinde nicht
erhohen und die Hypothek der Gemeinde nicht belastet wird,
dann kann die Refinanzierung mit einer Zweidrittelmehrheit
im Gemeindevorstand genehmigt werden, ohne dass die Mit-
gliederversammlung der Gemeinde hieriiber abstimmen muss.
Der Gemeindevorstand darf mit einer Zweidrittelmehrheit sei-
ner anwesenden und wéhlenden Mitglieder einer Eigentumsti-
bertragung zustimmen, die ausdriicklich dafiir bestimmt ist,
der Gemeinde Geldmittel zu beschaffen. Voraussetzung ist in
jedem Fall die schriftliche Zustimmung des Bezirkssuperinten-
denten und des Bezirksrats fiir Liegenschaften (113.3-113.4,
113.7-113.8, 237.3-237 4)

104.1. Der Grundbesitz der Gemeinde soll nicht mit Hypo-
theken belastet werden, um laufende Kosten zu decken.

104.2. Eine Gemeinde, die Grundbesitz mit Hypotheken be-
lastet oder verkauft oder die Versicherungsleistungen fiir
Grundbesitz erhilt, darf die Einnahmen nur zum Kauf oder fiir
Mafinahmen zur Wertsteigerung des Grundbesitzes, zur Griin-
dung einer neuen Gemeinde oder zur Tilgung von Schulden
auf anderem Grundbesitz verwenden. Nur mit Billigung des
Bezirkssuperintendenten und des Bezirkskirchenrats diirfen
diese Erlose fiir andere Zwecke verwendet werden.

104.3. Treuhdnder und/oder eine ortliche Gemeinde diirfen
der Kirche des Nazareners keinen Grundbesitz entziehen. (113-
113.1)

104.4. Austritt von Gemeinden. Keine Gemeinde kann sich
von der Kirche des Nazareners trennen oder auf irgendeine
Weise ihre Beziehung l6sen, es sei denn durch eine Entschei-
dung des Weltkirchentages und nach tibereinstimmend festge-
legten Bedingungen und Verfahren. (106.2-106.3)

105. Zusammenschliisse. Zwei oder mehr Gemeinden kon-
nen mit Zweidrittelmehrheit der wahlberechtigten anwesenden
Mitglieder in einer zu diesem Zweck einberufenen Versamm-
lung der betroffenen Gemeinden ihren Zusammenschluss be-
schliefen, vorausgesetzt dass der Zusammenschluss von den
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betroffenen Gemeindevorstinden in geheimer Wahl mit absolu-
ter Mehrheit befiirwortet wird und die schriftlichen Genehmi-
gungen des Bezirkssuperintendenten, des Bezirkskirchenrates
und des zustdndigen Generalsuperintendenten vorliegen.

Der Zusammenschluss wird rechtsgiiltig durch eine zu die-
sem Zweck einberufene Gemeindeversammlung, in der Wahlen
fiir die verschiedenen Gemeindedmter stattfinden und Vorkeh-
rungen fiir den pastoralen Dienst getroffen werden. Der Be-
zirkssuperintendent oder ein von ihm bestimmter Altester soll
Vorsitzender dieser Gemeindeversammlung sein.

Die neu entstandene Gemeinde iibernimmt alle Mitglieder
der bisherigen Gemeinden und ihrer Abteilungen und kann ei-
nen Teil oder die Gesamtheit aller Guthaben und Verbindlich-
keiten vereinigen, und zwar mit Zustimmung des Bezirkssu-
perintendenten, des Bezirkskirchenrates und des zustindigen
Generalsuperintendenten. Der Zusammenschluss wird auch die
Budgetverpflichtungen vereinigen.

Nach Benachrichtigung durch den Bezirkssuperintendenten
ist der Generalsekretdr der Kirche des Nazareners erméchtigt,
die Namen der nicht mehr bestehenden Gemeinden aus dem
Kirchenregister zu streichen.

106. Inaktivierung / Auflésung von Gemeinden. Gemein-
den kénnen durch den Bezirkskirchenrat fiir eine Ubergangs-
zeit als ,inaktiv” erkldrt werden, bevor sie offiziell aufgelost,
neu aktiviert oder reorganisiert werden.

106.1. Eine Gemeinde kann folgendermaflen aufgelost wer-
den:

1. Empfehlung des Bezirkssuperintendenten

2. Zustimmung des zustidndigen Generalsuperintendenten;
und

3. Zweidrittelmehrheit des Bezirkskirchenrats.

106.2. Wenn eine Gemeinde inaktiv oder aufgelost wird
oder wenn sie sich von der Kirche des Nazareners trennt oder
zu trennen versucht (und der Bezirkskirchenrat das bestatigt),
so darf kein Gemeindeeigentum der Kirche als Ganzes entzo-
gen werden. Der Rechtsanspruch geht auf den Bezirkskirchen-
rat tiber. Dieser handelt stellvertretend fiir den Bezirk, in dem
die Gemeinde eingetragen war. Oder es konnen andere Bevoll-
maéchtigte vom Bezirkskirchentag bestimmt werden, wenn das



71 1. DIE GEMEINDE

Eigentum der allgemeinen Kirche des Nazareners zufallen soll.
Treuhédnder, die Eigentum der aufgelosten Gemeinde verwal-
ten, konnen dieses nur auf Anordnung und unter Anleitung
des Bezirkskirchenrates oder einer vom Bezirkskirchentag be-
vollméchtigten Person verkaufen oder anderweitig dariiber
verfiigen. Dazu ist die schriftliche Genehmigung des zustandi-
gen Generalsuperintendenten nétig, und zwar sowohl fiir die
Ubertragung dieses Figentums wie auch fiir die Ubergabe des
Verkaufserloses, je nach Beschluss des Bezirkskirchentages
oder Bezirkskirchenrates. (104.4, 106, 225.23)

106.3. Kein Treuhdnder einer inaktiven oder aufgeldsten Ge-
meinde oder einer Gemeinde, die sich von der Kirche des Na-
zareners trennt oder zu trennen versucht, darf der Kirche des
Nazareners Eigentum entziehen. (104.4, 141-144, 225.23)

106.4. Nur Gemeinden, die offiziell aufgelost worden sind,
werden aus dem Kirchenregister des Generalsekretdrs gestri-
chen.

106.5. Wenn eine Gemeinde als inaktiv erklart wird, miissen
die Unterschriftsberechtigten aller Geld- und/oder Wertpapier-
konten der Gemeinde die entsprechenden Guthaben an den Be-
zirkskirchenrat tiberweisen. Eine Weigerung, sich dem zu fii-
gen, berechtigt den Bezirkskirchenrat, per Beschluss alle Kon-
ten zu schliefen und die Zustdndigkeit fiir alle Guthaben zu
tibernehmen, wenn es gesetzlich moglich ist.

B. Mitgliedschaft in der rtlichen Gemeinde

107. Mitgliedschaft. Alle Griindungsmitglieder einer Ge-
meinde und alle Personen, die vom Pastor, vom Bezirkssuper-
intendenten oder vom Generalsuperintendenten &ffentlich auf-
genommen worden sind, besitzen volle Mitgliedschaft. Voraus-
setzungen dafiir sind: Erklarung einer personlichen Heilserfah-
rung, Zustimmung zur Lehre der Kirche des Nazareners und
die Bereitschaft, ihre Fithrung anzuerkennen. Die Leitung der
ortlichen Gemeinde soll versuchen, jedes Mitglied in einen
Dienstbereich und in einen Kreis zu integrieren, in dem es Fiir-
sorge und Unterstiitzung erfahrt. (23, 107.2, 111, 113.1, 516.1,
520, 532.8, 538.8-538.9)

107.1. Personen, die in die Kirche aufgenommen werden
wollen, sollen durch den Pastor iiber die Rechte und Pflichten
der Mitgliedschaft in der Kirche, die Glaubensartikel, die Ver-
einbarung zum christlichem Charakter und zum christlichen
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Verhalten und tiber die Ziele und Aufgaben der Kirche des Na-
zareners, unterrichtet werden.

Nach Riicksprache mit dem Gemeindeausschuss fiir Evan-
gelisation und Gemeindewachstum nimmt der Pastor die emp-
fohlenen Anwirter in einem Offentlichen Gottesdienst in die
Mitgliedschaft der Kirche auf, wobei er dem festgelegten Text
fiir die Aufnahme von Mitgliedern folgt. (21, 28-33, 110-110.4,
228,704)

107.2. Mitgliedschaft in einer Missionsgemeinde. Wo noch
keine Gemeinde organisiert wurde, sollen Mitglieder in die
Missionsgemeinde aufgenommen und gemdf3 der Paragraphen
107 und 107.1 in der Jahresstatistik gefiihrt werden.

107.3. Wahlen und Amtstriger. Nur volle und aktive Mit-
glieder der ortlichen Gemeinde, die ihren 15. Geburtstag er-
reicht haben, diirfen Amter in der Gemeinde innehaben, wenn
das Gesetz es erlaubt, diirfen in Jahresversammlungen und be-
sonderen Mitgliederversammlungen wéhlen oder die Gemein-
de als Delegierte am Bezirkskirchentag vertreten.

108. Gemeindeangehorige. Wenn ein Bezirk es als zweck-
mifBig erachtet, kann eine Gemeinde eine Liste mit Gemeinde-
angehorigen fithren. Solche Personen geniefien alle Rechte eines
Mitgliedes mit der Ausnahme, dass sie kein Wahlrecht haben
und nicht in ein offizielles Amt gewdhlt werden konnen.
(205.24)

108.1. Gemeindeangehorige konnen jederzeit nach Be-
schluss des Pastors und des Gemeindeausschusses fiir Evange-
lisation und Gemeindewachstum in die volle Mitgliedschaft
aufgenommen oder als Anwirter gestrichen werden.

109. Inaktive Mitgliedschaft. Eine Gemeinde kann Perso-
nen als ,inaktive Mitglieder” fithren aus den in den Paragrap-
hen 109.1 und 109.2 angegebenen Griinden. (112.3, 133)

109.1. Wenn ein Mitglied einer Gemeinde umzieht und
nicht mehr in seiner Heimatgemeinde aktiv ist, sollte ihm ernst-
lich nahegelegt werden, seine Mitgliedschaft auf die Kirche des
Nazareners am neuen Wohnort zu tibertragen und dort aktiv
zu werden.

109.2. Wenn ein Gemeindemitglied sechs aufeinanderfol-
gende Monate allen gottesdienstlichen Veranstaltungen fernge-
blieben ist, ohne dass dem Gemeindevorstand eine ausreichen-
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de Begriindung vorliegt, und der Versuch gemacht worden ist,
ihn oder sie wieder zur baldigen aktiven Teilnahme am Ge-
meindeleben zu ermutigen, dann kann die Mitgliedschaft die-
ser Person als inaktiv erkldrt werden. Dazu sind die Empfeh-
lung des Gemeindeausschusses fiir Evangelisation und Ge-
meindewachstum und ein Beschluss des Gemeindevorstandes
notig. Die betreffende Person soll vom Pastor innerhalb von
7 Tagen durch einen versGhnlichen, personlichen Brief in
Kenntnis gesetzt werden. Nachdem dies geschehen ist, soll der
Pastor den Eintrag im Mitgliederverzeichnis der Gemeinde an-
passen: ,,Vom Gemeindevorstand auf die Liste der inaktiven
Mitglieder gesetzt (Datum).”

109.3. Inaktive Mitglieder werden zusammen mit den akti-
ven Mitgliedern zur Mitgliedschaft der Gemeinde gerechnet.
Diese Mitgliedschaft soll am Bezirkskirchentag in zwei Katego-
rien berichtet werden als (1) aktive und (2) inaktive Mitglieder.

109.4. Inaktive Mitglieder sollen in Jahresversammlungen
oder besonderen Gemeindeversammlungen nicht wahlberech-
tigt sein. Sie sollen auch keine Gemeindedmter innehaben.

109.5. Ein inaktives Mitglied kann den Gemeindevorstand
um Wiederaufnahme in das Verzeichnis der aktiven Kirchen-
mitglieder bitten. Das muss schriftlich geschehen und sowohl
eine Bekriftigung des Mitgliedschaftsversprechens als auch er-
neute Teilnahme an den gottesdienstlichen Veranstaltungen der
Gemeinde einschlieffen. Der Gemeindevorstand soll sich inner-
halb von 60 Tagen zu diesem Anliegen duflern. Dieser Person
kann wieder volle Mitgliedschaft gewdhrt werden, wenn der
Gemeindeausschuss fiir Evangelisation und Gemeindewachs-
tum das empfiehlt und der Gemeindevorstand das beschlieft.

C. Gemeindeausschuss fiir Evangelisation
und Gemeindewachstum

110. Der Gemeindevorstand soll einen Gemeindeausschuss
fiir Evangelisation und Gemeindewachstum ins Leben rufen.
Dieser soll sich aus nicht weniger als drei Personen zusammen-
setzen und dem Pastor, der den Vorsitz fiihrt (138.3), in bera-
tender Funktion zur Seite stehen. Der Ausschuss hat folgende
Aufgaben:
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110.1. die Evangelisation in der Gemeinde zu férdern und
darauf zu achten, dass die Friichte, die daraus entstehen, erhal-
ten bleiben. (107-107.1, 129.24)

110.2. Moglichkeiten zu untersuchen, mit denen Evangeli-
sation im Leben der ganzen Gemeinde gefordert werden kann,
und sie dem Gemeindevorstand und den verschiedenen Abtei-
lungen zu empfehlen.

110.3. als Ausschuss zu dienen, um die kircheneigenen
Evangelisationsprogramme der Gesamtkirche und des Bezirkes
am Ort durchzufiihren.

110.4. Neubekehrte dazu anzuhalten, sich durch regelmafi-
ges Gebetsleben, Studium der Bibel und Kenntnis des Manuals
auf die Kirchenmitgliedschaft vorzubereiten. Dies kann einzeln
oder in einer Vorbereitungsklasse fiir Mitgliedschaft durch den
Pastor geschehen. Dabei sollte nicht vergessen werden, dass
Mitglieder, die durch Glaubensbekenntnis aufgenommen wer-
den, helfen, die Friichte der Evangelisation zu erhalten. (20-21)

110.5. sich darum zu bemiihen, neue Mitglieder ganz in die
Gemeinschaft und den Dienst der Gemeinde einzugliedern.

110.6. mit dem Pastor ein weiterfithrendes Programm zu er-
arbeiten, um neuen Mitgliedern geistliche Wegweisung zu ge-
ben.

110.7. dem Gemeindevorstand auf Vorschlag des Pastors
die Evangelisten fiir Gemeindeevangelisationen zu empfehlen.
Es wird empfohlen, mindestens einmal jahrlich eine Gemeinde-
evangelisation mit einem fest angestellten, beauftragten oder
eingetragenen Evangelisten durchzufiihren.

110.8. Niemand soll in die Mitgliedschaft einer Gemeinde
aufgenommen werden, bevor der Pastor mit dem Gemeinde-
ausschuss fiir Evangelisation und Gemeindewachstum beziig-
lich dieser Aufnahme Riicksprache gehalten hat. (107.1)

D. Wechsel der Mitgliedschaft

111. Uberweisung. Auf Wunsch eines Mitgliedes kann der
Pastor der Uberweisung der Mitgliedschaft (Formular siehe Pa-
ragraph 817) an irgendeine andere Gemeinde der Kirche des
Nazareners zustimmen. Die Uberweisung ist zunéchst fiir drei
Monate giiltig. Sobald die Uberweisung von der aufnehmenden
Gemeinde bestatigt wird, ist die Mitgliedschaft in der vorheri-
gen Gemeinde beendet. (818)
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111.1. Empfehlungsschreiben. Der Pastor kann auf Wunsch
eines Mitgliedes ein Empfehlungsschreiben (Formular siehe Pa-
ragraph 813.3) an jede andere evangelische Freikirche ausstel-
len. Damit wird die Mitgliedschaft in der Gemeinde, die die Be-
scheinigung ausstellt, sofort beendet. (112.2, 539.5, 815)

E. Beendigung der Mitgliedschaft

112. Geistliche. Wenn ein Prediger oder ordinierter Geistli-
cher Kirchenmitgliedschaft oder Gemeindedienst in einer ande-
ren Denomination als der Kirche des Nazareners annimmt, soll
der Pastor der Gemeinde, in der der Geistliche Mitglied ist, so-
fort den Bezirksrat fiir Amtseinsetzung oder den Bezirksrat fiir
den geistlichen Dienst davon unterrichten. Der Bezirksrat fiir
Amtseinsetzung oder der Bezirksrat fiir den geistlichen Dienst
soll den Stand des Geistlichen untersuchen und bestéitigen.
Wenn der Bezirksrat fiir Amtseinsetzung oder der Bezirksrat
flir den geistlichen Dienst beschliefit, den Geistlichen aus dem
Verzeichnis der Geistlichen zu streichen, wird der Pastor der
Gemeinde ebenso den Namen aus dem Mitgliederverzeichnis
streichen und den Eintrag im Mitgliederverzeichnis der Ge-
meinde anpassen: ,Gestrichen wegen Eintritt in andere Kirche,
Denomination oder anderen Dienst.” (532.9, 538.10, 538.13-
538.14)

112.1. Laienmitglieder. Wenn ein Laienmitglied einer ortli-
chen Gemeinde einen Predigerschein oder die Ordination in ei-
ner anderen Religionsgemeinschaft annimmt oder in einer un-
abhéngigen kirchlichen oder missionarischen Gruppe titig
wird, soll seine Mitgliedschaft in der Gemeinde sofort beendet
werden, es sei denn, dass jahrlich die schriftliche Genehmigung
des Vorstandes seiner Gemeinde und des Bezirkskirchenrates
eingeholt wird, zu dem seine Gemeinde gehort.

112.2. Kirchenaustritt. Bittet ein Mitglied um eine schriftli-
che Bestatigung fiir einen Kirchenaustritt (siehe Formular in Pa-
ragraph 816), kann der Pastor diesem Wunsch entsprechen und
so die Mitgliedschaft sofort beenden. (111.1, 112)

112.3. Zwei Jahre, nachdem die Mitgliedschaft einer Person
als ,inaktiv” erklart wurde, kann ihr Name durch Beschluss
des Gemeindevorstandes aus dem Mitgliederverzeichnis gestri-
chen werden. Nach einem entsprechenden Beschluss soll der
Pastor den Eintrag im Mitgliederverzeichnis anpassen: , Gestri-
chen vom Gemeindevorstand (Datum)”. (109, 133)
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F. Gemeindeversammlungen

113. Die Versammlung der Mitglieder einer Gemeinde zu
einer Tagung oder zum Durchfiihren von Geschiftsvorgangen
wird als Gemeindeversammlung bezeichnet. Im Rahmen des
geltenden Rechts, der Satzung und der Geschiftsordnung im
Manual sollen alle Sitzungen, Ausschiisse und Arbeitsabldufe
auf ortlicher, bezirks- und weltweiter Ebene nach Robert's Ru-
les of Order Newly Revised (neueste Ausgabe) fiir Parlaments-
verfahren durchgefiihrt werden. (34, 104, 113.7-113.8, 115, 518)

113.1. Nur solche Personen haben in der Gemeindever-
sammlung Wahlrecht, die volle und aktive Mitglieder sind und
das fiinfzehnte Lebensjahr vollendet haben. (107.3, 109-109.4))

113.2. Gemeindemitglieder, die nicht an der Gemeindever-
sammlung anwesend sind, haben kein Wahlrecht.

113.3 Durchfiihrung von Geschiftsvorgingen. In jeder Ge-
meindeversammlung konnen Geschéftsvorgange durchgefiihrt
werden und Wahlen stattfinden, sofern diese im Einklang mit
dem Geist und der Ordnung der Kirche stehen und fiir die
nicht auf andere Weise vorgesorgt ist.

113.4. Ubereinstimmung mit dem Zivilrecht. Sofern das Zi-
vilrecht eine bestimmte Art und Weise vorschreibt, wie Ge-
meindeversammlungen einzuberufen und abzuhalten sind, soll
dieses Verfahren in jedem Fall streng eingehalten werden. (142)

113.5. Vorsitzender. Den Vorsitz in den Jahresversammlun-
gen oder bei besonderen Gemeindeversammlungen fiihrt der
Pastor, der ex officio Vorsitzender der Gemeinde ist, oder der
Bezirkssuperintendent oder der zustdndige Generalsuperinten-
dent oder eine andere Person, die vom Bezirkssuperintenden-
ten oder Generalsuperintendenten dazu bestimmt worden ist.
(213.1, 307.10, 516.15)

113.6. Schriftfithrer. Der Schriftfithrer des Gemeindevor-
standes ist auch Schriftfithrer bei allen Gemeindeversammlun-
gen; ist er abwesend, soll ein Schriftfithrer pro tempore gewdahlt
werden. (135.4)

113.7. Jahresversammlungen. Eine Jahresversammlung soll
innerhalb von 90 Tagen vor dem Beginn des Bezirkskirchenta-
ges abgehalten werden. Sie muss in den Gottesdiensten an min-
destens zwei vorangehenden Sonntagen angekiindigt werden.
Diese Jahresversammlung kann mit Zustimmung des Gemein-
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devorstandes an mehr als einem Tag oder in mehr als einem
Gottesdienst stattfinden.

113.8. Besondere Versammlungen. Besondere Gemeinde-
versammlungen kénnen jederzeit einberufen werden, und zwar
durch den Pastor, durch den Gemeindevorstand, nachdem er
die Einwilligung des Pastors eingeholt hat, durch den Bezirks-
superintendenten oder den zustandigen Generalsuperintenden-
ten. Diese Versammlungen miissen vorher von der Kanzel in
mindestens zwei aufeinanderfolgenden normalen Gottesdiens-
ten oder in einer Weise, die den Forderungen des Zivilrechts
entspricht, angekiindigt werden. (104, 113.1, 115-115.1, 123-
123.7,137,139, 142.1, 144)

113.9. Berichte. Wihrend der Jahresversammlung geben fol-
gende Personen Berichte: der Pastor, der Gemeindelebenleiter
(SDMI), der Jugendleiter (NYI), der Missionsleiter (NMI), die
Gemeindehelferinnen, die Ortsprediger, der Schriftfiihrer und
der Kassierer des Gemeindevorstandes. (135.2, 136.5, 146.6,
152.2, 508, 516.7, 531.1)

113.10. Vorschlagskomitee. Ein Vorschlagskomitee soll ein-
gesetzt werden, um Personen fiir Amter und Vorstinde und
Delegierte zum Bezirkskirchentag vorzuschlagen, die nicht aus
anderen Griinden schon nominiert sind.

Das Vorschlagskomitee soll aus nicht weniger als drei und
nicht mehr als sieben Personen bestehen, einschliefllich des Pas-
tors. Der Pastor ernennt das Vorschlagskomitee und der Ge-
meindevorstand billigt das jahrlich. Der Pastor ist Vorsitzender
des Vorschlagskomitees. Alle Personen, die nominiert wurden,
miissen bestitigen, dass sie die Voraussetzungen fiir ein Ge-
meindeamt nach Paragraph 33 erfiillen.

113.11. Wahlen. Bei der Jahresversammlung werden in ge-
heimer Wahl gewéhlt: Die Verwalter, die Treuhdnder, der Ge-
meindelebenleiter (SDMI) und die Mitglieder des Gemeindele-
benrates (SDMI). Sie iiben ihre Amter im néchsten Kirchenjahr
aus, bis ihre Nachfolger gewahlt sind und ihre Amter tibernom-
men haben. Wo es das Gesetz erlaubt und wenn es durch die
absolute Mehrheit der anwesenden Mitglieder gebilligt wird,
konnen alle Gewdahlten fiir zwei Jahre dienen. Wer immer in ein
Amt gewdhlt wird, soll Mitglied der jeweiligen Gemeinde der
Kirche des Nazareners sein.
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Wir weisen unsere Gemeinden an, solche Personen in Ge-
meindedmter zu wéhlen, die bekennen, die vollige Heiligung
erlebt zu haben, deren Leben die Gnade Gottes offentlich be-
zeugt, die uns zu einem heiligen Leben beruft; die in Uberein-
stimmung mit den Lehren, der Verwaltungsform und der Pra-
xis der Kirche des Nazareners sind und die die Gemeinde treu
unterstiitzen durch Teilnahme an den Veranstaltungen, aktiven
Dienst, Zehnten und Opfer. Solche Amtstréger sollten sich ak-
tiv einbringen, um ,,Christus-dhnliche Jiinger in den Nationen
zu machen”. (33, 127,137, 141, 142.1, 145-147)

113.12. Unter der Voraussetzung, dass es gesetzlich erlaubt
ist, und wenn dieses Verfahren und die Anzahl der zu Wiahlen-
den von der absoluten Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gebilligt worden ist, kann gemaf8 den Paragraphen 137 und 141
in geheimer Abstimmung der Vorstand gewdhlt und in einem
bestimmten Verhéltnis als Verwalter und Treuhdnder aufgeteilt
werden. Wenn ein Gemeindevorstand auf diese Art und Weise
gewdhlt worden ist, soll er sich dann in verschiedene Aus-
schiisse aufteilen, um den ihm zugewiesenen Aufgaben gerecht
zu werden. Hat eine Gemeinde gemif3 §145 einen Ausschuss
fur christliche Erziehung und Bildung als Teil seines Vorstan-
des gewdhlt, so soll dies der Ausschuss fiir christliche Erzie-
hung und Bildung des Gemeindevorstandes sein.

Eine Gemeinde, die sich im Interesse der Gemeindearbeit
und missionarischer Einsdtze anders organisieren will, kann
eine andere Aufteilung in Vorstand und Ausschiisse vorneh-
men, sofern der Bezirkssuperintendent und der Bezirkskirchen-
rat schriftlich ihre Zustimmung dazu geben und wenn eine der-
artige Aufteilung mit den gesetzlichen Vorgaben im Einklang
ist. (145-145.10)

113.13. Unter der Voraussetzung, dass es gesetzlich erlaubt
ist und dieses Verfahren von der absoluten Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder in einer ordnungsgemafi einberufenen Jah-
resversammlung gebilligt worden ist und es vom Bezirkssuper-
intendenten schriftlich genehmigt worden ist, kann eine Ge-
meinde die Halfte ihrer Vorstandsmitglieder fiir zwei Jahre
wéhlen oder ein Drittel fiir drei Jahre. In beiden Fallen soll jahr-
lich dieselbe Anzahl gewdhlt werden. In einem so gewdhlten
Gemeindevorstand muss sich die Anzahl der Verwalter und
Treuhédnder nach Paragraphen 137 und 141 richten.

113.14.In der Gemeindejahresversammlung werden die
Laiendelegierten fiir den Bezirkskirchentag in geheimer Ab-
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stimmung gewéhlt. Wenn die absolute Mehrheit der Mitglieder
an der Jahresversammlung dafiir stimmt, konnen die Delegier-
ten vom Pastor vorgeschlagen und vom ortlichen Gemeinde-
vorstand bestétigt werden. Das muss entsprechend dem vom
Weltkirchentag (gemdfs Paragraphen 201-201.2) festgesetzten
Reprasentativsystem geschehen. Alle gewdhlten Delegierten
miissen aktive Mitglieder derselben ortlichen Kirche des Naza-
reners sein. (107.3, 113,11)

113.15. Delegierte fiir den Bezirkskirchentag, welche aus ei-
ner Missionsgemeinde stammen, diirfen von ihrem Pastor ge-
mif den Richtlinien in den Paragraphen 33, 201.1 und 201.2 be-
stimmt werden. Der Pastor einer Missionsgemeinde darf auch
Delegierte fiir Bezirkskonferenzen geméfs den Regelungen der
Weltjugendorganisation (NYI), der Verfassung der Weltmissi-
onsgesellschaft (NMI) und den Satzungen der Weltgemeindele-
benorganisation (SDMI) der Kirche des Nazareners benennen.
(100.1, 810, 811, 812)

G. Das Kirchenjahr

114. Das Verwaltungsjahr soll mit dem statistischen Jahr der
Gemeinde {ibereinstimmen und als Kirchenjahr bezeichnet wer-
den.

114.1. Das statistische Jahr wird innerhalb von 90 Tagen vor
Beginn des Kirchentages abgeschlossen, und das neue statisti-
sche Jahr beginnt am Tag nach seinem Abschluss. Das genaue
Datum von Anfang und Ende des statistischen Jahres wird in-
nerhalb dieser Grenzen vom Bezirkskirchenrat festgelegt.
(225.1)

H. Berufung eines Pastors

115. Ein Altester oder ein Bezirksprediger (der in der Aus-
bildung zum Altesten steht) kann in einer ordnungsgemas ein-
berufenen Jahresversammlung oder besonderen Gemeindever-
sammlung in geheimer Wahl mit Zweidrittelmehrheit durch
die anwesenden Gemeindemitglieder im wahlfdhigen Alter als
ihr Pastor berufen werden. Dies geschieht nach folgendem Ver-
fahren:

1. Die Zustimmung fiir den Vorschlag muss zuvor vom Be-
zirkssuperintendent eingeholt worden sein.

2. Die Zustimmung des Bezirkskirchenrats muss zuvor ein-
geholt werden, wenn die vorgeschlagene Person Mitglied der-
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selben Gemeinde ist oder als bezahlter oder unbezahlter Mitar-
beiter fiir die Gemeinde arbeitet; und

3. Die Person wird der Gemeinde vom Gemeindevorstand
vorgeschlagen, auf die dieser sich in geheimer Wahl mit Zwei-
drittelmehrheit geeinigt hat. Diese Berufung unterliegt der Prii-
fung und Fortfiihrung, wie hiernach beschrieben. (119, 122-
125.5,129.2, 159.8, 211.10, 225.16, 514, 532, 533.4, 534.3)

115.1. Ist ein Ruf an einen Pastor ergangen, soll sich dieser
innerhalb von 15 Tagen nach der Wahl entscheiden, ob er die
Berufung annehmen will.

115.2. Der Gemeindevorstand und der Pastor sollen sich ge-
genseitig ihre Ziele und Erwartungen in schriftlicher Form klar
und deutlich mitteilen. (122,129.3-129.4)

115.3. Nachdem der Pastor seinen Dienst angetreten hat,
soll so bald wie moéglich ein Einfiihrungsgottesdienst in der Ge-
meinde stattfinden. Das Ziel dieses Gottesdienstes ist es, die
entsprechend dem Willen Gottes gefundene Einheit und Fiih-
rung zu feiern. Wenn moglich, soll der Bezirkssuperintendent
den Gottesdienst leiten.

115.4. Wird ein Pastor berufen, soll ihm die zu erwartende
Vergtitung von der Gemeinde mitgeteilt werden. Die Hohe sei-
nes Gehaltes soll vom Gemeindevorstand festgesetzt werden.
Wenn es zu einer zufriedenstellenden Einigung zwischen Ge-
meindevorstand bzw. Gemeinde und Pastor gekommen ist, soll
die volle Bezahlung des Pastorengehaltes von der Gemeinde als
moralische Verpflichtung angesehen werden. Sollte es jedoch
einer Gemeinde nicht mehr moglich sein, das vereinbarte Ge-
halt in voller Hohe zu bezahlen, sollte dies in keinem Fall fiir
den Pastor ein Anlass sein, gerichtlich gegen die Gemeinde vor-
zugehen. Auf keinen Fall kann die Gemeinde oder der Bezirks-
kirchenrat rechtsgiiltig fiir mehr Geldmittel verantwortlich ge-
macht werden als die wihrend der tatsdchlichen Dienstzeit des
Pastors eingenommenen und nicht zweckgebundenen Gelder.
Wenn ein derzeitiger oder fritherer Pastor gerichtlich gegen die
Gemeinde oder den Bezirkskirchenrat vorgeht, kann ein Bezirk
Schritte einleiten, um die Ordinationsurkunde des Pastors zu
bekommen und danach den Namen des Pastors vom Verzeich-
nis der Geistlichen zu streichen.
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Die Gemeinde soll auch dafiir Sorge tragen, dass dem Pas-
tor die fiir Dienstfahrten und Umziige entstandenen Kosten er-
stattet werden. (32-32.3, 129.8-129.9)

115.5. Die Bezahlung des Pastorengehaltes beginnt an dem
Montag, der seinem ersten Offentlichen Dienstsonntag voran-
geht.

115.6. Gemeinden konnen alternative Plane fiir die Unter-
stiitzung des Pastors in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Be-
zirken erarbeiten. (32.3, 129.8)

116. Um den Wert der Familie und die Vorbildfunktion der
Pastoren in der Fithrung eines eintrdchtigen und ausgegliche-
nen Lebens zu achten, sollten ortliche Gemeinden dariiber
nachdenken, ob sie ihrem Pastor und Co-Pastor eine Elternzeit
einrdiumen. Bezirkssuperintendenten sollten die ortlichen Ge-
meinden dazu ermutigen, solche Elternzeiten zu gewahren und
flir deren Ausgestaltung sorgen. Die Richtlinien hierfiir kénnen
die folgenden Mafinahmen umfassen:

1. Der Zeitpunkt und die Lange der Elternzeit sollen vor
der zu erwarteten Geburt oder Adoption in gegenseiti-
gem Einvernehmen zwischen dem Pastor und dem
Gemeindevorstand festgelegt werden.

2. Elternzeit soll zusétzlich von und unabhingig zu der
Urlaubszeit gelten.

3. Die Gemeinde soll sich in Absprache mit dem Pastor
und dem Bezirkssuperintendenten um einen stellver-
tretenden Pastor fiir die Elternzeit bemiihen.

4. Wahrend der Elternzeit sollen das Gehalt und die So-
zialleistungen des Pastors weiter ausgezahlt werden.
Abweichende Vereinbarungen sollen schriftlich festge-
halten und vom Pastor, Schriftfithrer des Gemeinde-
vorstands und Bezirkssuperintendent unterschrieben
werden.

117. In einer Gemeinde, die weniger als fiinf Jahre besteht
oder in der bei der letzten Jahresversammlung weniger als
35 Mitglieder gewihlt haben oder die regelméflige Zuschiisse
vom Bezirk empfangt, kann der Pastor vom Bezirkssuperinten-
denten im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat eingesetzt
oder bestitigt werden. (211.17)
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117.1. Wenn eine Gemeinde 35 wéhlende Mitglieder {tiber-
steigt oder seit mindestens fiinf Jahren organisiert ist und wenn
ihr Pastor ihr seit mindestens zwei Jahren dient, kann ein Pro-
zess beginnen, um den ,eingesetzten Status” zu andern. Dieser
Prozess erfordert eine Bewertung der Zusammenarbeit zwi-
schen Gemeinde und Pastor, eine absolute Mehrheit der anwe-
senden Vorstandsmitglieder, die Zustimmung des Bezirkssu-
perintendenten und des Bezirkskirchenrats. Der Jahrestag fiir
weitere reguldre Bewertungen der Zusammenarbeit zwischen
Gemeinde und Pastor im Vier-Jahres-Rhythmus soll das Datum
der letzten Zustimmung sein.

118. Kommt bei der Berufung eines Pastors keine Uberein-
stimmung zwischen Gemeindevorstand und Bezirkssuperin-
tendent zustande, kann entweder der Gemeindevorstand oder
der Bezirkssuperintendent die Angelegenheit dem zustdndigen
Generalsuperintendenten zur Entscheidung vorlegen. Gegen
dessen Entscheidung kann sowohl der Gemeindevorstand als
auch der Bezirkssuperintendent beim Vorstand der Generalsu-
perintendenten Berufung einlegen. Alle solchen Antrige, Ge-
gendarstellungen und diesbeziigliche Auseinandersetzungen —
seien sie an den zustindigen Generalsuperintendenten oder an
den Vorstand der Generalsuperintendenten gerichtet — miissen
schriftlich eingereicht werden. Kopien der Antrdge, der Gegen-
darstellungen oder diesbeziiglicher Auseinandersetzungen —
sei es von Seiten des Gemeindevorstandes oder des Bezirkssu-
perintendenten — miissen an die jeweils andere Partei geschickt
werden. Das Protokoll eines Antrages des Gemeindevorstandes
soll Folgendes enthalten: die Formulierung des Antrages, unter-
stiitzendes Beweismaterial und das Abstimmungsergebnis.
Wenn allerdings der in Betracht kommende Geistliche seinen
Namen zuriickzieht oder wenn ein Kandidat fiir das Amt nicht
mehr zur Verfligung steht, sollte der Schlichtungsprozess sofort
beendet werden und der Bezirkssuperintendent mit dem Ge-
meindevorstand die Besetzung der Pastorenstelle regeln.

119. Die Anstellung eines Pastors mit Bezirkspredigerschein
(in der Ausbildung zum Altesten) erlischt am Ende des Bezirks-
kirchentages, wenn der Bezirkspredigerschein nicht erneuert
wird.

120. Ein Pastor, der von seinem Pastorenamt zuriicktreten
will, soll:
1. als Erstes den Bezirkssuperintendent um Rat fragen;



83 1. DIE GEMEINDE

2. ein schriftliches Entlassungsgesuch an den Gemeindevor-
stand schicken, und zwar mindestens 30 Tage vor dem Ende
seines Dienstes; und

3. eine Kopie an den Bezirkssuperintendenten schicken.

Wenn das Entlassungsgesuch vom Gemeindevorstand an-
genommen und schriftlich vom Bezirkssuperintendenten bewil-
ligt worden ist, soll das Ende der Dienstzeit innerhalb von

30 Tagen entschieden werden.
(Bei Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst ist die gesetzliche Kiindi-
qungsfrist zu beriicksichtigen.’)

120.1. Bevor ein Pastor sein Amt niederlegt, soll er in Zu-
sammenarbeit mit dem Schriftfiihrer des Gemeindevorstandes
ein vollstandiges und aktuelles Verzeichnis aller Gemeindemit-
glieder mit den gegenwiértigen Anschriften aufstellen. Das Ver-
zeichnis soll von den Zahlen der letzten Kirchentagschronik
ausgehen und alle Ab- und Zugénge des laufenden Kirchenjah-
res aufweisen.

121. Auf Empfehlung des Gemeindevorstands und mit Zu-
stimmung des Bezirkssuperintendenten kann eine Gemeinde
Co-Pastoren in den Dienst wahlen. In diesem Fall miissen die
folgenden Bedingungen erfiillt werden:

1. Die Co-Pastoren erarbeiten mit dem Gemeindevorstand
unter Anleitung des Bezirkssuperintendenten einen besonderen
Plan zur praktischen Aufteilung der Verantwortung und der
Autoritét.

2. Obwohl die Co-Pastoren im Pastorendienst gleichberech-
tigt sind, soll doch eine Person vom Gemeindevorstand offiziell
zum Vorsitzenden ernannt werden, die dann Vorsitzender des
Vereins und des Gemeindevorstands ist.

3. Die Bewertung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde
und Pastoren soll so durchgefiihrt werden, wie es in Paragra-
phen 123-123.7 des Manuals vorgesehen ist.

4. Eine Gemeinde, dessen Pastor sich nicht im , eingesetzten
Status” befindet und dessen Pastor seit mindestens zwei Jahren
im Dienst ist, kann einen oder mehrere Geistliche(n) als Co-Pas-
tor(en) ernennen, indem sie dem Verfahren nach Paragraph 115
folgt. Mit der Genehmigung des Bezirkssuperintendenten und
der Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder des Gemeindevor-

N Diese Bemerkung gehort nicht zum Manual, entspricht aber dem

deutschen Recht.
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stands kann die Gemeinde dartiber abstimmen, ob ein Co-Pas-
tor zusétzlich angestellt werden soll. Ein vorgeschlagener Co-
Pastor muss die Zweidrittelmehrheit der Gemeinde erhalten,
damit genehmigt werden kann, dass er als Co-Pastor in der Ge-
meinde dient.

5. Wenn die notwendige Zweidrittelmehrheit erreicht wer-
den kann, beginnt die zweijdhrige Dienstzeit fiir jeden der bei-
den Geistlichen am selben Tag. Eine regelmafige Bewertung
der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und Pastor muss in-
nerhalb von 60 Tagen nach Ablauf der zwei Dienstjahre der Co-
Pastoren angesetzt werden. (115, 123-123.7)

121.1.Innerhalb von 60 Tagen nach dem Riicktritt oder
Dienstende eines Co-Pastors soll der Bezirkssuperintendent
oder sein beauftragter Vertreter eine reguldre Bewertung der
Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und Pastor wie in Para-
graph 123-123.7 beschrieben durchfiihren. Wenn der Gemein-
devorstand sich dafiir entscheidet, nicht wieder einen Co-Pas-
tor einzusetzen, muss diese Entscheidung vom Bezirkssuperin-
tendent und der Zweidrittelmehrheit der Mitglieder der Ge-
meinde bestétigt werden.

I. Das Verhiltnis Gemeinde/Pastor

122. Jedes Jahr sollen der Pastor und der Gemeindevorstand
sich zu einer Planungssitzung treffen, um die Erwartungen und
Ziele der Gemeinde und des Pastors zu tiberarbeiten. Das
schriftliche Einvernehmen zwischen Gemeinde und Pastor hin-
sichtlich der Ziele und Pline fiir die Gemeinde soll aktualisiert
werden. Der Bezirkssuperintendent soll eine Kopie davon er-
halten (115.2, 129.4)

122.1. Pastoren und Gemeinden sollen sich um ein klares
Einvernehmen in ihren Erwartungen bemiihen und ernsthaft
biblischen Prinzipien folgen, um Meinungsverschiedenheiten in
einem Geist der Versohnung in der Gemeinde zu kldren. In Mt.
18,15-20 und Gal. 6,1-5 finden sich folgende biblische Prinzipi-
en, um Uneinigkeiten zu l6sen:

1) Einzelne oder mehrere Mitglieder der Gemeinde sollen
dazu ermutigt werden, Meinungsverschiedenheiten zu
l6sen, indem sie das direkte Gesprdch mit dem Pastor
oder ein diskretes Gesprdch mit einem Vorstandsmit-
glied suchen. Einzelne oder mehrere Mitglieder des Vor-
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standes sollen Meinungsverschiedenheiten 16sen, indem
sie das direkte Gespréach mit dem Pastor suchen.

2) Wenn das direkte Gesprich keine Einigung bringt, soll
die Hilfe von ein oder zwei geistlich reifen Mitgliedern
der Gemeinde oder des Vorstandes gesucht werden, um
die Meinungsverschiedenheiten zu 16sen.

3) Erst nachdem das direkte Gespréach und das Gespréch in
der kleinen Gruppe erfolglos war, soll der Gemeinde-
vorstand zu Rate gezogen werden. Der Gemeindevor-
stand soll an der Losung der Meinungsverschiedenheit-
en in einem Geist der Liebe, Annahme und Vergebung
arbeiten, wie es der Kirchendisziplin entspricht. (123-
126.2,129.1)

J. Erneuerung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und
Pastor

123. Die regelmiflige Bewertung der Zusammenarbeit
zwischen Gemeinde und Pastor. Die Zusammenarbeit zwi-
schen Gemeinde und Pastor wird vom Gemeindevorstand be-
sprochen, der sich zu diesem Zweck mit dem Bezirkssuperin-
tendenten oder einem vom Bezirkssuperintendenten beauftrag-
ten ordinierten Geistlichen oder Laien trifft. Dieses Verfahren
soll 60 Tage vor Ablauf des zweiten Dienstjahres durchgefiihrt
werden und danach jeweils im Abstand von vier Jahren. In die-
ser Sitzung soll die Frage besprochen werden, ob die Zusam-
menarbeit zwischen Pastor und Gemeinde fortgesetzt werden
soll. Dadurch soll festgestellt werden, ob Ubereinstimmung be-
steht, ohne dass eine formelle Wahl durch den Gemeindevor-
stand notig ist.

123.1. Fiir die Planung und Durchfiihrung der Bewertungs-
sitzung(en) mit dem Gemeindevorstand ist der Bezirkssuper-
intendent oder ein von ihm beauftragter ordinierter Geistlicher
oder Laie verantwortlich. Der Bezirkssuperintendent soll die
Methode der Bewertung festlegen. Die Termine der Sitzung(en)
soll(en) in Absprache mit dem Pastor festgelegt werden und
unter Ausschluss der Offentlichkeit stattfinden (anwesend nur
Gemeindevorstand und Pastor). Nach Ermessen des Bezirkssu-
perintendenten kann ein Teil der Bewertungssitzung in Abwe-
senheit des Pastors durchgefiihrt werden. Ist der Ehepartner
des Pastors ein gewihltes Mitglied des Vorstands, so soll er
nicht an der Bewertungssitzung teilnehmen. Ebenso kénnen an-
dere direkte Verwandte des Pastors wegen Befangenheit abge-
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lehnt werden, wenn der Bezirkssuperintendent oder sein beauf-
tragter Vertreter das verlangen.

123.2. Die Gemeinde soll am Sonntag, bevor sich der Ge-
meindevorstand mit dem Bezirkssuperintendenten zur regel-
miBigen Bewertung der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde
und Pastor trifft, miindlich oder schriftlich vom Zweck dieser
Vorstandssitzung in Kenntnis gesetzt werden.

123.3. Entschlief3t sich der Gemeindevorstand dazu, die Fra-
ge der Fortsetzung der Zusammenarbeit mit dem Pastor nicht
an die Gemeindemitglieder weiterzugeben, wird die Zusam-
menarbeit fortgesetzt.

123.4. Der Gemeindevorstand kann aber auch dafiir stim-
men, diese Frage den Gemeindemitgliedern vorzulegen. Dafiir
ist eine Zweidrittelmehrheit aller anwesenden Gemeindevor-
standsmitglieder in geheimer Wahl notwendig.

123.5. Ist dies der Fall, dann muss eine ordnungsgemaf ein-
berufene und durchgefiihrte Mitgliederversammlung innerhalb
der nichsten 30 Tage stattfinden, die sich damit befasst. Folgen-
de Frage soll den Mitgliedern vorgelegt werden: ,Soll die jetzi-
ge Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und Pastor fortgesetzt
werden?” Zur Fortsetzung der Zusammenarbeit ist eine Zwei-
drittelmehrheit in geheimer Wahl notwendig, es sei denn, das
Zivilrecht des betreffenden Landes hat andere Vorschriften.

123.6. Wenn die Gemeinde sich dafiir entscheidet, die Zu-
sammenarbeit mit ihrem Pastor fortzusetzen, dann soll dieser
seinen Dienst so weiterfiihren, als hitte die Wahl nicht stattge-
funden. Andernfalls endet die Zusammenarbeit an einem vom
Bezirkssuperintendenten festgesetzten Datum, welches zwi-
schen 30 und 180 Tagen nach der Wahl liegt. Entscheidet sich
der Pastor, sich nicht der Wahl der Gemeinde zu stellen oder
die Wahl nicht anzunehmen, muss er seinen Riicktritt einrei-
chen. In diesem Fall endet die Zusammenarbeit an einem vom
Bezirkssuperintendenten festgelegten Datum, das zwischen 30
und 180 Tagen nach dieser Entscheidung des Pastors liegt. (120)

123.7. Zur regelmifligen Bewertung gehort, dass der Be-
zirkssuperintendent vom Pastor und Gemeindevorstand einen
Bericht tiber den Fortschritt zur Verwirklichung des Auftrags,
der Zukunftsperspektiven und der Grundwerte der Kirche er-
halt.
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124. Der Vorsitzende der Stimmzéhler soll den Pastor per-
sonlich von dem Ausgang der Abstimmung in Kenntnis setzen,
bevor dies 6ffentlich bekanntgegeben wird.

125. Auflerordentliche Bewertung der Zusammenarbeit
zwischen Gemeinde und Pastor. Zwischen den regelméafiigen
Bewertungen der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und
Pastor soll ein Treffen des Gemeindevorstands nur dann zu ei-
ner aufBlerordentlichen Bewertung der Zusammenarbeit wer-
den, wenn es der gesamte gewédhlte Gemeindevorstand in An-
wesenheit des Bezirkssuperintendenten oder eines vom Be-
zirkssuperintendenten bestimmten Altesten, der den Vorsitz
fiihrt, mit absoluter Mehrheit beschliefst.

125.1. Dieses besondere Bewertungstreffen soll unter Aus-
schluss der Offentlichkeit (Gemeindevorstand mit Pastor) statt-
finden. Nach Ermessen des Bezirkssuperintendenten kann ein
Teil der Bewertungssitzung in Abwesenheit des Pastors durch-
gefiihrt werden. Ist der Ehepartner des Pastors ein gewdhltes
Mitglied des Vorstands, so soll er nicht an der Bewertungssit-
zung teilnehmen. Dariiber hinaus darf der Bezirkssuperinten-
dent oder sein beauftragter Vertreter andere direkte Verwandte
des Pastors wegen Befangenheit von der Bewertung ausschlie-
fSen.

125.2. Sind der Bezirkssuperintendent und der Gemeinde-
vorstand der Meinung, dass die Frage der Fortsetzung der Zu-
sammenarbeit der Gemeinde vorgelegt werden soll, dann kann
der Bezirkssuperintendent und der Gemeindevorstand mit der
Zweidrittelmehrheit aller anwesenden Mitglieder, aufSer wenn
das Zivilrecht des betreffenden Landes andere Vorschriften hat,
beschlieflen, dass die Frage in einer auSerordentlichen Gemein-
deversammlung zur Abstimmung gebracht wird. Die Frage soll
folgendermafien formuliert werden: ,Soll die jetzige Zusam-
menarbeit zwischen Gemeinde und Pastor fortgesetzt werden?”

125.3. Wenn die Gemeinde durch geheime Wahl und mit
Zweidrittelmehrheit aller anwesenden wahlberechtigten Mit-
glieder, es sei denn, das Zivilrecht des betreffenden Landes hat
andere Vorschriften, sich dafiir entscheidet, die Zusammenar-
beit mit ihrem Pastor fortzusetzen, dann soll dieser seinen
Dienst so weiterfiihren, als hitte die Wahl nicht stattgefunden.

125.4. Wenn sich allerdings die Gemeinde dagegen entschei-
det, die bestehende Zusammenarbeit mit ihrem Pastor fortzu-
setzen, dann soll sein Dienstverhiltnis an einem vom Bezirks-
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superintendenten festgesetzten Datum enden, jedoch nicht spa-
ter als 180 Tage nach der Wahl.

125.5. Entscheidet sich der Pastor, sich nicht der Wahl der
Gemeinde zu stellen oder die Wahl nicht anzunehmen, muss er
seinen Riicktritt einreichen. In diesem Fall endet die Zusam-
menarbeit an einem vom Bezirkssuperintendenten festgelegten
Datum, das zwischen 30 und 180 Tagen nach dieser Entschei-
dung des Pastors liegt. (113.8, 123-124)

126. Die Gemeinde in einer Krise. Erfidhrt der Bezirkssu-
perintendent, dass eine Gemeinde auf eine Krise zusteuert,
dann soll der Bezirkssuperintendent in Abstimmung mit dem
Bezirkskirchenrat das Recht haben, einen Ausschuss zu bilden,
um die Situation der Gemeinde zu bewerten und MafSinahmen
zu ergreifen, um eine Krise abzuwenden. Der Ausschuss soll
aus zwei Altesten und zwei Laienmitgliedern des Bezirkskir-
chenrats bestehen, und der Bezirkssuperintendent soll den Vor-
sitz fithren. (211.3)

126.1. Wenn nach Meinung des Bezirkssuperintendenten
und des Bezirkskirchenrats sich eine Gemeinde in einer Krise
befindet - finanziell, moralisch oder anderweitig — und diese
Krise die Stabilitdt und Zukunft der Gemeinde ernsthaft gefahr-
det, kann

(a) vom Bezirkssuperintendenten oder einem vom Bezirks-
superintendenten beauftragten Mitglied des Bezirkskirchenrats
der Gemeinde die Frage der Fortsetzung der Zusammenarbeit
mit dem Pastor vorgelegt werden, so als hitte der Gemeinde-
vorstand eine Abstimmung nach Paragraph 123-123.7 verlangt
oder

(b) die Amtszeit des Pastors und/oder des Gemeindevor-
standes beendet werden, wenn der zustindige Generalsuper-
intendent dafiir stimmt und der Bezirkskirchenrat das mit ab-
soluter Mehrheit beschliefit. Der Bezirkssuperintendent kann
mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates fiir jede Gemeinde,
die sich in einer Krise befindet, Mitglieder fiir den Gemeinde-
vorstand ernennen. Der zustdndige Generalsuperintendent soll
dartiber vom Bezirkskirchenrat innerhalb von 30 Tagen infor-
miert werden. (211.3)

126.2. Wenn nach Meinung des Bezirkssuperintendenten
eine ortliche Gemeinde, die gemé&fs Paragraph 126.1 als in einer
Krise bezeichnet wurde, alle Schritte zur Wiederherstellung er-
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flillt hat und bereit ist, ihren Dienst unter normalen Bedingun-
gen wieder aufzunehmen, kann diese Gemeinde als aus der
Krise heraus erkliart werden, wenn der Bezirkskirchenrat mit
absoluter Mehrheit dafiir stimmt. Der zustdndige Generalsu-
perintendent soll dariiber vom Bezirkskirchenrat innerhalb von
30 Tagen informiert werden. (211.4)

K. Der Gemeindevorstand

127. Zusammensetzung. Jede Gemeinde muss einen Ge-
meindevorstand haben. Er besteht aus dem Pastor, dem Ge-
meindelebenleiter (SDMI), dem Jugendleiter (NYI), dem Missi-
onsleiter (NMI), den Verwaltern und den Treuhdndern der Ge-
meinde und den Mitgliedern des Gemeindelebenrates, wenn
diese von der Gemeindejahresversammlung als Ausschuss fiir
christliche Erziehung und Bildung in den Gemeindevorstand
gewdhlt worden sind. Wenn der Ehepartner des Pastors Missi-
onsleiter ist und nicht Teil des Vorstandes sein mochte, kann
der stellvertretende Missionsleiter im Vorstand dienen; wenn er
aber im Vorstand mitarbeiten mdchte, so soll er nicht an dem
Bewertungsgesprach der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde
und Pastor teilnehmen.

Der Gemeindevorstand soll jedoch nicht mehr als 25 regula-
re Mitglieder haben. Ordinierte Geistliche und Bezirksprediger,
sofern der Pastor und der Bezirkssuperintendent keine Ausnah-
me erteilt haben, sowie bezahlte Angestellte der Gemeinde kon-
nen nicht im Gemeindevorstand dienen. Der Bezirkssuperin-
tendent kann mit der Empfehlung des Pastors und des Gemein-
devorstands eine Ausnahme fiir Bezirksprediger ohne Zuwei-
sung, die Studenten im Studienprogramm oder an einer Naza-
rener-Hochschule sind, gewdhren. Solche Geistliche diirfen aus
Befangenheit nicht an Entscheidungen des Gemeindevorstands
teilhaben, die die Empfehlung des Geistlichen an den Bezirks-
kirchentag fiir die Erneuerung des Bezirkspredigerscheins be-
treffen.

Wir weisen unsere Gemeinden an, nur solche Personen in
Gemeindedmter zu wihlen, die bekennen, die vollige Heili-
gung erlebt zu haben und deren Leben die Gnade Gottes 6ffent-
lich bezeugt, die uns zu einem heiligen Leben beruft; die mit
den Lehren, der Verwaltungsform und der Praxis der Kirche
des Nazareners iibereinstimmen und die die Gemeinde treu un-
terstiitzen durch Teilnahme an Veranstaltungen, aktiven
Dienst, Zehnten und Opfer. Amtstrédger sollten sich voll in die
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Aufgabe einbringen, , Christus-dhnliche Jiinger in den Nationen
zu machen”. (33, 113.11, 137, 141, 145-147, 152.2, 159.4)

127.1 Wenn die Jahresversammlung einer 6rtlichen Gemein-
de wihrend eines Pastorenwechsels stattfindet, kann das Ortli-
che Vorschlagskomitee unter dem Vorsitz des Bezirkssuperin-
tendenten und mit seiner Zustimmung der Gemeinde den Be-
schluss vorlegen, den amtierenden Gemeindevorstand fiir das
kommende Kirchenjahr zu behalten. Dies darf nicht spéter als
dreifsig Tage vor der Jahresversammlung geschehen. Der Be-
schluss kann durch die absolute Mehrheit in geheimer Wahl
durch alle anwesenden Mitglieder im vorgeschriebenen Wahl-
alter in einer daftir ordnungsgemaif3 einberufenen Gemeinde-
versammlung angenommen werden. Sollte der Beschluss abge-
lehnt werden, muss der Gemeindevorstand wie iblich durch
die Jahresversammlung gewahlt werden.

128. Sitzungen. Der Gemeindevorstand nimmt seine Ge-
schifte mit dem Beginn des Kirchenjahres auf und soll sich
mindestens alle zwei Monate zu Sitzungen treffen. Sofern erfor-
derlich, kénnen weitere Sitzungen auf Veranlassung des Pas-
tors oder des Bezirkssuperintendenten einberufen werden. Der
Schriftfiihrer der Gemeinde darf eine Sitzung des Gemeinde-
vorstands nur mit Zustimmung des Pastors oder des Bezirkssu-
perintendenten, wenn die Gemeinde ohne Pastor ist, einberu-
fen. Sitzungen,sowie Abstimmungen, des Vorstands konnen
elektronisch durchgefiithrt werden. Elektronische Sitzungen
und Wahlen sind gegeniiber solchen gleichwertig, bei denen
sich die Vorstandsmitglieder im selben Raum oder an demsel-
ben Ort befinden. Zwischen der Gemeindejahresversammlung
und dem Beginn des Kirchenjahres kann sich der neu gewdhlte
Vorstand konstituieren. Dabei sollen der Schriftfiihrer und der
Kassierer, gemafl den unten angegebenen Bestimmungen, so-
wie andere Verantwortliche, die durch den Vorstand gewahlt
werden miissen, gewéhlt werden. (129.19-130)

129. Aufgaben. Der Gemeindevorstand hat folgende Auf-
gaben:

129.1. Er kiimmert sich, wenn nicht anders vorgesehen, in
Ubereinstimmung mit dem Pastor um die Belange der Gemein-
de und ihrer Arbeit. (155, 518)

129.2. Er schldgt nach Riicksprache mit dem Bezirkssuper-
intendenten der Gemeinde einen Altesten oder Bezirksprediger
(der in der Ausbildung zum Altesten steht), den er als Gemein-
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depastor fiir geeignet hélt, fiir das Pastorenamt vor, sofern die
Nominierung entsprechend Paragraph 115, 159.8, 211.10, 225.16
genehmigt ist.

129.3. Er arbeitet zusammen mit dem neuen Pastor eine
schriftliche Erkldrung der Ziele und Erwartungen aus. (115.2)

129.4. Er fithrt mindestens einmal im Jahr zusammen mit
dem Pastor eine Planungssitzung durch. Sie soll dazu dienen,
Erwartungen, Ziele und Pldne auf den neuesten Stand zu brin-
gen und eine klare schriftliche Formulierung tiber das erzielte
Einverstdndnis zu erarbeiten. (122)

129.5. Er trifft mit Zustimmung des Bezirkssuperintenden-
ten Vorkehrungen fiir die pastorale Betreuung der Gemeinde,
bis ein Pastor ordnungsgemaf von der Gemeinde berufen wird.
(212, 524)

129.6. Er sorgt fiir die Aufstellung und Annahme eines Jah-
resbudgets fiir die Gemeinde, einschliefSlich aller Abteilungen
(NMI, NYI, SDMI) und der zusatzlichen kirchlichen Einrichtun-
gen wie Kindertagesstitten, Vorschulen und christliche Schu-
len, in dem die zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben auf-
gefiihrt sind.

129.7. Er setzt einen Ausschuss ein, zu dessen Aufgaben es
gehort,
a) das Gemeindebudget zu tiberwachen und
b) dem Vorstand tiber die finanziellen Verhéltnisse und Belang-
e der Gemeinde zu berichten.

129.8. Er setzt die Vergiitung des Pastors sowie die Sozial-
leistungen, einschliefllich der Altersversorgung, fest und tiber-
priift sie mindestens einmal im Jahr. (32.3, 115.4, 115.6, 123-
123.7)

129.9. Er trifft Vorsorge, um das Einkommen des Pastors
und die zur Ausiibung seines Amtes notwendigen Mittel si-
cherzustellen; ebenso das Gehalt eines Interims-Pastors oder
anderer bezahlter Mitarbeiter in der Gemeinde. Er ermdglicht
durch Planung und finanzielle Unterstiitzung die lebenslange
Hingabe an die Weiterbildung des Pastors und seiner Mitarbei-
ter. (115.4)

129.10. Um einen gesunden pastoralen Dienst und ein star-
kes geistliches Leben des Pastors zu férdern, sollte der Gemein-
devorstand nach Riicksprache mit dem Bezirkssuperintenden-
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ten dem Pastor nach seinem siebten fortlaufenden Dienstjahr in
derselben Gemeinde Gelegenheit zu einer Sabbatzeit geben.
Zeitpunkt und Dauer der Sabbatzeit sollen in Absprache mit
dem Pastor, mit dem Gemeindevorstand und dem Bezirkssu-
perintendenten festgelegt werden. Es wird stark dazu angehal-
ten, dass das Gehalt des Pastors in voller Hohe weitergezahlt
wird und dass der Gemeindevorstand wahrend der Sabbatzeit
fiir Ersatzprediger sorgt. Dieses Thema wird vom Bezirkssuper-
intendenten als Teil der Bewertungssitzung tiber die Zusam-
menarbeit zwischen Pastor und Gemeinde, die nach dem zwei-
ten und dann nach dem sechsten Jahr stattfindet, angesprochen,
sobald klar ist, dass die Zusammenarbeit weitergefiihrt wird.
Von der entsprechenden Abteilung der Kirche werden Leitlini-
en ausgearbeitet, um den Gemeinden zu helfen, Regelungen fiir
eine Sabbatzeit festzulegen und umzusetzen. Nach dem Ermes-
sen des Vorstands kann solch ein Programm auch fiir ein Mit-
glied der Pastorenschaft eingerichtet werden.

129.11. Er setzt die Hohe der Unterstiitzung und der Spesen
fiir Unterbringung fiir einen Evangelisten fest und teilt ihm bei
seiner Einladung durch den Vorstand die zu erwartende Min-
destunterstiitzung mit.

129.12. Er bewilligt oder erneuert nach seinem Ermessen
den vom Pastor vorgeschlagenen Personen einen Ortsprediger-
schein bzw. Laienpredigerschein. (503.3-503.5, 531.1-531.3, 813)

129.13. Es steht in seinem Ermessen, auf Vorschlag des Pas-
tors dem Bezirkskirchentag jede Person, die sich fiir ein Zertifi-
kat fiir alle Arten von Dienstbereichen bewirbt, zu empfehlen,
Laien- und Pastorenkandidaten eingeschlossen, die fiir Dienste
auflerhalb der Gemeinde anerkannt sein mochten, wann immer
diese Empfehlung im Manual verlangt wird.

129.14. Es steht in seinem Ermessen, auf Vorschlag des Pas-
tors dem Bezirkskirchentag jede Person zu empfehlen, die ei-
nen Bezirkspredigerschein oder dessen Erneuerung beantragt.
(531.5,532.1)

129.15. Es steht in seinem Ermessen, auf Vorschlag des Pas-
tors dem Bezirkskirchentag die Erneuerung der Zulassung zur
Gemeindehelferin gemafs Paragraph 508 zu empfehlen.

129.16. Er wahlt auf Vorschlag des Gemeindelebenrates und
mit Zustimmung des Pastors einen Leiter der Arbeit mit Kin-
dern und einen Leiter fiir Erwachsenenarbeit. (145.6)
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129.17. Er bestatigt den Jugendleiter, der durch die ortliche
Jugendgruppe gewihlt wurde, so wie es in der Satzung der
Weltjugendorganisation (NYI) vorgesehen ist.

129.18. Er stimmt der Auswahl der Leiter von Nazarener-
Kindertagesstatten, Vorschulen und christlichen Schulen zu.
(152, 160,1, 208.13, 515.10)

129.19. Er wihlt in seiner ersten Sitzung aus den Gemeinde-
mitgliedern, die gemdfd Paragraph 33 die Bedingungen zur Mit-
arbeit in Gemeindedamtern erfiillen, den Gemeindeschriftfiihrer.
Der Gewdhlte ibt sein Amt bis zum Ende des Kirchenjahres
aus und fiihrt die Geschifte so lange weiter, bis sein Nachfolger
gewdhlt ist und das Amt tibernommen hat. Das Vorrecht zu
wiéhlen besitzt er nur, wenn er bei einer ordnungsgemaf einbe-
rufenen Gemeindeversammlung in den Vorstand gewdahlt wur-
de. (33, 113.6-113.8, 113.11, 128, 135.1-135.7)

129.20. Er wiahlt aus den Gemeindegliedern, die gemafs Pa-
ragraph 33 die Bedingungen zur Mitarbeit in Gemeindedmtern
erfiillen, in seiner ersten Sitzung den Gemeindekassierer. Der
Gewdhlte iibt sein Amt bis zum Ende des Kirchenjahres aus
und fiihrt die Geschifte so lange weiter, bis sein Nachfolger ge-
wiéhlt ist und das Amt tibernommen hat. Das Vorrecht zu wah-
len besitzt er nur, wenn er bei einer ordnungsgemafs einberufe-
nen Gemeindeversammlung in den Vorstand gewdhlt wurde.
Kein naher Angehoriger des Pastors kann ohne Zustimmung
des Bezirkssuperintendenten und des Bezirkskirchenrats die
Aufgabe des Gemeindekassierers tibernehmen. Nahe Angehori-
ge sind Ehepartner, Kinder, Geschwister oder Eltern. (33, 128,
136.1-136.6)

129.21. Er veranlasst, dass tiber alle von der Gemeinde ein-
genommenen und ausgegebenen Gelder, einschliefilich aller
Kindertagesstatten, Schulen und Abteilungen (NMI, NYI,
SDMI), sorgfaltig Buch gefiihrt wird und berichtet hieriiber in
den monatlichen Vorstandssitzungen sowie in der Gemeinde-
jahresversammlung. (136.3-136.5)

129.22. Er setzt einen Ausschuss von mindestens zwei Mit-
gliedern ein, der alle von der Gemeinde eingenommenen Gel-
der zahlt und registriert.

129.23. Er setzt die Kassenpriifer oder ein Komitee von un-
abhéngigen Priifern oder andere qualifizierte Personen ein, die
eine Uberpriifung vornehmen, die den Mindeststandard nach
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nationalem Gesetz einhalten, wo dies zutrifft, oder nach ande-
ren anerkannten professionellen Standards vorgehen. Sie sollen
mindestens einmal jéhrlich die Buchhaltung des Kassierers der
Gemeinde, der NYI, des Gemeindelebenrates, der Nazarener-
Kindertagesstatten, Vorschulen und christlichen Schulen und
alle sonstigen Buchfiihrungsunterlagen der Gemeinde tiberprii-
fen. Der Pastor soll Zugang zu samtlichen Unterlagen haben.

129.24. Er setzt einen Gemeindeausschuss fiir Evangelisatio-
n und Gemeindewachstum ein, der aus mindestens drei Perso-
nen besteht. (110)

129.25. In Gemeinden mit weniger als 75 Mitgliedern kann
er, wenn zweckmafig, als Gemeindelebenrat fungieren. (145)

129.26. Er ernennt einen Untersuchungsausschuss von fiinf
Personen, falls gegen ein Gemeindemitglied schriftlich Klage
erhoben wird. (605)

129.27. Er wiahlt mit schriftlicher Genehmigung des Bezirks-
superintendenten und auf Vorschlag des Pastors bezahlte Mit-
arbeiter, die die Gemeinde einstellen mo6chte. (151, 159-159.1,
211.13)

129.28. Er wiahlt einen Ortsprediger oder Bezirksprediger
als unbezahlten Assistenzpastor, vorausgesetzt der Bezirkssu-
perintendent erteilt jahrlich seine schriftliche Zustimmung.
(115.6)

129.29. Er setzt einen Ausschuss fiir eine langfristige Pla-
nung der Gemeindearbeit ein, dessen Vorsitzender ex officio
der Pastor ist.

129.30. Er entwickelt einen Plan und setzt ihn in Kraft, um
das Risiko zu verringern, dass Personen in verantwortlicher
Stellung innerhalb der Kirche ihre Vertrauens- oder Autoritéts-
stellung missbrauchen und sich ungebiihrlich benehmen. Der
Plan muss die ortlichen Gegebenheiten der Gemeinde bertick-
sichtigen.

130. In Absprache mit dem Pastor und unter Beachtung der
vom Vorstand der Generalsuperintendenten und dem Haupt-
vorstand aufgestellten Richtlinien fiir die Sammlung des Missi-
onsopfers (fiir Weltmission und Bezirksaufgaben) sorgt der Ge-
meindevorstand dafiir, dass dieses in der Gemeinde zusam-
mengelegt und regelméfig an den jeweiligen Kassierer (Gene-
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ralschatzmeister, Bezirksschatzmeister) weitergeleitet wird.
(317.10, 335.7)

131. Bedeutung der Verwalterschaft. Siehe Paragraphen 32-
32.5.

132.In einer neu gegriindeten Gemeinde iibernimmt der
Gemeindevorstand die Aufgabe des Gemeindelebenrats, bis ein
solcher Rat ordnungsgemaf} gewahlt worden ist. (145)

132.1 Der Gemeindevorstand und der Pastor einer neu ge-
griindeten Gemeinde entscheiden dariiber, wann ein Gemein-
delebenleiter gewéahlt werden soll. (129.25, 145, 146)

133. Der Gemeindevorstand kann den Namen eines inakti-
ven Mitgliedes von der Liste der Gemeindemitglieder strei-
chen, sofern seit dem Tag, an dem es als inaktiv erklart wurde,
mindestens zwei Jahre vergangen sind. (109-109.4, 112.3)

134. Der Gemeindevorstand kann die Berechtigung jedes
Orts- und Laienpredigers zeitweise aussetzen oder ganz wider-
rufen.

135. Gemeindeschriftfiihrer. Der Schriftfiihrer des Gemein-
devorstandes hat folgende Aufgaben:

135.1. Er fiihrt sorgfiltig die Protokolle aller Gemeindever-
sammlungen und Vorstandssitzungen, bewahrt sie zuverldssig
auf und erledigt alles, was in seinen Aufgabenbereich fillt. Vor-
standsprotokolle miissen alle stimmberechtigten Vorstandsmit-
glieder als anwesend oder fehlend dokumentieren, um das
Quorum (satzungsgemaifie Mindestanzahl anwesender Vor-
standsmitglieder) deutlich aufzuzeigen. (120.1, 129.19)

135.2. Er legt der Gemeindejahresversammlung einen Jah-
resbericht tiber alle wesentlichen Unternehmungen der Ge-
meinde, einschliefllich einer Mitgliederstatistik, vor. (113.9)

135.3. Er verwaltet alle Schriftstiicke, Berichte und rechts-
giltigen Urkunden einschliefllich Schenkungsurkunden,
Grundbuchausziige und Versicherungspolicen der Gemeinde
sowie Unterlagen von Darlehen, Mitgliederlisten, geschichtli-
che Unterlagen, Protokolle von Vorstandssitzungen und die
Unterlagen der Vereinseintragung. Diese werden alle in einem
feuersicheren oder anders gesicherten Tresor zu treuen Handen
verwahrt. Dies kann in einem zur Kirche gehérenden Gebaude
sein oder, wenn es angebracht erscheint, in einem Schliefach
in einer ortlichen Bank oder einem dhnlichen Institut. Zugang
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zu diesen Papieren miissen aufSer ihm auch der Pastor und der
Gemeindekassierer haben. Sobald ein Nachfolger im Amt ge-
wahlt wurde, muss es diesem tibertragen werden.

135.4. Er ist Schriftfiihrer aller Jahres- und besonderen Ge-
meindeversammlungen und bewahrt die Protokolle und andere
Dokumente dieser Versammlungen auf. (113.6)

135.5. Er teilt dem Bezirkssuperintendenten die Ergebnisse
einer Wahl zur Berufung eines Pastors oder die Verlingerung
der Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und Pastor schriftlich
mit. Diese Mitteilung soll innerhalb einer Woche nach der Wahl
erfolgen.

135.6. Er schickt dem Bezirkssuperintendenten eine Kopie
der Protokolle aller Gemeindeversammlungen und aller Sitzun-
gen des Gemeindevorstandes innerhalb von drei Tagen nach ei-
ner solchen Sitzung zu, wenn die Gemeinde ohne Pastor ist.

135.7. Er unterschreibt gemeinsam mit dem Pastor alle
Schriftstiicke beziiglich der Ubertragung von Grundstiicken,
Hypotheken, der Loschung von Hypotheken, sowie alle Vertra-
ge und andere rechtsgiiltige Urkunden, fiir die das Manual kei-
ne besonderen Bestimmungen vorsieht. (102.3, 103-104.2)

136. Gemeindekassierer. Der Kassierer des Gemeindevor-
standes hat folgende Aufgaben:

136.1. Er verwaltet die Finanzen der Gemeinde, soweit kei-
ne andere Verfiigung getroffen wurde, und er gibt Gelder nur
auf Anweisung des Gemeindevorstandes aus. (129.21)

136.2. Er tiberweist monatlich alle Missionsopfer und Be-
zirksbudgets an den Bezirksschatzmeister und alle die welt-
weite Kirche betreffenden Budgets an den Generalschatzmeis-
ter, soweit nicht anderweitige Bestimmungen gelten. (516.9)

136.3. Er ist fiir die ordnungsgemafie Verbuchung aller Ein-
nahmen und Ausgaben verantwortlich. (129.21)

136.4. Er legt dem Gemeindevorstand monatlich einen de-
taillierten Finanzbericht vor. (129.21)

136.5. Er gibt der Gemeindejahresversammlung einen Jah-
resfinanzbericht. (113.9, 129.21)
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136.6. Er hiandigt dem Gemeindevorstand sofort die voll-
standigen Finanzunterlagen aus, wenn er aus seinem Amt aus-
scheidet.

L. Die Verwalter der 6rtlichen Gemeinde

137. Die Gemeinde soll nicht weniger als drei und nicht
mehr als dreizehn Verwalter haben. Sie werden in der Gemein-
dejahresversammlung oder in einer besonderen Versammlung
aus den Gemeindegliedern in geheimer Abstimmung gewdhlt.
Sie tiben ihr Amt im neuen Kirchenjahr aus, und zwar bis ihre
Nachfolger gewdhlt sind und das Amt {ibernommen haben. (33,
113.7,113.11, 127)

138. Die Verwalter haben folgende Aufgaben:

138.1. Sie dienen, sofern keine andere Regelung besteht, als
Ausschuss fiir Gemeindewachstum, der die Verantwortung fiir
Evangelisation und Gemeindewachstum einschliefSlich der Un-
terstiitzung von neuen Gemeinden und Missionsgemeinden
tragt. Der Pastor ist ex officio Vorsitzender dieses Komitees.

138.2. Sie sorgen dafiir, dass die Bediirftigen und Bedréang-
ten Hilfe und Unterstiitzung erhalten. Es ist eine biblische Auf-
gabe der verantwortlichen Laien, mit praktischer Hilfe zu die-
nen (Rém. 12,6-8). Daher sollten Verwalter ihre Zeit und ihre
geistlichen Gaben dazu verwenden, Beistand zu leisten, in der
Verwaltung zu helfen, zu ermutigen, Wohltitigkeit zu tiben,
Besuche zu machen und andere Dienste zu verrichten.

138.3. Nach Ermessen des Gemeindevorstandes kénnen sie
gemdf3 Paragraphen 110-110.8. als Gemeindeausschuss fiir
Evangelisation und Gemeindewachstum dienen.

138.4. Sie helfen dem Pastor, die Gemeinde so zu strukturie-
ren, dass alle Gemeindeglieder Gelegenheit zum selbstlosen
Dienen haben. Dabei sollten insbesondere Moglichkeiten ge-
sucht werden, Dienste fiir Personen aus anderen Kulturkreisen
oder anderen sozialen Schichten, die in der unmittelbaren oder
ndheren Umgebung wohnen, zu entwickeln.

138.5. Sie stellen die Verbindung zwischen der Gemeinde
und kommunalen und christlich-sozialen Einrichtungen her.

138.6. Sie unterstiitzen den Pastor im Gottesdienst und bei
der christlichen Erziehung in der Gemeinde.
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138.7. Sie treffen die Vorbereitungen fiir die Abendmahlsfei-
er und helfen auf Verlangen des Pastors bei der Austeilung des
Abendmahls. (29.5, 515.4)

139. Wird die Stelle eines Verwalters frei, kann sie durch die
Gemeinde in einer ordnungsgemdfl einberufenen Gemeinde-
versammlung neu besetzt werden. (113.8)

140. Die Verwalter bilden zusammen den Ausschuss fiir
Verwalterschaft. Dessen Aufgabe ist es, den Gedanken in der
Gemeinde zu fordern, dass wir als Christen Verwalter aller Mit-
tel und Gaben sind, die Gott uns anvertraut hat. Er tut dies in
Zusammenarbeit mit dem Pastor und der Abteilung fiir Ver-
walterschaft der Weltkirche. (32-32.5)

M. Die Treuhidnder der 6rtlichen Gemeinde

141. Die Gemeinde soll nicht weniger als drei und nicht
mehr als neun Treuhdnder haben. Sie werden aus den Gemein-
demitgliedern gewéahlt und {iben ihr Amt im neuen Kirchenjahr
aus, und zwar bis ihre Nachfolger gewdhlt sind und ihr Amt
tibernommen haben. (33, 113.11, 127)

142. Uberall, wo das Zivilrecht ein bestimmtes Verfahren
fiir die Wahl von Treuhidndern der Kirche vorschreibt, soll die-
ses Verfahren genau eingehalten werden. (113.4)

142.1. Wo das Zivilrecht kein besonderes Verfahren fiir die
Wahl vorschreibt, werden die Treuhdnder in der Gemeindejah-
resversammlung oder in einer zu diesem Zweck ordnungsge-
mafl einberufenen Gemeindeversammlung in geheimer Ab-
stimmung gewdhlt. (113.7, 113.11)

143. Die Treuhidnder haben folgende Aufgaben:

143.1. Sie haben Unterschriftsrecht fiir das Eigentum der
Kirche und verwalten es treuhidnderisch fiir die Gemeinde, wo
diese keine juristische Person ist oder wo das Zivilrecht es vor-
schreibt oder wo der Bezirkssuperintendent oder der Bezirks-
kirchenrat es aus anderen Griinden fiir zweckméfig erachtet.
Hierftir gelten die in den Paragraphen 102-104.4 enthaltenen
Anweisungen und Einschrankungen.

143.2. Sie leiten die Entwicklung und den Ausbau der
Raumlichkeiten und die Finanzplanung, wenn der Gemeinde-
vorstand dafiir keine anderen Mafinahmen vorgesehen hat.
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144. Wird die Stelle eines Treuhdnders frei, kann sie von der
Gemeinde in einer ordnungsgemdf einberufenen Gemeinde-
versammlung neu besetzt werden. (113.8)

N. Der Gemeindelebenrat (SDMI)

145. Jede Gemeinde soll an der Gemeindejahresversamm-
lung einen Gemeindelebenrat (SDMI) oder einen Ausschuss
fiir christliche Erziehung und Bildung bilden, der Teil des Ge-
meindevorstandes ist und sich fiir die christliche Unterweisung
der Gemeinde verantwortlich weifs. In Gemeinden mit 75 oder
weniger Mitgliedern kann diese Verantwortung durch den Ge-
meindevorstand wahrgenommen werden. Mitglieder dieses
Rates oder Ausschusses sind: ex officio der Gemeindelebenlei-
ter (SDMI), der Pastor, der Missionsleiter (NMI), der Jugendlei-
ter (NYI), der Leiter der Arbeit mit Kindern, der Leiter fiir Er-
wachsenenarbeit; und drei bis neun Personen, die aus den Ge-
meindemitgliedern an der Gemeindejahresversammlung ge-
wihlt werden. Die Mitglieder konnen mit gestaffelten Dienst-
zeiten von zwei Jahren gewdhlt werden. Sie tiben ihr Amt aus,
bis ihre Nachfolger gewihlt sind und das Amt tibernommen
haben. Wird der Platz eines gewéhlten Mitgliedes frei, kann die
Stelle in einer ordnungsgemifs einberufenen Gemeindever-
sammlung neu besetzt werden. Wahlt die Gemeinde einen Aus-
schuss fiir christliche Erziehung und Bildung als Teil des Ge-
meindevorstandes, soll sie, was die Mindestzahl betrifft, wie
bei Verwaltern und Treuhdndern den Bestimmungen des Ma-
nuals folgen. Es ist moglich, dass Personen ex officio Mitglied
des Ausschusses sind, auch wenn sie nicht Mitglied des Ge-
meindevorstandes sind.

Wir weisen unsere Gemeinden an, nur solche Personen in
Gemeindedmter zu wiahlen, die aktive Mitglieder der ortlichen
Gemeinde sind, die bekennen, die vollige Heiligung erlebt zu
haben, deren Leben die Gnade Gottes offentlich bezeugt, die
uns zu einem heiligen Leben beruft; die in Ubereinstimmung
mit den Lehren, der Verwaltungsform und der Praxis der Kir-
che des Nazareners sind, und die die Gemeinde treu unterstiit-
zen durch Teilnahme an den Veranstaltungen, aktiven Dienst,
Zehnten und Opfer. Amtstrager sollten sich intensiv dafiir ein-
setzen, ,Christus-dhnliche Jiinger in den Nationen zu machen”.
(33,137, 141, 146)

Der Gemeindelebenrat bzw. der Ausschuss fiir christliche
Erziehung und Bildung hat folgende Aufgaben und Befug-
nisse:
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145.1. Er plant, organisiert, fordert und leitet die gesamte
christliche Unterweisung der Gemeinde. Dies geschieht unter
der direkten Obhut des Pastors, unter Leitung des Gemeindele-
benleiters (SDMI) und unter Anweisung des Gemeindevorstan-
des sowie unter Einhaltung der vom Hauptvorstand vorgege-
benen und von den Gemeindelebenabteilungen fiir Erwachse-
ne, Jugend (NYI) und Kindern unterstiitzten Ziele und Richtli-
nien. Dies schliefSt sowohl den Lehrplan als auch programmori-
entierte Angebote fiir Erwachsene, Jugend und Kinder ein. Die
Kleingruppenarbeit ist neben dem Predigtdienst das wichtigste
Angebot, das der Gemeinde das Studium der Heiligen Schrift
und Lehre ermoglicht. Kindertagesstédtten und christliche Schu-
len wie auch jahrliche bzw. spezielle Angebote wie Jungschar,
Ferienbibelschule und Single-Gruppen bieten Moglichkeiten,
durch die biblische Wahrheiten umgesetzt und in das Leben
der Gemeinde integriert werden kénnen. (516.15)

145.2. Er will die groftmogliche Zahl fernstehender Men-
schen fiir Christus und die Gemeinde erreichen; er bringt sie in
die christliche Gemeinschaft, lehrt sie in effektiver Weise das
Wort Gottes und hilft, ihre Rettung herbeizufiihren; er unter-
weist sie in den Wahrheiten des christlichen Glaubens und
wirkt dabei mit, dass sie in ihrer Personlichkeit und in ihren
Haltungen und Gewohnheiten Christus dhnlicher werden; er
hilft Familien christliche Maf3stibe zu etablieren; und er bereitet
Gléaubige fiir die Mitgliedschaft in der Kirche vor und riistet sie
fiir den christlichen Dienst aus, der ihren Gaben entspricht.

145.3. Er legt die Lehrplédne fiir die verschiedenen Bereiche
fest und benutzt dazu immer das Material der Kirche des Naza-
reners fiir das biblische Studium und die Lehrinterpretation.

145.4. Er plant und organisiert die ganze Kleingruppenar-
beit der Gemeinde, und zwar in Ubereinstimmung mit den Sat-
zungen der Abteilung Gemeindeleben (SDMI). (812)

145.5. Er schldgt der Gemeindejahresversammlung mit Zu-
stimmung des Pastors ein oder mehrere Personen fiir das Amt
des Gemeindelebenleiters (SDMI) vor. Der amtierende Leiter
soll bei den Nominierungen nicht anwesend sein.

145.6. Er schliagt dem Gemeindevorstand mit Zustimmung
des Pastors Personen fiir die Amter des Leiters der Arbeit mit
Kindern und des Leiters fiir Erwachsenenarbeit vor.
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145.7. Er wihlt die Réite fiir Arbeit mit Kindern und Erwach-
senenarbeit, die mit Zustimmung des Pastors und des Gemein-
delebenleiters (SDMI) von den Leitern der Arbeit mit Kindern
und Erwachsenenarbeit vorgeschlagen werden.

145.8. Er wihlt alle Leiter, Lehrer und anderen Verantwort-
lichen der verschiedenen Altersgruppen der Sonntagsschule.
Diese sollen bekennende Christen, vorbildlich im Leben und in
voller Ubereinstimmung mit den Lehren und der Ordnung der
Kirche des Nazareners sein. Sie werden mit Zustimmung des
Pastors und des Gemeindelebenleiters (SDMI) vom Jugendlei-
ter (NYI) und den Leitern der Arbeit mit Kindern und der Er-
wachsenenarbeit vorgeschlagen.

145.9. Er wahlt einen Leiter fiir Laienschulung. Dieser soll
regelméaflig Moglichkeiten zur Weiterbildung der Mitarbeiter in
der Sonntagsschule sowie der gesamten Mitgliedschaft der Ge-
meinde organisieren, férdern und beaufsichtigen. Der Gemein-
delebenrat kann ihn ex officio zum Mitglied des Rates machen.

145.10. Er halt regelméfiige Zusammenk{infte ab und konsti-
tuiert sich durch Wahl eines Schriftfiihrers und anderen als not-
wendig erachteten Verantwortlichen zu Beginn des Sonntags-
schuljahres, welches mit dem Kirchenjahr identisch ist. Der Pas-
tor oder der Gemeindelebenleiter kann besondere Zusammen-
kiinfte einberufen. (114)

146. Der Gemeindelebenleiter (SDMI). Die Gemeindejah-
resversammlung soll aus den Mitgliedern in geheimer Wahl
und mit absoluter Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten
den Gemeindelebenleiter (SDMI) wihlen, und zwar fiir ein Jahr
bzw. bis sein Nachfolger gewdhlt ist. Der Gemeindelebenrat
kann mit Zustimmung des Pastors beantragen, dass der amtie-
rende Gemeindelebenleiter mit einer Ja/Nein-Wahl wiederge-
wihlt wird. Wird seine Stelle frei, kann sie von der Gemeinde
in einer ordnungsgemaf einberufenen Gemeindeversammlung
neu besetzt werden. Der neu gewdhlte Gemeindelebenleiter
(SDMI) ist ex officio Mitglied des Bezirkskirchentages, des Ge-
meindevorstandes und des Gemeindelebenrates.

Wir weisen unsere Gemeinden an, nur solche Personen in
Gemeindedmter zu wihlen, die aktive Mitglieder der ortlichen
Gemeinde sind, die bekennen, die vollige Heiligung erlebt zu
haben, deren Leben die Gnade Gottes offentlich bezeugt, die
uns zu einem heiligen Leben beruft; die in Ubereinstimmung
mit den Lehren, der Verwaltungsform und der Praxis der Kir-
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che des Nazareners sind, und die die Gemeinde treu unterstiit-
zen durch Teilnahme an den Veranstaltungen, aktiven Dienst,
Zehnten und Opfer. Amtstrager sollten sich intensiv dafiir ein-
setzen, ,Christus-dhnliche Jiinger in den Nationen zu machen”.
(33,113.11, 127, 145, 145.5, 201)

Der Gemeindelebenleiter (SDMI) hat folgende Aufgaben
und Befugnisse:

146.1. Er hat die leitende Beaufsichtigung der Abteilung Ge-
meindeleben (SDMI.

146.2. Er verwaltet die Sonntagsschule und richtet sich da-
bei nach den Satzungen der Abteilung Gemeindeleben (SDMI).
(812)

146.3. Er fordert Programme, die die Einschreibung und die
Teilnahme am Gemeindeleben erhéhen und die Weiterbildung
der Mitarbeiter verstarken.

146.4. Er hat den Vorsitz bei den reguldren Zusammen-
kiinften des Gemeindelebenrates (SDMI) (oder des Ausschusses
fur christliche Erziehung und Bildung des Gemeindevorstan-
des) und leitet ihn so, dass er seine Aufgaben erfiillt.

146.5. Er legt dem Gemeindevorstand ein Jahresbudget fiir
das Gemeindeleben vor.

146.6. Er erstattet dem Gemeindevorstand monatlich Bericht
und legt der Gemeindejahresversammlung einen schriftlichen
Bericht vor.

147. Rite fiir Arbeit mit Kindern und Erwachsenenarbeit
und ihre Leiter. Die beste Organisationsform der Abteilung Ge-
meindeleben (SDMI) ist die Einteilung in Altersgruppen: Kin-
der, Jugend und Erwachsene. Fiir jede Altersgruppe sollte es ei-
nen Rat geben, der die Arbeit organisiert und leitet. Dieser Rat
setzt sich zusammen aus dem Leiter der jeweiligen Altersgrup-
pe und Vertretern der Sonntagsschule und anderer Dienste, die
die Gemeinde fiir die Altersgruppe anbietet. Die Aufgabe des
Rates ist es, mit dem jeweiligen Leiter Dienste und Angebote
fiir die entsprechende Altersgruppe zu planen, und Vorkehrun-
gen zu treffen, dass diese Pline umgesetzt werden konnen. Jeg-
liche Arbeit der Rate fiir Arbeit mit Kindern und fiir Erwachse-
nenarbeit braucht die Zustimmung ihres Leiters und des Ge-
meindelebenrates.

Die Leiter der Altersgruppen haben folgende Aufgaben:
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147.1. Sie haben den Vorsitz beim Rat der Altersgruppen
und leiten diesen in der Organisation, Férderung und Koordi-
nation des Gemeindelebens fiir die entsprechende Altersgrupp-
e.

147.2. Sie leiten die entsprechende Altersgruppe der Sonn-
tagsschule, indem sie Programme fordern, die die Einschrei-
bung und Teilnahme an der Sonntagsschule fiir Kinder, Jugend
und Erwachsene der Gemeinde erhohen, in Zusammenarbeit
mit dem Gemeindelebenrat.

147.3. Sie leiten alle weiteren Angebote und Veranstaltun-
gen in Kindertagesstdtten und christlichen Privatschulen und
jahrliche oder aufierordentliche Programme sowie evangelisti-
sche und gemeinschaftsférdernde Projekte, die ihrer entspre-
chenden Altersgruppe gelten.

147.4. Sie schlagen dem Gemeindelebenrat (SDMI) die Ver-
antwortlichen der verschiedenen Angebote ihrer Altersgruppe
vor. Dazu gehoren Leiter, Lehrer und Mitarbeiter von Sonn-
tagsschule und Kleingruppen. Eine Ausnahme bildet die Ju-
gendorganisation (NYI). Sie schldgt die entsprechenden Mitar-
beiter selbst vor. Die Vorschldge bediirfen der Zustimmung des
Pastors und des Gemeindelebenleiters. (33)

147.5. Sie verschaffen sich die Zustimmung des Gemeinde-
lebenrates (SDMI), bevor zusétzliches Lehrmaterial verwendet
wird.

147.6. Sie kiimmern sich zusammen mit dem Gemeindele-
benrat (SDMI) und dem Leiter fiir Laienschulung um die Wei-
terbildung der Mitarbeiter der entsprechenden Altersgruppe.

147.7. Sie legen dem Gemeindelebenrat (SDMI) und/oder
dem Gemeindevorstand einen Jahresbudgetantrag vor und ver-
walten die Mittel entsprechend des genehmigten Etats.

147.8. Sie nehmen die Berichte der verschiedenen Gruppen
und Dienste ihrer Altersgruppe, die ihnen unterstehen, entge-
gen. Dem Gemeindelebenleiter (SDMI) soll ein monatlicher Be-
richt aller Abteilungen des Gemeindelebens {ibermittelt wer-
den.

147.9. Sie legen dem Gemeindelebenrat (SDMI) fiir jedes
Quartal einen Planungskalender iiber die Aktivitdten in ihrer
Altersgruppe vor, damit diese mit den anderen Aktivitdaten des
Gemeindelebens der Gemeinde koordiniert werden kénnen.
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148. Der Rat fiir die Arbeit mit Kindern. Der Rat fiir die
Arbeit mit Kindern ist fiir die Planung sdmtlicher Programme
fir Kinder im Alter bis 12 Jahre verantwortlich. Der Rat setzt
sich zusammen aus mindestens einem Vertreter der Sonntags-
schule und den Leitern der anderen Kindergruppen, die in der
Gemeinde angeboten werden (wie z.B. Kindergottesdienst,
Jungschar, Ferienbibelschule, Bibelquiz, Mission fiir Kinder,
Krabbelstube u. a.). Die Grofse des Rates variiert mit der Anzahl
der Gruppen, die fiir Kinder von der Gemeinde entsprechend
den Bediirfnissen und Leitungsmdglichkeiten angeboten wer-
den.

Der Leiter fiir die Arbeit mit Kindern hat folgende Aufga-
ben:

148.1. Er soll den Aufgaben nachkommen, die fiir alle Leiter
der Altersgruppen in Paragraphen 147.1-147.9 formuliert sind.

148.2. Er soll zusammen mit dem Missionsrat (NMI) der Ge-
meinde einen Kindermissionsleiter bestimmen. Diese Person ist
Mitglied sowohl im Missionsrat (NMI) als auch im Rat fiir die
Arbeit mit Kindern. Vorschldge fiir dieses Amt bedtirfen der
Zustimmung des Pastors und des Gemeindelebenleiters
(SDMI).

149. Der Rat fiir Erwachsenenarbeit. Der Rat fiir Erwachse-
nenarbeit ist fiir die Planung des gesamten Gemeindelebens fiir
Erwachsene in der Gemeinde verantwortlich. Der Rat fiir Er-
wachsenenarbeit setzt sich aus mindestens einem Vertreter der
Kleingruppenarbeit und den Leitern der anderen Gruppen, die
in der Gemeinde angeboten werden (wie z. B. Ehe- und Famili-
engruppen, Senioren, Singles, Laiendienste, Frauen- und Man-
nergruppen u.a.) zusammen. Die Grole des Rates variiert mit
der Anzahl der Gruppen, die fiir Erwachsene von der Gemein-
de entsprechend den Bediirfnissen und Leitungsmoglichkeiten
angeboten werden.

Der Leiter der Erwachsenenarbeit hat folgende Aufgaben:
149.1. Er soll den Aufgaben nachkommen, die fiir alle Leiter
der Altersgruppen in Paragraphen 147.1-147.9 formuliert sind.

O. Der Jugendrat (NYI) der 6rtlichen Gemeinde

150. Die Jugendarbeit wird in der 6rtlichen Gemeinde unter
der Schirmherrschaft der Weltjugendorganisation der Kirche
des Nazareners (NYI) durchgefiihrt. Alle Gruppen werden ent-
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sprechend der NYI-Satzung organisiert und unterstehen dem
Gemeindevorstand.

150.1. Die ortliche Jugendgruppe (NYI) folgt den Vorgaben
des Dienstplans fiir ortliche Jugendarbeit (Paragraphen 810.100-
810.118), der entsprechend den Bediirfnissen der Jugendgruppe
und im Einklang mit der NYI-Satzung und dem Manual der Kir-
che des Nazareners angepasst werden kann (siehe Paragraphen
810.103).

P. Christliche Kindergirten/Schulen der 6rtlichen Gemeinde

151. Nazarener-Kindergarten, Tagesstdtten, Grundschulen
und weiterfithrende Schulen kénnen vom Gemeindevorstand
(oder Vorstinden verschiedener Gemeinden) entsprechend den
Vorgaben, die von der Abteilung fiir Arbeit mit Kindern und
Sonntagsschule festgelegt wurden, eingerichtet werden, nach-
dem die Zustimmung vom Bezirkssuperintendenten und Be-
zirkskirchenrat gegeben wurde. Der Direktor und der Schulvor-
stand sind dem Gemeindevorstand Rechenschaft schuldig und
sollen ihm einen jahrlichen Bericht vorlegen. (129.18, 211.13-
211.14, 225.14, 516.15, 517)

151.1. SchliefSlung von Schulen. Fiir den Fall, dass sich eine
Gemeinde dazu gezwungen sieht, den Betrieb ihres Kindergar-
tens, ihrer Tagestdtte/Grundschule oder weiterfithrenden
Schule einzustellen, so sollte sie das nur tun, nachdem sie mit
dem Bezirkssuperintendenten und dem Bezirkskirchenrat dar-
iiber beraten und einen Finanzbericht vorgelegt hat.

Q. Die Weltmissionsgesellschaft (NMI) in der ortlichen Ge-
meinde

152. Mit Zustimmung des Gemeindevorstandes kénnen in-
nerhalb jeder Altersgruppe ortliche Vereinigungen der Welt-
missionsgesellschaft (NMI) gebildet werden. Sie sollen sich
nach der Satzung der Weltmissionsgesellschaft (NMI) richten,
die vom Weltmissionstag und dem Weltmissionsausschuss des
Hauptvorstands genehmigt wurden. (811)

152.1. Die ortliche Vereinigung der Weltmissionsgesell-
schaft (NMI) ist fester Bestandteil der Gemeinde und unterliegt
der Aufsicht und der Leitung des Pastors und des Gemeinde-
vorstandes. (516)

152.2. Der Missionsleiter (NMI) der Gemeinde soll durch
ein Vorschlagskomitee nominiert werden, das vom Pastor ein-
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gesetzt wird und aus drei bis sieben Mitgliedern der 6rtlichen
Vereinigung der Weltmissionsgesellschaft (NMI) und dem Pas-
tor besteht und dessen Vorsitz der Pastor hat. Dieses Komitee
schlédgt einen oder mehrere Namen zur Wahl vor, vorbehaltlich
der Zustimmung des Gemeindevorstands. Der Missionsleiter
soll von den anwesenden Mitgliedern (ohne Gemeindeangeho-
rige) durch geheime Wahl mit absoluter Mehrheit gewahlt wer-
den. Der Missionsleiter soll Mitglied der Gemeinde sein, der
die Missionsvereinigung dient; aufSerdem ist er ex officio Mit-
glied im Gemeindevorstand (in Gemeinden, in denen der Ehe-
partner des Pastors Missionsleiter ist, kann der stellvertretende
Missionsleiter im Gemeindevorstand dienen) und Mitglied des
Bezirkskirchentages, der unmittelbar vor seinem Amtsjahr
stattfindet. Der Missionsleiter soll an der Jahresversammlung
einen Bericht geben. (113.9, 114, 123, 127, 201)

153. Alle von der o6rtlichen Missionsvereinigung (NMI) auf-
gebrachten Gelder fiir die allgemeine weltweite Arbeit der Kir-
che des Nazareners sollen dem Weltmissionsopfer zugerechnet
werden; ausgenommen sind besondere Missionsprojekte, die
vom Zehn-Prozent-Ausschuss bewilligt worden sind.

153.1. Nachdem vorrangig das Weltmissionsopfer bezahlt
worden ist, sollen die Gemeinden dazu ermutigt werden, wei-
tere Missionsprojekte in der Welt durch ,genehmigte Sonder-
Missionsprojekte” zu unterstiitzen.

154. Gelder fiir die allgemeine weltweite Arbeit werden wie
folgt zusammengetragen:

154.1. Aus Spenden und Opfern, die fiir das Weltmissions-
opfer und fiir die allgemeine weltweite Arbeit bestimmt sind.

154.2. Aus besonderen Missionsopfern wie Oster- und Ern-
tedankopfer.

154.3. Von den oben genannten Spenden diirfen keine Gel-
der fiir die Ausgaben der Gemeinde oder des Bezirkes oder fiir
andere wohltitige Zwecke verwendet werden.

R. Verbot finanzieller Bittschriften

155. Es ist einer Gemeinde, ihren Mitarbeitern oder Mitglie-
dern untersagt, andere Gemeinden, deren Mitarbeiter oder Mit-
glieder um Geld oder finanzielle Hilfe zu ersuchen, weder fiir
den Gemeindebedarf, noch fiir andere Interessen, die sie unter-
stiitzen wollen. Es ist jedoch moglich, innerhalb des Kirchenbe-
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zirkes, in dem der Bittsteller wohnt, derartige Bittschriften an
Gemeinden oder Kirchenmitglieder zu richten, unter der Vor-
aussetzung, dass die schriftliche Genehmigung des Bezirkssu-
perintendenten und des Bezirkskirchenrates vorliegt.

156. Mitgliedern der Kirche, die keine Vollmacht vom
Hauptvorstand oder einer seiner Abteilungen haben, ist es
nicht gestattet, Gemeinden oder deren Mitglieder zu Spenden
fiir missionarische oder dhnliche Vorhaben aufzurufen, die au-
Berhalb des Missionsopfers liegen.

S. Gebrauch des Kirchennamens

157. Ohne vorherige schriftliche Genehmigung des Haupt-
vorstandes der Kirche des Nazareners und des Vorstandes der
Generalsuperintendenten darf der Name oder ein Teil des Na-
mens der Kirche des Nazareners, einer ihrer Gemeinden, Kor-
perschaften oder in irgendeiner Weise mit ihr verbundenen In-
stitutionen weder von einer Mitgliedskirche noch von einem ih-
rer Mitglieder oder einer anderen Korperschaft, Vereinigung,
Gruppe oder sonstiger Einrichtung (sei es wirtschaftlicher, ge-
sellschaftlicher, erzieherischer, wohltdtiger oder anderer Art)
verwendet werden. Ausgenommen sind solche Betitigungen
der Kirche des Nazareners, die im Manual vorgesehen sind.

T. Kirchlich unterstiitzte Vereinigungen

158. Es ist nicht gestattet, dass eine Gemeinde, ein Gemein-
devorstand, eine Bezirksvereinigung, ein Bezirksvorstand, auch
nicht zwei oder mehrere ihrer Mitglieder (gleichgiiltig, ob sie
als Einzelne handeln oder nicht) direkt oder indirekt eine Kor-
perschaft, Vereinigung, Gruppe oder einen anderen Zusam-
menschluss bilden oder deren Mitglied werden, wenn diese in
irgendeiner Weise Aktivitdten fordert oder unterstiitzt oder in
Aktivititen engagiert ist (sei es wirtschaftlicher, gesellschaftli-
cher, erzieherischer, wohltétiger oder anderer Art), durch die
Mitglieder der Kirche des Nazareners geworben werden oder
in irgendeiner Weise als zukiinftige Teilnehmer, Kunden, Mie-
ter, Klienten, Mitglieder oder Teilhaber betrachtet werden,
ohne die vorher schriftlich eingeholte Genehmigung durch den
Bezirkssuperintendenten und den Bezirkskirchenrat. Dies gilt
auch fiir Aktivititen (sei es wirtschaftlicher, gesellschaftlicher,
erzieherischer, wohltitiger oder anderer Art), die direkt oder
indirekt darauf hindeuten, in erster Linie oder ausschlieSlich
durch Mitglieder oder zum Vorteil von Mitgliedern der Kirche
des Nazareners ausgetiibt zu werden.
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U. Mitarbeiter in der o6rtlichen Gemeinde

159. Es kann sein, dass sich Personen berufen fiihlen, sich
darauf vorzubereiten, bestimmte wichtige Laienaufgaben in der
Gemeinde zu iibernehmen, sei es teilzeitlich oder vollzeitlich.
Obwohl die Kirche den Dienst solcher Laienmitarbeiter aner-
kennt, ist sie grundsétzlich eine Institution, die allen ihren Mit-
gliedern die Pflicht und das Vorrecht gibt, auf freiwilliger
Grundlage Gott und Menschen mit ihren Fahigkeiten zu die-
nen. Wenn in einer ortlichen Gemeinde oder untergeordneten
oder/und angeschlossenen Vereinigungen einer ortlichen Ge-
meinde bezahlte Mitarbeiter — seien es Geistliche oder Laien —
erforderlich werden, um die Wirksamkeit der Gemeinde zu
vergroflern, so darf dadurch weder der Wille zur freiwilligen
Mitarbeit aller Mitglieder noch die Finanzkraft der Gemeinde
und die Deckung aller Budgets beeintrachtigt werden. Dennoch
kann in speziellen Fallen eine schriftliche Anfrage um eine Aus-
nahmegenehmigung an den Bezirkssuperintendenten und den
Bezirkskirchenrat gestellt werden. (129.27)

159.1. Alle bezahlten oder unbezahlten Mitarbeiter, die in
der Gemeinde besondere Dienste iibernehmen, einschlieSlich
der Leiter von christlichen Kindergérten / Kindertagesstitten
und Schulen, werden vom Pastor vorgeschlagen und vom Ge-
meindevorstand gewdahlt. Alle Vorschldge benétigen die vorhe-
rige schriftliche Zustimmung des Bezirkssuperintendenten, der
sich innerhalb von 15 Tagen nach Erhalt des Antrages dazu du-
Bern soll. (159.4, 211.13)

159.2. Die Einstellung solcher Mitarbeiter soll fiir hochstens
ein Jahr erfolgen und kann auf Antrag des Pastors mit schriftli-
cher Genehmigung des Bezirkssuperintendenten und mit Zu-
stimmung des Gemeindevorstandes um jeweils ein Jahr verlan-
gert werden. Der Pastor ist fiir eine jihrliche Bewertung jedes
Angestellten zustandig. Aufgrund dieser Bewertung berit sich
der Pastor mit dem Gemeindevorstand, um Empfehlungen fiir
die Weiterbildung der Angestellten oder Verdnderungen in der
Stellenbeschreibung vorzunehmen. Die Kiindigung aller ortli-
chen Mitarbeiter vor Ablauf ihrer Beschiftigungszeit (Ende des
Kirchenjahres) erfolgt auf Antrag des Pastors, mit Zustimmung
des Bezirkssuperintendenten und durch Beschluss des Gemein-
devorstandes mit absoluter Mehrheit. Eine Mitteilung iiber die
Kiindigung oder Nicht-Erneuerung muss in schriftlicher Form
erfolgen, und zwar nicht spéter als 30 Tage vor Ablauf der Be-
schiftigung. (129.27)
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159.3. Uber die Aufgaben und Pflichten solcher bezahlter
Mitarbeiter entscheidet der Pastor, der auch ihre Arbeit beauf-
sichtigt. Eine eindeutige, schriftliche Arbeitsbeschreibung soll
solchen Mitarbeitern innerhalb von 30 Tagen nach Beginn ihrer
Verantwortung in der Gemeinde zugestellt werden.

159.4. Kein bezahlter Angestellter einer Gemeinde darf in
den Gemeindevorstand gewéhlt werden. Wird ein Mitglied des
Gemeindevorstandes ein bezahlter Angestellter der Gemeinde,
soll er oder sie nicht Mitglied im Vorstand bleiben.

159.5. Wihrend eines Pastorenwechsels sind die Stabilitit,
die Einheit und die Fortsetzung der Gemeindearbeit von ent-
scheidender Bedeutung. Wenn also ein Pastor zurticktritt oder
sein Dienst endet, arbeitet der Bezirkssuperintendent (oder ein
von ihm eingesetzter Reprasentant) eng mit dem Gemeindevor-
stand zusammen, um die folgenden Schritte umzusetzen: (a) er
kann der ortlichen Gemeinde genehmigen, einige oder alle An-
gestellten zumindest wéhrend der Ubergangszeit weiter zu be-
schiftigen; (b) er wird dennoch dem neuen Pastor die Freiheit
geben, sein/ihr eigenes Mitarbeiterteam zusammenzustellen,
falls erwtinscht, und (c) der Vorstand und der Bezirkssuperin-
tendent sollen dennoch die Freiheit haben, den wechselnden
Mitarbeitern einen angemessenen Zeitraum einzurdumen, um
notige personliche und professionelle Anpassungen zu machen.
(Generell gilt:) Erstens: Wenn ein Pastor zurticktritt oder entlas-
sen wird, sollen alle Angestellten ebenfalls ihren Riicktritt ein-
reichen, der zur selben Zeit wie der des Pastors wirksam wird.
Zweitens: Ein Gemeindevorstand kann den Bezirkssuperinten-
denten bitten, die Weiterfithrung des Dienstes eines oder aller
Mitarbeiter